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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de Ecuador, reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones: el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefala que las disposiciones de
dicha Ley, son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende: entre otros, los
organismos y entidades creados por la Constitucion o la Ley para el gjercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado;

Que, Ia Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial No 298, del
12 de octubre de 2010 y reformada mediante la Ley No. 0, publicada en Registro
Oficial Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018, en su articulo 17 determina:
“Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. (...)"

Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone:
“Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en-: “(...) Lalibertad para gestionar sus

procesos internos;”:

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior en el segundo inciso
establece que: “(...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan
en las instituciones publicas de educacicn superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estars contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacicn Superior, que fijara
las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, Jjubilacion y
cesacion. (...)".

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de .
&Educacién Superior en su Art. 5 dispone “Tipos de personal académico.- Los \{:
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miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares son tifulares y no titulares. (...) Los no titulares son aquellos
que no ingresan a Ia carrera y escalafon del profesor e investigador. Se clasifican en
honorarios, invitados y ocasionales.”.

el articulo 27 de! Reglamento ibidem, establece: (...} Para la contratacion de
personal de apoyc académico no titular y personal académico no titular se requerird
la autorizacion del representante legal de la institucién, siempre que esta se
encuentre planificada, se cuente con la disponibilidad presupuestaria, se cumplan los
procedimientos y requisitos academicos; y, se cuente con la solicitud debidamente
maotivada por el respectivo drgano o autoridad académica, segun corresponda. {...)"

ef Art. 35 del Reglamento ibidem prescribe: “Requisitos del personal académico
ocasional de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico
ocasional de Jas universidades y escuelas politécnicas solo podré ser contratado bajo
relacion de dependencia. El tiempa de vinculacion contractual seréd de hasta cinco (5)
afios acumulados, consecutivos o no, excepltuando el personal académico que se
encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo ¢aso el tiempo de vinculacion
contractual serd de hasta siete (7} afios. Para el personal académico que reside en
el exterior, no se aplicard un tiempo méaxime de contratacion. (...) Para ser personal
académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, ademds de cumplir con los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se deberd acreditar como minime tener el grado académico de maestria
o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. En el caso
de los profesores e investigadores extranjeros se exigird el registro del tituio en la
SENESCYT unicamente si el tiempo acurnulado del o de los contratos supera los seis
(6) meses. (...}";

la Disposicion General Decimo Segunda del referido Reglamento, establece que la
regulacion de contratos ocasionales se normara conforme al presente reglamento y
en forma complementaria y subsidiaria se aplicara ia LOSEP y demas normativa
aplicable en lo que fuere pertinente;

Que, de conformidad & lo estaniecido en e articulo 229 dela Constitucidn concordanie con

Que,

el articulo 4 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico se determina que: “Seran
servidoras o servidores ptiblicos fodas las personas que en cualguier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico.”;

el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico LOSEP, dispone; (...} El
personal que labora en el servicio ptiblico bajo esta modalidad tendrd relacién de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdémicos contemplados para el
personal de nombramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones por
supresién de puesto o partida © incentivos para jubflacién. Las setrvidoras o
servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del
servicio publico, mientras dure su contrafo. (...} . Para las y los servidores que
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fuvieran suscritos este tipo de coniratos, no se concederd licencias y comisiones de
servicios con ¢ sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro de
la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en oira institucion del sector publico.
Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a los
permisos mencionados en el articulo 33 de esta Ley. Este tipo de contratos, por su
naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en el mismo, ni
derecho adqguirido para la emisién de un nombramienio permanente, pudiendo darse
por terminado en cualquier momento por alguna de las causales establecidas en ia
presente ley y su reglamento. La remuneracion mensual unificada para este lipo de
contratos seré la fifada conforme a los valores y requisitos determinados para los
puesltos o grados esiablecidos en las Escalas de Remuneraciones fifadas por el
Ministerio de Trabajo, el cual expedird la normativa correspondiente.{...)"

elarticulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Plblico LOSEP,
dispone; "De los contratos de servicios ocasionales.- La auforidad nominadora, podréd
suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe
favorable de la UATH. El informe justificarsd la necesidad de rabajo ccasional,
certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP Yy este Reglamento
General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser
contratada; para ef efecto se contard con la certificacion de que existen los recursos
economicos dispenibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observars
que la contratacién no implique aumento en la masa salarial aprobada; en casoc de
que esta confratacion impligue aumento de la masa salarial aprobada, deberd
oblenerse en forma previa las respeclivas auforizaciones favorables. Ef plazo
méximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses
o hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, ¥ podrd ser renovado por Unica vez hasta
por doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no serd
necesaria la suscripcién de un nuevo contrato por el lranscurso del nuevo ejercicio
fiscal, bastando la decisicn administrativa que en tal sentido expida la autoridac
nominadora o su delegado la cual se incorporard al expediente respectivo al igual
que la certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera de ia
institucion..(...)"

Que, mediante Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147, de

Que

W

fecha 19 de diciembre del 2013 y reformada mediante Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad
Nacional de Educacién UNAE, como una institucién de educacién superior de
derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la
Constitucién de la Repihlica y la Ley Orgénica de Educacién Superior;

el inciso tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacién
de la Universidad Nacional de Educacién UNAE senala que: “(...) La Comisién
Gestora, hasta el 31 de diciembre de 2020, actuars como maxima autoridad de la
Universidad Nacional de Educacion UNAE, y desempefiard las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
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propias de auforidad universitana, encargdndose de pianificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrofio de
las actividades de la institucion. EI Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion o
su delegado, formard parte de la Comision Gestora. Quien presida la Comision
Gestora, representard juridicamente a la Universidad Nacional de Educacion UNAE
mientras dure el periodo de transicion. (...J";

mediante Decreio Ejecutivo N° 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente
Gonstitucienal de la Republica, Lenin Moreno Garcés, delegd al doctor Augusto
Barrera Guarderas, Secretario de Educacion Superior, Clencia y Techologia e
Innovacian la facuitad de designar y remover, previa evaluacion de desempeno a los
miembros de las comisiones gestoras de la Universidad Amazdnica lkiam,
Universidad de Investigacion de Tecnologia Expetimental Yachay, Universidad de la
Aries y Universidad Nacional de Educacion UNAE;

mediante Decreto Ejecutivo N° 555, de 08 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, detegé al Secretario de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacidn la facultad de designar y
remover, previa evajuacion de desempefo a los miembros de fas comisicnes
gestoras de la Universidad Amazonica lkiam, Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay, Universidad de la Artes y Universidad Nacional de
Educacion UNAE;

Que, mediante Acusrde N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, el Secretario

Que,

Que,

de Educacién Superior Ciencia Tecnologfa & Innovacion Designd como miembros de
la Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, a las siguientes
personas en calidad de miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzélez, PhD
Maria Nelsy Rodriguez Lozano, PhD Rebeca Castellanos Gémez y Mgs. Veronica
del Pilar Moreno quien actuard como Secrefaria de la Comisién, en calidad de
miembros externos: PhD Magdalena Herdoiza Mera, Mgs Juan Fernando Samaniego
Froment y el Ministre de Educacién o su delegado penmangnie;

mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-093, de 30 de noviembre de 2018, el
Secretario de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion, acordb aceptar
la renuncia voluntariamente aceptada por la miembro de la Comision Gestora de la
UNAE, PnD. Rebeca Castellanos Gémez y designd en como miembro interno de la
Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacion, al PhD. Stefos Efstathios
en su calidad de Vicerrector Académico de la UNAE;

mediante RESOLUCION-S0-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de
2018, la Comision Gestora de la UNAE, ratificé como Presidente - Rector de la
Universidad Nacional de Educacion, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez, a quien
se le otorga la representacion legal, judicial y extrajudicial, de esta Institucion de
Educacién Superior mientras dure el periodo de transicion establecido enlaley; ala
vez que, convalida todas sus actuaciones, realizadas en calidad de Rector, duranig
el periodo comprendido entre el 23 de febrero al 05 de marzo de 2018;

Dirmzcidn: Cutl Centar: Siguenoal Vinttargn:
Ay vdepoengdencia S, Parrocusi [EA 7 It 10D Froutrih | Twitlor e e ea ec
Javier Loyoia (Soctor Chanuepata Corres Elecirdnico: Yennabaz | Inntagpam

Azogues - Ecunitor iMa@unay edu.fo



E UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Que, mediante RESOLUCION-S0-003-No-017-CG-UNAE-R-2018, de 03 de abril de 2018,
la Comision Gestora, expidi6 el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION —
UNAE”, el cual en sus literales a) y f) del Articulo 8 denominado “Deberes y
atribuciones de/la Presidente/a Rector/a’, establecen lo siguiente: “a) Ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad; (... ) g) Ejecutar las
directrices de la Comision Gestora™

Que, el literal g) del articulo 26 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion
establece como una de las atribuciones y responsabilidades de Rector: “Emitir

lineamientos de gestion institucional’

Que, se cuenta con las Certificaciones Presupuestarias Nros: 008-2019 y 009-2019, ambos
del 31 de enero de 2019, por un valor de USD $ 3'846.177.50 (Tres millones
ochocientos cuarenta y seis mil ciento setenta y siete con 50/100 Délares de los
Estados Unidos de América) y USD $ 2'355.708.89 (Dos millones trescientos
cincuenta y cinco mil setecientos ocho con 89/100 Délares de los Estados Unidos de
Ameérica), respectivamente; elaboradas por la Especialista de Presupuesto y
aprobadas por el Director Financiero (S), con las que se certifica la disponibilidad
presupuestaria para la contratacién del personal docente y administrativo;

se cuenta con los Informes Técnicos Nros: IT-TH-UNAE-2019-0234-M e IT-TH-
UNAE-2019-0235-M, ambos de 31 de enero de 2018, documentos con los que la
Directora de Talento Humano, luego de las consideraciones y analisis
pormenorizados en el mismo, concluye emitiendo Dictamen Favorable para renovar
los contratos del personal docente y administrativo pormenorizada en las matrices
adjuntas y recomienda proceder con la correspondiente renovacion de los contratos
desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 201 9

Que

Que, mediante memorando Nro. UNAE-DTH-2019-0131-M, de 31 de enero de 2019, la
Directora de Talento Humano, comunica al Rector de la UNAE, que en vista de que
persiste la necesidad institucional de renovar los contratos de servicios ocasionales
de la planta docente; de acuerdo a la matriz que se adjunta al documento en
referencia y, al contar con la debida certificacion presupuestaria, solicita al Rector de
la UNAE, disponer a quien corresponda proceder con la renovacién de contratos del

01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. UNAE-DTH-2019-0131-M, de 31 de
enero de 2019, el Rector de la UNAE, autoriza a la Procuraduria, elaborar el
instrumento legal correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento de aplicacion, la Ley de Creacién de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE, el Estatuto de la UNAE, las Resoluciones de la /
Comisién Gestora. 4
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RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar los contratos del personal detallado en los Informes Técnicos Nro. IT-
TH-UNAE-2019-0234-M e IT-TH-UNAE-2019-0235-M, y que se anexan a la presente
Resolucion, a partir del 01 de febrero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 2.- Disponer a la Coordinacién Administrativa Financiera y Direccion de Talento
Humano de la Universidad Nacional de Educacion, realizar los tramites pertinentes para el

cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién al Secretario General de
la Universidad para su conocimiento y respectiva publicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado y suscrito en la ciudad de Azogues, provincia del Cafar, a los treinta y un (31) dias

del de enero de 2019.
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1. ANTECEDENTES

La Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de 19 de
diciembre del 2013, cred la Universidad Nacional de Educacidn UNAE, comoc una
institucion de educacién superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica propia, con autonomfa académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con lo establecide en la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y la Ley Orgédnica de
Educacién Superior.

El'inciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de Ia Ley de Creacion de
la Universidad Nacional de Educacién UNAE sefiala gue: “(...} La Comisién Gestora
actuara como maxima autoridad de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, por un
perfodo improrrogable de 5 afos contados a partir de la vigencia de esta Ley vy
desempefiaré las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias
requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria encargandose de
planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el
inicio y desarrollo de las actividades de ia institucién, El Ministro de la Autoridad
Nacional de Educacién o su delegado, formara parte de la Comisidon Gestora.

Quien presida la Comisidn Gestora, representara juridicamente a la Universidad
Nacional de Educacién UNAE mientras dure e} perfodo de transicién. {...)".

El articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior en el segundo inciso establece
que: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones
pablicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio gue
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, petfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)".

El articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior establece que: “Las y los
profescres e investigadores de {a universidades y escuelas politécnicas serdn: titulares,
invitados, ocasionales y eméritos”.

El articulo 153 de la Ley Orgénica de Educacién Superfor establece que los requisitos
para las y los profesores no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora
invitada, ocasional u honoraria seran estabiecidos en ef Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de
las instituciones de educacién superior que impartan formacién en artes, se tomara en
Cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segdn lo estabiecido en
la presente Ley y la normativa pertinente (...).

El articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escatafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior reformado &l 12 de julio de 2017 dentro del capftuio vV
Del Personal de Apoyo Académico establece: “Personal de Apoyo Académico. - El
personal de apoyo académico tiene como funcién prestar ayuda a las actividades

académicas de docencia, investigacion y vincutacidn con ia sociedad que realizan las
IES”,

El articulo 17 de la norma ibfdem “considera personal de apoyo académico de las
instituciones de educacién superior a los técnicos docentes para la educacién superior,
técnicos de investigacidon, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de
investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes” .
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El articulo 18 de la mencionada norma establece que “Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable podran vincular a los ayudantes
de docencia y de investigacién mediante contratos de servicios ocasionales”.

El articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, determina que el personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademds de los requisitos
generales establecidos en ese Reglamento, acreditarda como minimo tener el grado
académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. El
personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas sélo podra
ser contratado bajo relacién de dependencia.

El articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio PUblico establece que: “La suscripciéon de
contratos de servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracién
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econdémicos para este fin”; asi mismo, en los articulos 143 y subsiguientes de
su Reglamento General se regula lo referente a esta clase de contratos.

Mediante RESOLUCION-SO-001-No-003-CG-UNAE-R-2015 de 13 de febrero de 2015, la
Comisién Gestora resolvié expedir su Reglamento de Funcionamiento, el cual en el
literal g) del articulo 11.- Deberes y Atribuciones del Rector, establece que, son
funciones del Presidente/Rector de la Comision Gestora: “Ejecutar las directrices de la
Comisién Gestora”.

El articulo 26 literal f) del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién, establece
que el Rector entre sus atribuciones y responsabilidades tiene la de dirigir, planificar,
organizar, ejecutar y evaluar la gestion institucional.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135-2017 el sefior Presidente del Ecuador, emite las
Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto PUblico dentro de las cuales se
establece en su articulo cuarto, con respecto a las remuneraciones mensuales
unificadas lo siguiente: “Las remuneraciones mensuales unificadas que superen la
remuneracién del grado 2 del nivel jerérquico superior se reajustaran en un 10% en
menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ningén caso, los grados sujetos a ajuste
tendrén una diferencia respecto al grado inmediato inferior no menor a 50 délares. Se
exceptla de esta disposicién a los directores y gerentes de hospitales, centros o
unidades de salud, director/rector 4 y miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Comisién de Transito del Ecuador”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152 de 22 de septiembre de 2017, el
sefior Ministro del Trabajo, emite la escala de remuneracion mensual unificada para el
nivel jerdrquico superior del sector publico dentro del cual se establece que la
remuneracion correspondiente al Presidente de la Republica es de 5.635,00.

Mediante Resolucién RCP-S0-39-N0.738-2017 de 25 de octubre de 2017, el Consejo de
Educacién Superior resuelve aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén

del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior estableciendo nuevas
escalas remunerativas para el personal de apoyo y personal académico en base a los~
coeficientes en ella determinados. \
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Mediante Resofucion RCP-S0-39-N0.739-2017 de 25 de octubre de 2017, el Consejo _de
Educacion Superior fija la Remuneracién Maxima (RMCES) del personal académico
titular de fas universidades y escuelas politécnicas plblicas en USD 5.353,00.

Mediante RESOLUCION-SO-005-No-049-CG-UNAE-R-2017 27 de octubre de 2017 la
Comisidon Gestora de ia Universidad Nacional de Educacién - UNAE refcrmé el
Reglamento que regula la contratacién por servicios ocasionales del personal académico
de la UNAE emitiendo las nuevas escalas remunerativas en virtud de {a normativa
emitida por el Presidente de la RepUblica y el Consejo de Educacidn Superior, mismas
que entran en vigencia a partir del 01 de octubre de 2017.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 255 de 27 de diciembre de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, delega al doctor Auguste Barrera
Guarderas, Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion, la
facultad de designar y remover, previa evaluacion de desempenio a los miembros de las
Comisiones Gestoras de, entre otras, la Universidad Nacional de Educacién UNAE.

Mediante Acuerdo Nro. SENESCYT, 2018 - 012 el doctor Augusto Barrera Guarderas,
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn designa a los PhDs.
Freddy Alvarez Gonzéilez, Maria Nelsy Rodriguez Lozano, Rebeca Castellanos Gémez
como miembros internos v a la PhD. Magdalena Herdofza Mera, Mgs. juan Fernando
samaniego Froment y el seficr Ministro de Educacion o su delegado permanente como
miembros externos; quienes conforman la Comision Gestora de fa Universidad Nacional
de Educacién UNAE; designando como secretaria a la Dra. Verdnica del Pilar Moreno
Garcia,

Mediante Resclucidn - 50-002-No-013-CG-UNAE-R-2018 de 05 de marzo de 2018, la
Comision Gestora resolvié ratificar como Presidente - Rector de la Universidad Nacional
de Educacién, UNAE al PhD. Freddy Javier Aivarez Gonzélez, guien ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial mientras dure el periodo de transicién
establecido en fa Ley.

Mediante Memorando Nro. UNAE-DTH-2019-0102-M de 31 de enero de 2019, la
Directora de Taiento Humano solicita a la Direccién Financiera certificar e} valor
correspondiente con el fin de dar continuidad a los Contratos de los docentes, cuyas
contrataciones concluyen el 31 de enero de 2019, para ia cual sea adjunta al presente
informe la matriz del personal a renovar.

Mediante Memorando Nro, UNAE-DFIN-2019-00191-M de 31 de enero de 2019, el
Director Financiero Subrogante, emite la Certificacion Presupuestaria Nro. 008-2019 de

31 de enero de 2019, por el valor de USD $3.846.708,89 en el programa 82, actividad
001.

2. BASE LEGAL

La Constitucién de la Replblica del Ecuador en sy articulo 33, manifiesta: “El trabajo es
un derecho y un deber social, v un derecho econdmico, fuente de realizacidn personal y
base de la economia. Ef Estado garantizara a las perscnas trabajadoras el pteno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”.
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El articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior en el segundo inciso establece
que: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
pUblicas de educacién superior, son servidores pUblicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)".

El articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior establece que: “Las y los
profesores e investigadores de Ia universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales y eméritos”.

E| articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que los requisitos
para las y los profesores no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora
invitada, ocasional u honoraria seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de
las instituciones de educacién superior que impartan formacion en artes, se tomara en
cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en
la presente Ley y la normativa pertinente (...).

E| articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior dentro del capitulo IV Del Personal de Apoyo Académico
establece: “Personal de Apoyo Académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad que realizan las |ES”.

El articulo 17 de la norma ibidem determina “Se considera personal de apoyo
académico de las instituciones de educacién superior a los técnicos docentes para la
educacién superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes”.

El articulo 18 de la mencionada norma establece que “lLas universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable podréan vincular a los ayudantes
de docencia y de investigacién mediante contratos de servicios ocasionales”.

El Articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, determina que el personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas sélo podra ser contratado bajo relacién de
dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de hasta cinco (5) afios
acumulados, consecutivos o no, exceptuando del personal académico que se encuentre
cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual sera
de hasta siete (7) afios. Para el personal académico que reside en e| exterior, no se
aplicard un tiempo maximo de contratacion (...) Para ser personal académico ocasional
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademés de los
requisitos generales establecidos en ese Reglamento, acreditard como minimo tener el
grado académico de maestrfa, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Los
profesores e investigadores ocasionales de las universidades y escuelas politécnicas \K\
publicas sélo podrén ser contratados bajo relacion de dependencia. ;
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Adicionalmente, la Disposicién General Décimo Segunda del referido Reglamento,
establece que la regulacién de los contratos ocasionales se normarad conforme el
presente reglamento y en forma complementaria y subsidiaria se aplicard la LOSEP y
demas normativa que le fuere pertinente.

El articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que: “La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracién
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econdémicos para este fin”; asi mismo, en los articulos 143 y subsiguientes de
su Reglamento General se regula lo referente a esta clase de contratos.

3. ANALISIS TECNICO

Considerando que los docentes detallados en la matriz que se anexa al presente
informe, han venido prestando sus servicios profesionales en la UNAE, y debido a la
necesidad institucional de dar continuidad a los contratos del personal docente en
sustento a lo que establece el Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que sefiala que el personal
académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas sdlo podra ser
contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de
hasta cinco (5) afos acumulados, consecutivos o no, exceptuando del personal
académico que se encuentre cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de
vinculacion contractual serd de hasta siete (7) afos, y considerando el presupuesto
asignado en la certificacion presupuestaria Nro. 008-2019 a fin de cubrir las
contrataciones antes sefialadas.

Por lo tanto, una vez revisada la documentacién del personal docente que consta en la
matriz adjunta, y siendo una necesidad institucional que dichos servidores sigan
prestando sus servicios a la Universidad, la Direcciéon de Talento Humano considera
pertinente realizar la renovacién de los contratos.

4, Conclusion

contratacién de los docentes constante en la matriz adjunta y se recomienda proceder
con la correspondiente renovacién de sus contrgtos desde el 01 de febrero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019. '

\ [\\ \
y ;
Ms. Véq:)"?iia Alexandra Abril Calle
DIRECTO DE TALENTO HUMANO )
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Elaborado por: SSC
Aprobado por: VAC

La Direccion del Talento Humano emite Di?ﬁen Favorable para renovar la







PERSONAL DOCENTE OCASIONAL PARA RENOVACION DE CONTRATO
GRUPG 51
PROGRAMA 82
FORMACION ¥ GESTION ACADEMICA

DESDE HASTA E”MH_M”MMMZ NOMBRES CARGO
01f02/2009 3171242019 0104204895 ABAD CALLE JOANA VALERIA PERSCNAL ACADEMICT MO TITULAR CCASIONAL EQUIVALENTE A AUKILIAR 2
01/02/2019 31/12/2019 BEO2610730 ACHIG BALAREZQ LLICAS ANTOMIO PERSONAL ACADENICO MO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2
01032019 31/12/2019 1711582211 ACOSTA ALTAMIRANG MARIA FERNANDA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE & AUYILIAR 2
1/07/2019 31/12/7019 1752151520 ACOSTA CADUNGOGE HAZEL PERSOMAL ACADEMICC NO TITULAR BCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1
01/02/2018 31/12/2018 0104423587 AGLIRRE VARGAS [SABEL CECILIA PERSCHAL ACADENICD NO TITULAR DCASICNAL EQUIVALENTE A AUXIIAR 1
ulja2f2019 3141344015 03031228771 ALMACHE TELLO OLGER ESTUARDC PERSONAL DE APOYQ ACADEMECD NO TITULAR QTASIONAL EQUIVALENTE A TECNICD BGCENTE - MEDIG TIEMPG
D1/02/2018 31/12/2019 1102535044 ALMEIDA TORAL BEATRIZ AMAPOLA PERSONAL ACADENICO NO TITULAR OCASIONAL SQUIVALENTE A AUXILIAR 1
01/02/2019 31/12/2019 0301635887 ALVARADD CRESPO MONICA PATHICIA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2
01/02/2019 31/12/20%9 1600298291 ANTUN TEAMARAINT DRMINGQ ROMULO PERSONAL ACADEM ICO NO TITULAR OZASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1
01/02/2019 31/12/3019 1104048885 ANAZCO QIEDA DAVID FERNANDD PERSOMAL ACADERICT MO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1
01/02/H015 31/12/2019 1714258675 APOLO BUENARD DIEGO EDUARDD PERSONAL ACADERICO WO TITULAR OCASIONAL FOLHVALENTE A AGREGADO 1
ni1/02/2018 31/12/2019 0104082342 ASTUINLLD SARMIENTC JUAN CARLOS PERSONAL ACADEMITO NG TITULAR OCASIONAL EGUIVALENTE A AUXILIAR 2
nrfodfa019 31/12/2019 0151496866 ALCCANLIALLPA FERNANDEZ ROKANA PERSONAL ACADEMICE NO TITULAR CCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1
140242019 31/12/2019 0102538352 AUQUILLA DIAZ JUAN FERNANDG PERSCNAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIGNAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2
01/02/2019 31/12/2019 0400719662 AUZ IMBACUINGD WILMAN ROBERTC PERSONAL ACADENICO MO TITULAR GCASIONAL EGUIVALENTE A AUXILIAR 1
u1/02/2019 31/12/201% 104862735 AVIIA MENDEZ ANDREA TATIANA PERSONAL DE APOYD ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICT GOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 1709524134 BALDE G ZAMBRAND ALICIA XIMENA PERSCONAL ACADERICO MO TITULAR QCASIONAL EGUIVALENTE A AUXILIAR 1
01/02/2019 31/13/2019 0104273261 CABRERA VINTIMILLA JOHANMA MERCEDES PERSQNAL ACALEMICG NO TITULAR QCASIONAL FQUIVALENTE A AUXILIAR 1
Hfuz/2010 31/12/2019 0102813417 CAIAMARCA ALVEAR TANIA ANABEL PERSUNAL DE APOYD ACADEMICO NG TITULAR QTASIONAL EQUIVALENTE A TECNICE BOCENTE
017022019 31/12/2019 Di02284304 CALAMARCA ILLESCAS ANGEL MARCELO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DEASIONAL FQUIVALENTE A AUXILIAR 1
alfuzfioly 31/12/2019 0105744338 CAIAMARCH ILLESCAS CARMEN MARICELA PERSCGHAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AURILIAR 2
01/02/2019 31/12/2018 0301258568 CALLE VIMNTIMILLA DIEGC ALBERTO PERSONAL ACADEMICO NG TITULAR OCASIONAL EQULYALENTE A AUXILIAR 1
0140242019 31/12/2019 6917820813 CAMPOZAND AVILES EMMA POLONIA PERSONAL ACADERMICD NQ TITULAR OCASIGHAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2
010242019 31/12/2019 0151806714 CASTARID SANCHEZ ANDREA XIMENA PERSGNAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 2
0l/a3/019 31f12/2019 1722685565 CEVALLOS TRIMILLO BYRON DAVID PERSONAL ACADEMICE O TITULAR OCASIQNAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1
01/02/2019 3141242019 0105730337 CHERRES FAJARDD SARA KARINA PERSONAL DE APOYD ACADEMICO MO TITULAR GCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
010242019 31/12/2019 0103285753 CHERREZ SACOTO ANDREA BELEN PERSCHAL DE APOYO ACADEMICO MO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICE DOCENTE
010242019 31/12/2019 0105062152 CHIMBO RODRIGUEZ MARITZA CECIBEL PERSONAL DE APOVE ACADEMICO NO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICD DOCENTE
a1joafe01e 3171272019 1754B58593 CHOIN PAVID QUVIER DEMIS PERSONAL ACADEMICO MO TITULAR DCASIGNAL EGUIVALENTE A AGREGADD 2
0140272019 31/12/2019 0102381936 COCHANCELA PATIRG MARIA GLADYS PERSGHAL ACAREMICO NO TITULAR OCASIOMAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1
81/02/2019 3141242019 0104068275 CONTRERAS PARRA JUAM PASLG PERSONAL DE APDYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICE BOCENTE
01/0242019 31412/2019 0151945619 COOPER JONATHAN JAMES PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NG TITULAR GCASIDNAL EGUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104041587 CORONEL BRITO PAOLA ALEXANDRA PERSCNAL ACADEM|CO NO TITLILAR OCASIONAL FQUIVALENTE A AUXILIAR 1
OLMI2/2018 31/12/2019 Di0Z146631 CORRAL MALDONADO LIENA ROSANA PERSORNAL ACADEMICO NO TITULAR GCASIONAL EQUIVALENTE & AGREGADD 1
01/02/2019 31/12/2019 11032926835 CUENCA ALVARADC PADLA ALEXANDRA PERSONAL ACADEMICD NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1
0140242019 3141242019 1758451049 CUETARA HERMANDEZ YEMIS PERSOCNAL ACADEMICO MO TITLILAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1
01/02/2019 3141372014 E3E0596 CUEVA DELGADO JORGE LLNS PERSONAL ACADEMICC MO TITULAR CCASIONAL EQUIVALENTE & AGREGADO 1
Li1/02/2019 31/12/2019 PADIEIE2TE DEL RIO FERNANDEZ JOSE LIS PERSONAL ACADEMICO KO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 3




01/02/2m9 31/12/2019 0105034912 DELGADO ANDRADE ANDRES FELLPE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NG TITULAR DCASIONAL EQUIVALENTE A TECHICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104303150 BELGALID BIVERA CRISTINA ALEXANDRA PERSONAL ACADEMICD NG TITULAR OCASIONAL EQUIMALENTE A AUXILIAR 1

B1f02/201% 31/12/2019 1714543902 DONOSD VARGAS SANTIAGO FELIPE FERSONAL ACADEMICO N TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1

01/02/2019 337122018 0301204434 DUCH| ZARLIW A HOSE ANTONID PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

01/02/2019 31/12/2019 1756702393 DUERAS GARCIA POLAYIEIA WGNATIO PERSOMAL ACADEMLES NO TITULAR GCASIONAL EOUIVALENTE A AGREGARO 1

o1/02f2019 31/12/2019 1721354955 ESPINDZA VERGARA GABRIELA LORENA PERSONAL DE APOYO ACADEMICO MO TITULAR OCASICHAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 5201814498 ESTRADA CHERRES JOHANNA PAULINA PERSONAL ACADEMICO NG TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

01402/2019 31/12/2019 0104823835 FAIRDO PACHECO HRMA JAOUELINE PERSOMNAL ACADEMICG N TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2014 0105411292 FAREZ RCHIAAN CLAUDIA VALERIA PERSDNAL ACADEMICD NO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

0140242019 31/12/2013 1721095626 FLORES CHUQUIMARCA DAYSE KARINA PERSONAL ACADENICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

01/02/2019 31/12/2019 0102924404 FLORES SARMIENTO 8AARIA DOLORES PERSOMAL ACADEMICO MO TITULAR OCASIDNAL EQUIVALENTE A AURILIAR 1

0140242019 31/12/2019 0151822550 FUENTES CANOSA ADELA PERSONAL ACADEMICO NG TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/p2/20158 31/12/2018 0105588974 GARCES CHIRIBOGA MARCELA VERONICA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR CCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

/0242019 31/13/2019 E353218 BARCIA CHAVEZ ARELYS PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR DCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1

8140242019 31/13/2019 1756801219 GARCHA RODRIGUEZ REVNIER PERSOINAL ACADEMICO NO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1

01/02/2019 314122019 1725441867 GARRIDO SACAN IGHANNA ELIZABETH PERSOMAL ACADEMICE NOHTITULAR CCASIONAL EQUIVALEMTE A ALUXILIAR 1

01/02/2019 314127012 0301269932 GONZALEZ GONZALEZ LORENA ALEIANDRIMNA PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

OL/03f20Y 31412/201% 0301835625 EONZALEZ PARRA DIANA LUICIA PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO BOCENTE
01/02/2018 31/12/2019 0301269585 GONZALEZ SANMARTIN VILMA AZUCENA PERSOMAL ACADERICE NO TITULAR DCASIONAL ECQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/201% 31/12/2019 0151940152 GORDON SARAH LOUISE PEASONAL DE APOYO ACAREMICE RO TITULAR OCASIGNAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2013 31/12/2014 0918015041 GUERRA FLORES JOHNNY ALEX PERSOMNAL ACADEMICO NGO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

oLi02f2019 31/12/201% 0151496353 GUEVARA FERNANDEZ GEYCELL ERNA PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 3

Uif02/2019 3171242019 0104225719 GUILLEN GUERRERC MARLA GABRIELA PERSORAL ACADENICE NG TITULAR CCASIONAL ECUIVALENTE A AGREGADC 1

01/02/2019 31f12/2019 0104649165 GUTMAN SALIMAS PADLA VALERIA PERSONAL DE APOYO ACADEMICE KO TITULAR OZASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE - MERQ TIEMPO
01/02/2019 31/12/2018 1151834918 HEMUS EDILY CATHERINE FERSONAL DF APOYC ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/201% 012995909 HERRERA CALDAS VERCHNICA ALEXANDRA PERSOMAL OF APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE AT ECHICO COCENTE
oL/02f2018 31/12/201% 0108372248 HERRERA SALAZAR KARLA TATIANA PERSONAL ACADEMICD NO TITULAR CCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

Bi/0242019 31/12/2019 21082003 HERVITZ SHA| SERGIO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1

010242019 31/13/2010 0151548914 HORSTMAN BRIAN DAYID FERSONAL DE APOYD ACADERMICO NO TITULAR DCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCERTE
01/02/2019 314122019 G1606863% |BARRA NUREZ MARCOS MANUEL PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALEHTE A AUXILIAR 2

01/02/2018 31/12/2019 1756048300 LARKE EMILY SARAH PERSONAL DE APOYO ACADEMECO NO TITULAR QUASIONAL EQUIVALENTE A TECMICO COCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104285720 LIGER LUZURIAGA JUAN PABLO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR QCASIOMNAL EQUIVALENTE A ALXIUAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0151542130 LUIS DE C0S GURUTZE PERSONAL ACADENICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADRD 1

0140242019 3171242019 0104119513 RAACHUCA MOSCOSO DANIELA NATALY PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUKILIAR 1

01/02/2019 51/12/:019 0151663630 MADROSERD MORILLO MARID MARIND PERSCNAL ACADEMICO N TITULAR DCASIONAL EQUIWALENTE A PRINCIPAL 1

0102219 31/12/2019 512200763 WIARTINEZ ORTEGA FRANCISCO JAVIER PERSONAL ACADEMICO HO TITULAR OCASIDNAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1

01022019 31/12/2019 1758583889 MARTINEZ SERRA JOSE ENRIQUE PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADD 1

01/02/2019 31/12/2019 Q103825073 MEDINA MARCL EZ SANDRA PAMELA PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR DCASIONAL FQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0151836582 BAENDEZ ANDRES RAMON PERSONAL ACADEMIES NO TITULAR GCASIONAL EUUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 n151941499 MENDOZA CARMONMA BLANCA EDURNE PERSONAL ACADEMICO MO FITULAR GCASIONAL EGUIVALENTE A AGREGADD 1

0170242019 31/12/201% 013429668 WERA PATIRO ANA KARINA PERSONAL ACADERMICO NG TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A ALXILIAR T

01/02/2019 31/12/2019 1715504609 MERING TOAPANTA CRISTHNA ELEZABETH PERSCINAL ACADENGCO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AURILIAR 1

fo2 2015 31/12/2008 1755847306 BACINZON GOMEZ MIRDELIO ESTEBAN PERSONAL ACADENICO MO TITULAR OCASIONAL EQAUIWALENTE A AUXILIAR 1

014022019 31/12/2019 4102540846 BACRALES ASTUDILLO JANMETH ANATOLIA PERSCHAL ACADEMICO NG TITULAR QCASIONAL EGUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/201% Bi03687323 MORALES FIGUEROA CARLOS GONZALD PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR L

01/02/2000 31/12/2012 0105253546 MGECOS0 HURTADO ROBERTO CARLOS PERSONAL ACADEMICO MO TITULAR DCASIONAL EQUIVALENTE A AURILIAR 1

0170242012 314122019 1716207541 WORIEGA ORMAZA GABRIEL MATED PERSCHAL ACADERHCO NG TITULAR DCASIONAL EOUIVALENTE A AUXILIAR 1




01/02/2019 31/12/2019 0106280498 OCHOA DELGADO JESSICA ELIZABETH PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 612152850 OROZCO MIGUEL ALEJIANDRO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/12/2019 0105289821 ORTEGA AUQUILLA DIEGO PATRICIO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0103370789 PACHECO ARMIJOS EDWIN SEBASTIAN PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

o1/02/2019 31/12/2019 0103783155 PADILLA PADILLA EDISON JAVIER PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0104286653 PANAMA CRIOLLO GERMAN WILFRIDO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 E14334010 PANTOIA SANCHEZ MARIA TERESA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIDNAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/12/2019 713401 PARI CONDORI ABDON PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/12/2019 565597149 PAYME MATHEW PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104553912 PERALTA SARI LUIS ANDRES PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 518000263 PEREZ DULCE MARIA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADOD 1

01/02/2019 31/12/2019 0301388914 POMAVILLA LALA ROSA SENAIDA PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/201% 31/12/2019 ARD19578 RODRIGUEZ GOMEZ MARIA DE PILAR PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/12/2019 0300812690 RODRIGUEZ JARA RAFAEL EDUARDO PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

01/02/2019 31/12/2019 1304873852 ROMERO CHAVEZ ROBINSON ANDRES PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104440714 ROMERD ESPINOZA PAUL FERNANDO PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2018 0104992516 SALDANA GOMEZ DIANA PRISCILA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1922824164 SAMUDIO GRANADOS NOHORA MARCELA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2013 31/12/2019 1104464274 SARANGO SOLANO FERNANDA ELIZABETH PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

01/02/2019 31/12/2019 0107240996 SEVY BILOON JULIA RAINA FETIMA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0102270311 ULLAURI ULLAURI CARDL IVONE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0151956125 UMARA SERRATO JENNIFER PAOLA PERSCNAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/12/2019 1719560748 VASQUEZ MUGLISA KATHERINA TATIANA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0103724851 VAZQUEZ NEIRA PAOLA SILVANA PERSONAL ACADEMICD NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

01/02/2019 31/12/2019 1756700231 WILLIAMS GOODRICH LISA GAYE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/11/2019 E53598832 X HONGLIN / PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104133673 ZUNIGA CALLE DARWIN VINICIO \ PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE - MEDIO TIEMPO
01/02/2019 31/12/2019 1704649324 ZURITA MALDONADC GRACE E?z; PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 2

/1\\ Aprobado por:

Verdnica Abril
Director Talento Humano
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1. ANTECEDENTES

La Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de 19 de
diciembre del 2013, cred la Universidad Nacional de Educacidn UNAE, como una
institucion de educacién superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personerfa
juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con lo establecido en la Constitucién de la Reptblica del Ecuador y la Ley Organica de
Educacién Superior.

El inciso tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de Ia Ley de Creacion de
la Universidad Nacional de Educacién UNAE sefala que: “{...}) La Comisién Gestora
actuard como méxima auteridad de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, por un
perfodo improrrogable de 5 afios contados a partir de la vigencia de esta Ley y
desempefiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias
requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria encargdndose de
planificar, administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el
inicio y desarrollo de las actividades de la institucién, El Ministro de la Autoridad
Nacional de Educacién o su delegado, formard parte de la Comisién Gestora.

Quien presida la Comisién Gestora, representard juridicamente a la Universidad
Nacional de Educacién UNAE mientras dure el perfodo de transicion. {...)".

El articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior en el segundo inciso establece
que: "Las y los profescres, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones
pdblicas de educacién superior, son servidores pablices sujetos a un régimen propio gue
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocién, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién (...)".

Ei articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior establece que: “Las y los
profesores e investigadores de la universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales y eméritos”,

El articulo 153 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece que {os requisitos
para las y los profesores no titulares.- Los requisitos para ser profescr o profesora
invitada, ocasional u honoraria serdn establecidos en el Reglamento de Carrera v
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Fducacién Superior. En el caso de
las instituciones de educacién superior que impartan formacién en artes, se tomara en
Cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, seg(n lo establecido en
la presente Ley v la normativa pertinente (...).

El articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior reformado el 12 de julio de 2017 dentro del capitulo 1V
Del Personal de Apoyo Académico establece: "Personal de Apoyo Académico. - E|
personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades

académicas de docencia, fnvestigacion y vinculacién con la sociedad que realizan las
IES”.

El articulo 17 de fa nerma ibidem “considera personal de apoyo académico de las
instituciones de educacién superior a los técnicos docentes para la educacién superior,
tecnicos de investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de
investigacion y técnicos en el campo de fas artes o artistas docentes”.
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El articulo 18 de la mencionada norma establece que “Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable podrén vincular a los ayudantes
de docencia y de investigacion mediante contratos de servicios ocasionales”.

El articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, determina que el personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de los requisitos
generales establecidos en ese Reglamento, acreditard como minimo tener el grado
académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. El
personal académico ocasional de las universidades y escuelas politécnicas sélo podra
ser contratado bajo relacién de dependencia.

El articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que: “La suscripcion de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora, para
catisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econémicos para este fin”; asi mismo, en los articulos 143 y subsiguientes de
su Reglamento General se regula lo referente a esta clase de contratos.

Mediante RESOLUCION-SO-001-No-003-CG-UNAE-R-2015 de 13 de febrero de 2015, la
Comisién Gestora resolvié expedir su Reglamento de Funcionamiento, el cual en el
literal g) del articulo 11.- Deberes y Atribuciones del Rector, establece que, son
funciones del Presidente/Rector de la Comision Gestora: “Ejecutar las directrices de la
Comision Gestora”.

E| articulo 26 literal f) del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion, establece
que el Rector entre sus atribuciones y responsabilidades tiene la de dirigir, planificar,
organizar, ejecutar y evaluar la gestion institucional.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135-2017 el sefor Presidente del Ecuador, emite las
Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Pablico dentro de las cuales se
establece en su articulo cuarto, con respecto a las remuneraciones mensuales
unificadas lo siguiente: “Las remuneraciones mensuales unificadas que superen la
remuneracion del grado 2 del nivel jerarquico superior se reajustarén en un 10% en
menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ningun caso, los grados sujetos a ajuste
tendrén una diferencia respecto al grado inmediato inferior no menor a 50 ddlares. Se
exceptla de esta disposicion a los directores y gerentes de hospitales, centros o
unidades de salud, director/rector 4 y miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Comisién de Transito del Ecuador”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0152 de 22 de septiembre de 2017, el
sefior Ministro del Trabajo, emite la escala de remuneracion mensual unificada para el
nivel jerarquico superior del sector publico dentro del cual se establece que la
remuneracién correspondiente al Presidente de la Republica es de 5.635,00.

Mediante Resolucién RCP-SO-39-N0.738-2017 de 25 de octubre de 2017, el Consejo de
Educacién Superior resuelve aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior estableciendo nuevas
escalas remunerativas para el personal de apoyo y personal académico en base a los
coeficientes en ella determinados.

B
b
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Mediante Resolucion RCP-S0-39-N0.739-2017 de 25 de octubre de 2017, el Consejo de
Educacion Superior fija la Remuneracidén Maxima (RMCES) del personal académico
titular de fas universidades y escuelas politécnicas publicas en USD 5.353,00.

Mediante RESOLUCION-50-005-No-049-CG-UNAE-R-2017 27 de octubre de 2017 la
Comision Gestora de fa Universidad Nacional de Educacion - UNAE reformd el
Reglamento gue reguia la contratacién por servicios ocasionales del personatl académico
de la UNAE emitiendo las nuevas escalas remunerativas en virtud de la normativa
emitida por el Presidente de la Republica y el Consejo de Educacién Superior, mismas
que entran en vigencia a partir del 01 de octubre de 2017.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 255 de 27 de diciembre de 2017, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, delega al doctor Augusto Barrera
Guarderas, Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacién, la
facultad de designar y remover, previa evaluacién de desempefio a los miembros de las
Comisiones Gestoras de, entre otras, |a Universidad Nacional de Educacién UNAE.

Mediante Acuerdo Nro. SENESCYT, 2018 - 012 el doctor Augusto Barrera Guarderas,
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién designa a los PhDs.
Freddy Alvarez Gonzélez, Maria Nelsy Rodriguez Lozano, Rebeca Castellanos Gomez
come miembros internos y a la PhD. Magdalena Herdoiza Mera, Mgs. Juan Fernando
Samaniegoe Froment y el sefior Ministro de Educacién o su delegado permanente como
miembros externos; quienes conforman la Comisién Gestora de la Universidad Nacicnal
de Educacién UNAE; designando como secretaria a la Dra. Verénica del Pilar Moreno
Garcia.

Mediante Resolucidn - S0-002-No-013-CG-UNAE-R-2018 de 05 de marzo de 2018, la
Comision Gestora resolvid ratificar como Presidente - Rector de la Universidad Nacional
de Educacion, UNAE al PhD. Freddy javier Alvarez Gonzélez, quien ejercerd la
representacién legal, judicial y extrajudicial mientras dure el periodo de transicién
establecido en la Ley,

Mediante Memorande Nro. UNAE-DTH-2019-0102-M de 31 de enero de 2019, la
Directora de Talento Humano solicita a la Direccién Financiera certificar el valor
correspondiente con el fin de dar continuidad a los contratos de los docentes
administratives, cuyas contrataciones concluyen el 31 de enero de 2019, para la cual
sea adjunta al presente informe la matriz del personat a renovar.

Mediante Memorando Nro. UNAE-DFIN-2019-00191-M de 31 de enero de 2019, el
Director Financiero Subrogante, emite 1a Certificacién Presupuestaria Nro. 009-2019 de
31 de enero de 2019, por el valor de USD $2.355.708,89 en el programa 01, grupo de
gasto 71 y actividad 001.

2. BASE LEGAL

La Constitucidn de la Repdblica del Ecuador en su articulo 33, manifiesta: “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmice, fuente de realizacién personal v
base de la economfa. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pieno respeto
& su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones vy retribuciones justas y el desempefio
de un trabajo saludable v libremente escogido 0 aceptado”.
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El articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior en el segundo inciso establece
que: “Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
pUblicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)".

El articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece que: “Las y los
profesores e investigadores de la universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales y eméritos”.

El articulo 153 de la Ley Orgénica de Educacién Superior establece que los requisitos
para las y los profesores no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora
invitada, ocasional u honoraria seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior. En el caso de
las instituciones de educacién superior que impartan formacién en artes, se tomaré en
cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segln lo establecido en
la presente Ley y la normativa pertinente (...).

El articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior dentro del capitulo IV Del Personal de Apoyo Académico
establece: “Personal de Apoyo Académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad que realizan las IES”.

El articulo 17 de la norma ibidem determina “Se considera personal de apoyo
académico de las instituciones de educacién superior a los técnicos docentes para la
educacién superior, técnicos de investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes”.

El articulo 18 de la mencionada norma establece que “Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable podran vincular a los ayudantes
de docencia y de investigacién mediante contratos de servicios ocasionales”.

El Articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, determina que el personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas sélo podrd ser contratado bajo relacion de
dependencia. El tiempo de vinculacion contractual serd de hasta cinco (5) afios
acumulados, consecutivos o no, exceptuando del personal académico que se encuentre
cursando un programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual sera
de hasta siete (7) afos. Para el personal académico que reside en el exterior, no se
aplicara un tiempo méaximo de contratacion (...) Para ser personal académico ocasional
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de los
requisitos generales establecidos en ese Reglamento, acreditaréd como minimo tener el
grado académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Los
profesores e investigadores ocasionales de las universidades y escuelas politécnicas
plblicas sélo podran ser contratados bajo relacion de dependencia.
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Adicionalmente, la Disposicién General Décimo Segunda del referido Reglamento,
establece que la regulaciéon de los contratos ocasionales se normard conforme el
presente reglamento y en forma complementaria y subsidiaria se aplicard la LOSEP y
demas normativa que le fuere pertinente.

El articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico establece que: “La suscripcién de
contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora, para
satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econdémicos para este fin”; asi mismo, en los articulos 143 y subsiguientes de
su Reglamento General se regula lo referente a esta clase de contratos.

3. ANALISIS TECNICO

Considerando que los docentes y administrativos detallados en la matriz que se anexa
al presente informe, han venido prestando sus servicios profesionales en la UNAE, y
debido a la necesidad institucional de dar continuidad a los contratos del personal tanto
docente como administrativo en sustento a lo que establece el Art. 35 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que sefala que el personal académico ocasional de las universidades y escuelas
politécnicas sdélo podré ser contratado bajo relacién de dependencia. El tiempo de
vinculacién contractual serd de hasta cinco (5) afios acumulados, consecutivos o no,
exceptuando del personal académico que se encuentre cursando un programa doctoral,
en cuyo caso el tiempo de vinculacion contractual serd de hasta siete (7) afios, y Art.
58 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que: “La suscripcién de contratos
de servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracién del Talento
Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
econémicos para este fin”; asi mismo, en los articulos 143 y subsiguientes de su
Reglamento General se regula lo referente a esta clase de contratos: y considerando el

presupuesto asignado en la certificacion presupuestaria Nro. 009-2019 a fin de cubrir las
contrataciones antes sefialadas.

Por lo tanto, una vez revisada la documentacién del personal docente que consta en la
matriz adjunta, y siendo una necesidad institucional que dichos servidores sigan
prestando sus servicios a la Universidad, la Direccién de Talento Humano considera
pertinente realizar la renovacién de los contratos.

4. Conclusién

La Direccion del Talento Humano emite Dictarhen Favorable para renovar la
contratacion del personal docente y administrativo constante en la matriz adjunta y se
recomienda proceder con la correspondiente renovakcién de sus contratos desde el 01 de

febrero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

\\,I || \

|
A &
Ms. Verdnica Afexandra Abril Calle
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Elaborado por: SSC

Aprobado por: VAC
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PERSONAL DOCENTE OCASIONAL PARA RENOVACION DE CONTRATO

GRUPD 71

PROGRAMA ABMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD 01 - FORTALECIMIENTQ ¥ DESARRGLLO INSTITUCIONAL

NUMERD DE
DESDE HASTA IDENTIFICACION NOMBERES CARGD

01/02/2018 31/12/2019 2100272422 [ARAZCO ROBLES HUIS ANIBAL PERSONAL ACADEMICO MO TITILAR DCASIONAL EQQUNVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 DI0G554983  {BARROS PINTADQ JOSE DANIEL PERSONAL DE APQYO ACADEMICO MO TITULAR DCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOLENTE
0140242019 31/12/2019 1707444756 |BELTRAN AVILES GERMAN GUILLERMO PERSONAL ACADEMICO NO THULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

0140272019 31/12/2010 0501376990 [BONITO CISNEROS MARIANA SALOME PERSORAL DE APOYQ ACADEMICD NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECMICO DOCENTE
01/02/20319 31/12/2015 0104132170  |CABRERA PALICAR EDWIN IOSE PERSONAL DE APOYOD ACADEMICO MO TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2015 3371247019 0104647714 |CAGUAMA ANZOATEGUE LUCIA GABRIELA PERSOMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL ECHIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0702268052 |CAJAMARCA DURAN NORMA JACQUELING PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A ALXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1500175615  [CALAPLICHA TAPUY RUBEN ALEJANDRO PERSONAL ACADEMICE NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

0140242019 31/12/2019 0301506390  |CALLE AREVALD MARIA DE LOURDES PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR QCASICHIAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 11/12/2018 0301584610  |CHACHA CABRERA JOSE JAVIER FERSONAL DE APOYQ ACADEMICO NG TITULAR OCASIONAL ECQUIVALENTE A TECNICD DOCENTE
01/02/2019 ILf12/2019 1801784858 |CHAGLLA PEDRO VICENTE PERSONAL ACADEMICO ND TITULAR QCASIDNAL EGUIVALENTE A AUXILAR 1

01/02/2019 31/12/2018 1716144827  |CRESPO-ALVEAR BYRGN FERNANDO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL ECYUIVALENTE A AURILAR 1

01/02/2019 31712/2019 1105331563 {DIAZ QUICHIMBO DANILO MARCELOD PERSONAL DE APCYO ACADEMICO MO TITULAR DCASIONAL EQUIVALENTE & TECNICO DOCENTE
DLf02/2019 31/12/2019 1709494627 |ENRIQUEZ MALDONADD MARCO ANTONID PERSONAL ACADERHCO NI TITULAR QCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

011/02/2019 31/12/2019 0108116356 |[FAJARDO CHUMCHE DANIEL HUMBERTO PERSONAL DE APOYQ ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE - MEDIO TIEMPO
a1/02/2014 417122039 1720243166  [FERMAMNDEZ ARMIIGS YESSICA FERNANDA PERSONAL DE APDYD ACADENICO NO THTULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICC DOCENTE
U1002/2018 3171242019 0104465109 {FERNANDEZ OLIVO DIEGD ESTEBAN PERSONAL DE APOYO ACADEMICO WO TITULAR DCASIONAL EQUIWALENTE A TECNICO DOCENTE
0140272019 31/12/3019 0603403767  |GARCHA GARCIA WALTER ROBEL PERSONAL ACADEMICO NG TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2015 31/12/2019 0704915503 |GOMEZ CHUQUIMARCA LIGI4 VALENTINA PERSONAL BE APOYO ACADEMICO MO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
(1/02/2019 31/12/2019 1500193580  GORDILLO MERA SABINA MARLENE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR T

01/02/2019 31/12/2019 1104504491 {GRANDA CHAMBA BOLIVAR DIONICIO PERSONAL DE APQYQ ACABEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICE DOCENTE
010272019 31/12/2019 2100460902 [GRANDA SOLANG JUDITH KARINA PERSONAL DE APOYD ACADREMICO NG TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 1305126680  |GUARANDA VILEMA ROSE MARY PERSONAL DE APOYO ACADEMICO MO TITULAR GCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0301893871 [GUILLEN DUTAN DAVID EDUARDD PERSOMAL DE APOYQ ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EDLHVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2018 1306274943  [HIDALGO ESPINDZA REYNA ANGELICA PERSONAL BE APOYQ ACADEMICO MO TFITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2419 31/12/2019 0301586556  |IDROVO ORTIZ FRANCISCO XAVIER PERSONAL DE APOYD ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECHICO DOCENTE
01/02/2019 3171272019 0603489758  iLLICACHI GLIZRAY RAUL PERSONMAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2018 1400457097 JARAMILLO MONCAYO NIDIA MAYRITA PERSONAL DE APOYQ ACADERICO NG TITULAR OCASIONAL EQUIVALEMTE A TECRICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/201Y 1400356794 |KASENT AWANANCH IPIAMAT DOMINGD PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
0140272019 31/12/2019 1311159046 |MACIAS IBARRA SHERYEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR QUASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/0242019 31f12/2018 1400463277 [MASHU JIMPIKIT MAYAIK LUIS PERSCHAL B APOYQ ACADEMICO MO TITULAR OTASIONAL EQUIVALTNTE A TECHICO DOCEMTE
031/02/2019 31/12/2019 0104827654 {MEIA VERA JOHANMA GRACE PERSONAL DE APDYO ACADEMICO MO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECHICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 1306105337 |MENDOZA GARCIA GERVIS OLIVER PERSONAL DE APOYQ ACADEMICO NG TITULAR OCASIONAL EQUIVALEMTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 3141242019 13089772737 [MERA GARCIA YONNY ALFREDG PERSONAL DE APOVO ACADEMICO NGO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECHICO DOCENTE
01/02/2015 31/12/2019 0101842167  [0AORALES DELGADO JOSE LUIS PERSONAL ACADEMICO ND TIFULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1




01/02/2019 31/12/2019 0102817822  |MOSCOSO ORELLANA BLASCO DANILO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01,/02/2019 31/12/2019 0601566326  |NARVAEZ MANCERO ROMULO EFRAIN PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1721074894  [PILLAJO TUFINO MARIELA ALEXANDRA PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 1714375241  |PINCHAO LOPEZ JORGE ERIBERTO PERSONAL DE APOYOD ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 1205408568  |PINTO AYALA BRIGGITTE ESTEFANIA PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0301119988  |QUINDI PICHASACA ANDRES PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE - MEDIO TIEMPO
01/02/2019 31/12/2019 1711502987  |QUISHPE BOLANOS JORGE MARCELD PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0602302952  |QUISHPI CHOTO LUIS ARMANDO PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2018 31/12/2019 1103144620  |RIOS ARMIIOS YOCONDA ELIZABETH PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1400423362  |RIVADENEIRA GALLARDO JHENY ALEXANDRA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1400371843  |RIVADENEIRA GALLARDO NICASIO ESTALIN PERSONAL DE APOYD ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE ATECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 ARD19578 RODRIGUEZ GOMEZ MARIA DE PILAR PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AGREGADO 1

01/02/2019 31/12/2019 0104507314 RODRIGUEZ LOPEZ DANIEL ALBERTO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1600246613  |SANTI SALAZAR NELLY FABIOLA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0103812301  |SANTOS NARCISA JESUS PERSOMAL DE APOYQ ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0104814801  |SEGARRA FIGUEROA OMAR PAUL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 1801626795  |SORIA RODRIGUEZ MANUEL ANTONIO PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0302588447  |SUMBA AREVALO VICTOR MIGUEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 AMT89469 TERREROS BEJARANO LAURA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1400412217  |TSERE JUWA WASHIKIAT PEDRO PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1400377493 |VALENCIA ZABALA CARMEN ELIZABETH PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0103775730 |VERA MALDONADO ANA LUZMILA PFRSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A TECNICO DOCENTE
01/02/2019 31/12/2019 0201173192 |VILLACIS ESPIN CRISTINA LISSETTE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/201% 0102295425  |WASHIMA ZHUNIO MARIA ELENA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 0603660200  |YAUTIBUG CHIMBOLEMA MARIO ENRIQUE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2018 0601870900  |YEPEZ VALLEJO CARMEN ELENA PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1500283567  [YUMBO ALVARADO LUIS MIGUEL G g PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

01/02/2019 31/12/2019 1600361388  |ZAMBRANO VACACELA LUIS _._.Oz_pw&o PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR OCASIONAL EQUIVALENTE A AUXILIAR 1

I

/'@mcwnc por:

Veronica Abril
Director Talento Humano
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PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL

ACTIVIDAD Q1 - FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NUMERO DE

OESDE HASTA DENTIFICACION NONMBRES CARGO
01/02/2019 | 31/12/2019 0301346607  [ABAD COLLAGUAZO CARMEN AZUCENA AUXILIAR DE MANTENIMVHENTO
01/02/2019 | 31/12/2019 0301421251  JCALDERON TENESACA SUSANA PATRICIA BIBLIOTECARIA
01/02/2019 | 31/12/2018 0102606944  {CARDOSO PENAFIEL ANDREA CATALINA ANALISTAD E SECRETARIA GENERAL
01/02/2019 | 31/12/2019 1311702995  [CARVAJAL VELEZ MARCELA LILIBETH AMALISTA ARMINISTRATIVA
01/02/2019 | 31/12/2013 2100654181  |CASTILLO GUMEZ GEOMARA KATHERINE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2019 | 31/13/2019 0104084951  [CORDOVA CARDENAS MARIA OLIVIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2018 | 31/12/2019 0104633375 |CRIOLLO ESPINOZA ANDRES PATRICIO ANALISTA DE SOFTWARE
01/02/2015 | 31/12/2019 0301515003  JCUENCA OJEDA DANNY RODRIGO ASISTENTE DE SOPORTE TECNOLOGICO
01/02/2019 | 31/12/2019 1803212040  [FLORES SALTOS WILLAN RICARDO CONDUCTOR
01/02/2019 | 31/12/2018 1351224595  |GARCIA MEDINA ANGEL VICENTE AUXILIAR DE MANTENIMIENTC
01/02/2019 ) 31/12/2019 0301938858  |GUAMAN AUCANCELA ANA FABIOLA ANALISTA FINANCIERA
01/02/2018 | 31/12/2019 0940124696  |JONES ORTIZ CARLOS VICENTE ANALISTA DE SOFTWARE
01/02/2019 § 31/12/2019 0302587415  |LEON RIOS LUIS MIGUEL CONDUCTOR
01/02/2019 | 31/12/2019 0104594447  1LOJANO MENDIETA DIEGO JAVIER ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2018 | 31/12/2019 0104655089  |LOPEZ PINO KARINA ELIZABETH CORRECTOR EDITORIAL
01/02/2019 | 31/12/2019 0301301065 |LOZADO ALTAMIRANG LOURDES KARINA ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES
01/02/2019 | 31/12/2019 1712566437  |FERNANDEZ MACHADO VICTOR GERARD ASESOR 2
01/02/2018 § 31/13/2019 1324870625  ;MOREIRA SANTANA LUZ VIVIANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2019 | 31/12/2019 0502651383  |MOYA GUACHAMIN EDISON MAURICIO ASESOR 2
01/02/2019 | 31/12/2019 0302213301  |QRTEGA MUNOZ MAYRA PRISCILA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2019 | 31/12/2019 0301562757  |PEREZ MESA JEMNY EULALIA BIBLIOTECARIA
01/02/2019 | 31/12/2012 0302027263  (PULLA TORRES LORENA DEL PILAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2019 | 31/12/2018 0105786065  [QUEZADA QUEZADA SARA BEATRIZ ANALISTA DE NOMINA
01/02/2013 | 31/12/2019 0104811957  |SARMIENTO ESPINOZA JENNY MAGALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2019 | 31/12/2019 1312125774 |SOLORZANO MENDOZA FRANCISCO ANTONIO ESPECIALISTA DE SOPORTE TECNQLOGICO

A



01/02/2019 | 31/12/2019 0916525983  |TERAN VERA WALTER LEONIDAS BIBLIOTECARIO
01/02/2019 | 31/12/2019 0104158530 |TERREROS LOYOLA ANDREA PATRICIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01/02/2019 | 31/12/2019 1150005369  |TORO ESPINOZA SANTIAGO ISRAEL CONDUCTOR
01/02/2019 | 31/12/2019 1103335384 | TORRES DAVILA PAOLA AUDREY ANALISTA DE CONTABILIDAD
01/02/2019 | 31/12/2019 0104967492  |ULLOA FERNANDEZ JUAN CARLOS ANALISTA DE SOFTWARE
01/02/2019 | 31/12/2019 1104707730  |VACACELA CHUQUIMARCA LISETH MAGDALENA ANALISTA DE RECTORADO
01/02/2019 | 31/12/2019 1709835142  |VASQUEZ VERA LUIS ISIDRO CONDUCTOR
01/02/2019 | 31/12/2019 0301529145  [VICUNA BERMEO VICTORIA BERNARDA ESPECIALISTA DE ARCHIVO
01/02/2019 | 31/12/2019 0102150919 |PENA QUIZHPI CARLOS RAFAEL ESPECIALISTA DE PROYECTOS
01/02/2019 | 31/12/2019 1307632776  |SOLORZANO INTRIAGO RAUL RICARDO ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO
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01/02/2019 | 01/02/2019 |0301762167 ROJAS NARVAEZ CARMEN <mmmwaﬂp ESPECIALISTA DE AUDITORIA
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- Aprobado por:
Verénica Abril

Director Talento Humano




