1_'_{

8

UNAE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIGN

ACORDO MARCO DE COOPERACAO N°

/ , CELEBRADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA E A

ACUERDO MARCO DE COOPERACION N°

/ , CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE INTEGRACION
LATINOAMERICANA Y LA UNIVERSIDAD

autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo do
Brasil, com sede na cidade de Foz do Iguacu,
Estado do Parana, na Avenida Silvio Américo
Sasdeli, n® 1842, Edificio Comercial Lorivo, Vila
A, inscrita no CNPJ sob o n° 11.806.275/0001-33,
doravante  denominada UNILA, neste ato
representada pelo seu Reitor pro fempore Professor
Gustavo Oliveira Vieira, RG FB793849/PFRS,
CPF 801.252.800-25, nomeado conforme Portaria
n® 722, de 2017, publicada no Didrio Oficial da
Unido N° 110 do dia 8 de junho de 2017, Secido 2,
Pigina 14, do Ministério de Educa¢io e a
UNIVERSIDAD UNIVERSIDADE NACIONAL
DE EDUCACION, com sede na Avenida
Independencia,  Parroquia  Javier  Loyola,
Chuquipata, cidade de Azogues, Equador,
doravante  denominada UNAE, neste ato
representado pela seu Presidente Reitor, Ph.D.
Freddy Javier Alvarez Gonzilez , nomeado pela
Resolucion-SO-002-No-13-CG-UNAE-R-2018, de
05 de marzo de 2018, e considerando o
Memorando Nro. UNAE-DRINI-2018-0088-M.

Considerando I: Que a UNILA tem por missio
contribuir para a integragao solidaria e a construgéo
de sociedades na América Latina e Caribe mais
Justas, com equidade econémica e social, por meio
do conhecimento compartilhado e da geracio,
transmissdo, difusdo e aplicagdo de conhecimentos
produzidos pelo ensino, a pesquisa ¢ a extensio, de
forma indissocidvel, integrados na formagdo de
cidaddos para o exercicio académico e profissional
e empenhados na busca de solugdes democraticas
aos problemas latino-americanos.

Considerando II: Que a UNAE tem por missdo:
Contribuir a la formacion de educadores vy
pedagogos que con sus modos de hacer, de pensar
y de investigar transformen el Sistema Nacional

Educativo\a fin de construir una sociedad justa,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE NACIONAL DE EDUCACION - UNAE.
EDUCACION - UNAE.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA |La UNIVERSIDAD FEDERAL DE
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, [INTEGRACION LATINOAMERICANA,

autarquia vinculada al Ministerio de Educacion de
Brasil, con sede en la ciudad de Foz do Iguagu,
Estado de Parana, en la Avenida Silvio Américo
Sasdeli, n® 1842, Edificio Comercial Lorivo, Vila A,
inscrita en el CNPJ bajo el n® 11.806.275/0001-33, en
adelante denominada UNILA, en este acto
representada por su Rector pro tempore Profesor
Gustavo Oliveira Vieira, RG FB793849/PFRS, CPF
801.252.800-25, nombrado de acuerdo a la
Circular/Portaria n° 722, de 2017, publicada en el
Diario Oficial da Unido N° 110 de 8 de junio de 2017,
Seccion 2, Pagina 14, del Ministerio de Educacion y
la UNIVERSIDAD UNIVERSIDADE
NACIONAL DE EDUCACION, con sede en
Avenida Independencia, Parroquia Javier Loyola,
Chuquipata, ciudad de Azogues, Equador, doravante
denominada UNAE, en este acto representada por su
Presidente Reitor, Ph.D. Freddy Javier Alvarez
Gonzélez , nombrado por la Resolucion-SO-002-No-
13-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de 2018, y
considerando el Memorando Nro. UNAE-DRINI-
2018-0088-M.

Considerando I: Que la UNILA tiene como mision
contribuir a la integracion solidaria y la construccion
de sociedades mas justas en América Latina y el
Caribe, con equidad econémica y social, a través del
conocimiento  compartido 'y la  generacion,
transmision, difusion y aplicacion de conocimientos
producidos por la ensefianza, la investigacion y la
extension, de forma indisociable, integrados en la
formacion de ciudadanos para el ejercicio académico
y profesional y empenados en la busqueda de
soluciones  democraticas para los problemas
latinoamericanos.

Considerando II: Que la UNAE tiene como mision:
Contribuir a la formacién de educadores y pedagogos
que con sus modos de hacer, de pensar y de investigar
transformen el Sistema Nacional Educativo a fin de
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equitativa, libre y democratica generando modelos
educativos, pedagogicos y didacticos de excelencia
caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de
derechos y de interculturalidad.

Considerando III: Que a cooperagio entre as duas

instituigdes  contribuira para a geragio e
disseminagdo do conhecimento, e para o
desenvolvimento das atividades cientificas e
culturais relacionadas com os processos de

integragdo da América Latina;

Considerando 1V: Que a cooperacdo trara
beneficios matuos, servindo como um indicador de
interesse continuo em promover o ensino € 0s
avangos cientificos e pedagdgicos nas instituigdes
partes.

RESOLVEM assinar o presente Acordo Marco
de Cooperacao visando objetivos e tarefas
comuns, de acordo com o disposto nas clausulas e
nas condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem como objeto estimular e
implementar programas de cooperagdo capazes de
promover o desenvolvimento académico, técnico-
cientifico e cultural nas areas de interesse comum,
dentro de seus limites e competéncias e em
conformidade com a legislagdo vigente em seus
respectivos paises e com as Normas de Direito
Internacional.

§ 1°- As partes promoverdo agdes que
possibilitem a transferéncia de conhecimentos e
experiéncias e/ou qualquer outra atividade de
interesse comum relacionada a ensino, pesquisa e
extensdo, administragdo universitaria e capacitagio
de recursos humanos.

§ 2°- As atividades realizadas na
consecugao dos objetivos deste Acordo serdo
formalizadas por correspondéncia oficial entre as
partes, onde serdo detalhadas as obrigagdes
assumidas e obrigatoriamente fario referéncia a
este Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES
A cooperagdo empreendida em decorréncia do
presente Acordo serd baseada na participagio
conjunta das instituicdes e com base na
reciprocidade e na equivaléncia de agdes, com o
propésito de acelerar ¢ assegurar a expansio

construir  una sociedad justa, equitativa, libre y
democratica  generando  modelos  educativos,
pedagogicos y didécticos de excelencia caracterizados
por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad.

Considerando II1: Que la cooperacion entre las dos
instituciones  contribuird a la  generacion vy
diseminacion del conocimiento, como también al
desarrollo de las actividades cientificas y culturales
relacionadas con los procesos de integracion de
América Latina;

Considerando IV: Que la cooperacion traera
beneficios mutuos, sirviendo como un indicador de
interés continuo en promover la ensefianza y los
avances cientificos y pedagogicos en las instituciones
partes.

DECIDEN firmar el presente Acuerdo Marco de
Cooperacién buscando objetivos y tareas comunes,
de acuerdo a lo dispuesto en las siguientes clausulas y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETIVO

El presente Acuerdo tiene como objetivo estimular e
implementar programas de cooperacion capaces de
promover el desarrollo académico, técnico-cientifico
y cultural en las dreas de interés comun, dentro de sus
limites y competencias y en conformidad con la
legislacion vigente en sus respectivos paises y con las
Normas de Derecho Internacional.

§ 1°- Las partes promoveran acciones que
posibiliten la transferencia de conocimientos y
experiencias y/o cualquier otra actividad de interés
comun relacionada con la ensefianza, investigacion y
extension, administracion universitaria y capacitacion
de recursos humanos.

§ 2°- Las actividades realizadas en Ila
consecucion de los objetivos del presente Acuerdo se
formalizaran a través de correspondencia oficial entre
las partes, donde se detallaran las obligaciones
asumidas y necesariamente se hard referencia al
mismo.

CLAUSULA

ACTIVIDADES
La cooperacion emprendida como consecuencia del
presente  Acuerdo se basard en la participacion
conjunta de las instituciones y en la reciprocidad y
equivalencia de acciones, con el proposito de acelerar

SEGUNDA - DE LAS
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qualitativa e quantitativa no ensino superior. As
acoes poderdo incluir:

a) Intercambio de Professores com a
apresenta¢do por escrito de credenciais, atividades
propostas € uma carta convite;

b) Intercdmbio de Alunos - com a
apresentacdo  de  credenciais,  formularios
preenchidos e uma carta de aceitagdo da instituicio
de destino;

c) Intercimbio de pessoal técnico-

administrativos — com a apresentagdo por escrito de
credenciais, atividades propostas e uma carta

convite;
d) Pesquisa Conjunta — com base em
proposta(s)  especifica(s), qualificagdo  dos

participantes, aprovagdo das institui¢des e apoio de
outras fontes financiadoras;

e) Uso de Instalagdes — uso de laboratédrios,
equipamentos e acervo bibliografico, envolvendo
programas estabelecidos em fun¢do de interesses
comuns;

f) Organizagdo de Eventos Académico —
congressos, conferéncias, seminarios, cursos,
dentre outros;

g) Outras Ag¢des em Cooperagdo — a¢des ndo
expressas aqui, entretanto, consideradas relevantes
no futuro por ambas as instituigdes envolvidas.

CLAUSULA

COORDENACAO
Para orientar as atividades decorrentes deste
Acordo, cada parte indicara um coordenador
responsavel pelo Acordo de Cooperagio, podendo
ser designados subcoordenadores para cada
atividade especifica, quando julgar necessario.

No ambito da UNILA, a coordenacio cabera a Pro-

TERCEIRA DA

Reitoria de Relagoes Institucionais e
Internacionais.
(relacoes.internacionais@unila.edu.br
+554535292848)

No dmbito da UNAE, a coordenacio cabera a Elvin
Calcario, Director de Relaciones

Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales e-
mail: elvin.calcano@unae.edu.ec.

A responsabilidade dos coordenadores ¢ de:

Assegurar a correta

instrumento.

execugdo do presente

y asegurar la expansion cualitativa y cuantitativa en la
ensenanza superior. Las acciones podran incluir:

a) Intercambio de Profesores — mediante la
presentacion por escrito de credenciales, proposicion
de actividades y una carta de invitacion;

b) Intercambio de Estudiantes — mediante la
presentacién de credenciales, formularios completos
y una carta de aceptacion de la institucion de destino;
c) Intercambio de personal técnico-
administrativo — mediante la presentacion por escrito
de credenciales, proposicion de actividades y una
carta de invitacion;

d) Investigacion Conjunta con base en
propuesta(s) especifica(s), cualificacion de los
participantes, aprobacion de las instituciones y apoyo
de otras fuentes financiacion;

e) Uso de Instalaciones — uso de laboratorios,
equipos y acervo bibliografico, involucrando
programas establecidos en funcion de intereses
comunes;

f) Organizacion de Eventos Académicos
congresos, conferencias, seminarios, cursos, entre
otros;

g) Otras Acciones de Cooperacion — acciones no
expresadas aqui, pero que ambas las instituciones
involucradas consideren relevantes en el futuro.

CLAUSULA  TERCERA
COORDINACION

Para orientar las actividades derivadas del presente
Acuerdo, cada parte indicard a un coordinador
responsable del Acuerdo de Cooperacion, pudiendo
ser designados subcoordinadores para cada actividad
especifica, si se juzga necesario.

En el ambito de la UNILA, la coordinacién estara a
cargo de la Pro-Rectoria de Relaciones Institucionales

DE LA

e Internacionales.
(relacoes.internacionais@unila.edu.br
+554535292848)

En el ambito de la UNAE, la coordinaciéon estara a
cargo de Elvin Calcafio, Director de Relaciones
Interinstitucionales, Nacionales e Internacionales e-
mail: elvin.calcano@unae.edu.ec.

Las responsabilidades de los administradores del
convenio son:

Velar por la correcta ejecucion del instrumento
convencional.

D
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Realizar o monitoramento, coordenagdo, controle ¢| Realizar el seguimiento, coordinacion, control y
avalia¢do do instrumento. | evaluacién del instrumento.

Resolver discrepancias que possam surgir entre as
partes. durante seu cumprimento.
Estabelecer acordos e definir procedimentos em
aspectos administrativos, técnicos ¢ logisticos para
o cumprimento da finalidade do instrumento.
Informar as  instdncias de  gerenciamento
hierdrquico superiores sobre a execug¢do do acordo.
Resguardar os interesses institucionais em relagio a
execucdo, qualidade e conclusdo satisfatoria das
atividades originadas pelo instrumento.
Apresentar relatorios semestrais, finais e quando
requeridos pelas respectivas autoridades superiores.
Emitir relatorio para a prorrogagio ou extensdo de
tempo devidamente motivado.
Emitir relatérios com o devido suporte técnico no
caso de realizar aditamentos ou rescisdes
modificadoras, dependendo do €aso.
Solicitar a autorizagio ou aprova¢do da Autoridade
superior para a respectiva prorrogagdo, extensio,
adendo ou rescisdo, para a qual contem com um
relatorio devidamente motivado sobre o requerido,

Resolver las discrepancias que puedan surgir en su
cumplimiento entre las partes.

Establecer acuerdos y definir procedimientos en los
aspectos administrativos, técnicos y logisticos para el
cumplimiento del objeto del instrumento.

Informar a las instancias directivas jerarquicas
superiores sobre la ejecucion del convenio.
Resguardar los intereses institucionales respecto de
la ejecucion, calidad y finalizacion satisfactoria de
las actividades originadas por el instrumento.
Presentar informes de gestion semestral, final y
cuando sean requeridos por las maximas autoridades
respectivas.

Emitir informe para prérroga o ampliacion de plazo
debidamente motivado.

Emitir informes con el debido sustento técnico para
realizar adendas modificatorias o terminaciones,
segun el caso.

Solicitar la autorizacion o aprobacion de la Maxima
Autoridad para la respectiva prorroga, ampliacion,
adenda, o terminacion, para lo cual deberan contar

quando necessario. ) . ;
Consolidar um arquivo completo referente a| €0 Un informe debidamente motivado sobre el
axsancio deste instrumento. | '€querimiento, cuando fuere necesario.
Coordenar junto as diferentes areas técnicas a a Consolidar el expediente completo respecto a la

ejecucion del presente instrumento.

Coordinar con las diferentes areas técnicas para la
gjecucion de este convenio.

[Informar a la Coordinaciéon General de Planificacion
sobre el cumplimiento de los objetivos del
instrumento y cualquier particular que se suscite
durante su ejecucion.

execucio deste acordo.
Informar a Coordenagdo Geral de Planejamento
sobre o cumprimento dos objetivos do instrumento
¢ qualquer particular que possa surgir durante sua
execugio.

Todo o mencionado, sem prejuizo de outro tipo de
responsabilidade, competéncia ou atribuigdo que a o _ o _
designagdo em si possa gerar durante a execugio| 10do lo ’"‘"dlcado SiE pEfMICio, d‘? otro tipo de
destes instrumentos, uma vez que podem ser dar-se | responsabilidad, competencia o atribucion que la
situagdes especificas. demgna_(:lén en si genere durante la ejecucion de
estos instrumentos, ya que pueden suscitarse
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS situaciones especificas.

Ambas as instituigdes concordam que a intensidade :
e o tipo de cooperagdo pratica estd restrita aos[CLAUSULA CUARTA — DE LOS RECURSOS
recursos financeiros de cada instituigio. Nesse|Ambas instituciones acuerdan que la intensidad y el
sentido, o planejamento programatico sera adotado [(ipo de cooperacion practica estd restringida a los

em fungdo dessas restrigdes. recursos financieros de cada institucion. De este
modo, la planificacion programatica se adoptara en
CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO funcién de esas restricciones.

Cada programa/projeto sera executado de acordo ; X
com Plano de Trabalho especifico, formulado em [CLAUSULA QUINTA — DE LA APLICACION
conjunto entre as instituigdes signatarias, contendo |Cada programa/proyecto se ejecutara de acuerdo al
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cronograma detalhado, previsio de recursos e
demais disposi¢des que manifestem a viabilidade
de execugdo.

§ 1° — Os aludidos planos de trabalho
deverdo conter, conforme insculpido no §1° do Art.
116 da Lei n° 8.666/93 da Republica Federativa do
Brasil, no minimo, os seguintes elementos:

a) A identificagio do objeto a ser executado;
b) As metas a serem atingidas;

) As fases de execugdo das atividades;

d) O plano de aplicagdio de recursos
financeiros;

e) O cronograma de desembolso;

f) O cronograma de execugdo.

§ 2° - Finalizadas as atividades propostas
no Plano de Trabalho, devera ser apresentado um
relatorio de retroalimentagdo, demonstrando os
resultados obtidos e os impactos efetivamente
gerados.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL E INTELECTUAL
Todas as apresentages e publicagdes formais
resultantes de colaboracio entre as duas
instituicées sob os termos e condi¢des deste
Acordo devem fazer remissdo a este instrumento.
Paragrafo Unico - Os resultados e
metodologias, bem como as inovagdes técnicas que
poderdo ser obtidas em decorréncia da execucio
dos projetos especificos a partir deste Acordo de
Cooperagdo serdo formalizados através de clausula
especifica em cada instrumento a ser redigido,
levando-se em consideragdo os termos das Leis de
Propriedade Industrial e de Propriedade Intelectual
de cada pais.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Marco de Cooperagio terd
duragdo de 05 (cinco) anos, podendo ser
prorrogado, caso  haja  interesse  publico,
devidamente demonstrado, mediante termo aditivo,
com a prévia anuéncia dos participes, caso ndo for
por eles cancelado, e entrarda em vigor na data de
sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
Este instrumento juridico podera ser alterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a
formalizagdo de um instrumento juridico especifico
confeccionado por ambas instituicdes.

Plan de Trabajo especifico, formulado conjuntamente
por las instituciones signatarias, incluyendo
cronograma detallado, prevision de recursos y demas
disposiciones que manifiesten la viabilidad de la
ejecucion.

§ 1° — Los referidos planes de trabajo deberan
contener, segun consta en el §1° del Art. 116 de la
Ley n® 8.666/93 de la Republica Federativa de Brasil,
los siguientes elementos:

a) La identificacion del objetivo a ser ejecutado;
b) Las metas a ser cumplidas;

) Las fases de ejecucion de las actividades;

d) El plan de aplicacion de recursos financieros;
e) El cronograma de desembolso;

f) El cronograma de la ejecucion.

§ 2° — Una vezfinalizadas las actividades
propuestas en el Plan de Trabajo, se deberd presentar
un informe de retroalimentacion que demuestre los
resultados obtenidos y los impactos efectivamente
generados.

CLAUSULA SEXTA - DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Todas las presentaciones y publicaciones formales
resultantes de la colaboracion entre las dos
instituciones bajo los términos y condiciones del
presente  Acuerdo deben hacer referencia a este
instrumento.

Parrafo Unico - Los resultados y
metodologias, asi como las innovaciones técnicas que
puedan derivarse de la ejecucion de los proyectos
especificos a particr del presente Acuerdo de
Cooperacion se formalizaran a través de clausula
especifica en cada instrumento a ser redactado,
teniendo en cuenta los términos de las Leyes de
Propiedad Industrial e Intelectual de cada pais.

CLAUSULA SEPTIMA - DE LA VIGENCIA

El presente Acuerdo Marco de Cooperacion tendra la
duracion de 05 (cinco) afios, pudiendo ser prorrogado,
en caso de interés publico debidamente comprobado,
mediante una adenda, con el previo consentimiento de
las partes, si no hay cancelacion, y entrara en vigor en
la fecha de su firma.
CLAUSULA  OCTAVA -
MODIFICACIONES

Este instrumento juridico podra ser modificado,
excepto en lo que se refiere al objetivo, mediante la
formalizacion de un instrumento juridico especifico

DE LAS
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

As partes, de comum acordo, se obrigam a usar
seus emblemas institucionais na divulgagdo,
publicidade e promogdo do objeto deste Acordo.
Para o que deve-se previamente levar ao
conhecimento e aprovagiio de cada uma das partes,
e da mesma forma as partes assumirio a
responsabilidade por seu uso indevido e / ou nido
autorizagio.

Imediatamente apdés a assinatura do presente
instrumento, caberd a UNILA proceder a
publicagdo do extrato do presente instrumento no
Didrio Oficial da Unido, no prazo estabelecidos no
paragrafo unico do Art. 61 da Lei n° 8.666/93 da
Republica Federativa do Brasil.

CLAUSULA DECIMA - DA
DENUNCIA/RESCISAO

Este instrumento juridico podera ser denunciado
por qualquer um dos participes, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo prévia de, no minimo, 90
(noventa) dias, ou rescindido, por descumprimento
de qualquer uma de suas clausulas ou condigdes.
Nos casos de rescisdo deste Acordo, as pendéncias
ou trabalhos em fase de execu¢do serdo definidos e
resolvidos por meio de Termo de Encerramento,
definido-se as responsabilidades relativas 4
conclusdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
RELACAO LABORAL

A assinatura deste acordo tem um caricter de
cooperacio académica e, este, sob nenhuma
circunstancia, podera ser considerado como um
documento que legitima wuma relagio de
dependéncia de trabalho, portanto, nenhuma
remuneragdo serd reconhecida, honorarios ou
pagamentos a quaisquer professores, pessoal
administrativo, pesquisadores, doutorandos e
mestrandos ou outros sujeitos envolvidos no
processo.

Este instrumento ndo cria nem modifica as relagdes
de dependéncia de trabalho entre os servidores
publicos das instituigdes signatarias ou de terceiros.
Em virtude disso, a instituigdo que contratou ou
vier a contratar pessoal para a execucdio deste

elaborado por ambas instituciones.

CLAUSULA NOVENA - DE LA PUBLICIDAD
Las partes, de comin acuerdo, se obligan a utilizar
sus emblemas institucionales en la difusion,
publicidad y promocion del objeto de este
Convenio. Para lo cual previamente se debe poner
en conocimiento y aprobacion de cada una de las
partes, asi mismo las partes asumiran la
responsabilidad por su mal uso y/o no autorizacion.
Inmediatamente tras la firma del presente
instrumento, correspondera a la UNILA proceder a la
publicacion del extracto del mismo en el Didrio
Oficial da Unido, dentro del plazo establecido en el
parrafo tnico del Articulo 61 de la Ley n°® 8.666/93 de
la Republica Federativa de Brasil.

CLAUSULA DECIMA - DE LA
DENUNCIA/RESCISION

Este instrumento juridico podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, en cualquier momento,
mediante comunicacion previa con antelacion minima
de 90 (noventa) dias, o rescindido por incumplimiento
de cualquiera de sus clausulas o condiciones. En los
casos de rescision del presente Acuerdo, las
pendencias o trabajos en marcha seran definidos y
resueltos mediante un Término de Cierre, en el que se
definiran las responsabilidades referentes a la
finalizacion de los mismos.

CLAUSU!JA DECIMA PRIMERA - DE LA
RELACION LABORAL

La suscripcion de este convenio tiene un caréacter de
cooperacion académica y en ningln caso pueden
considerarse como un documento que legitime una
relacion de dependencia laboral, por lo tanto, no se
reconocera remuneracion, estipendio econdémico o
subvencion de ningin tipo a los profesores,
funcionarios administrativos, investigadores,
estudiantes de doctorado y de maestria u otros
sujetos involucrados en el proceso.

El presente instrumento no crea ni modifica las
relaciones de dependencia laboral entre los
servidores  publicos de las  instituciones
comparecientes o de terceras personas. En tal virtud,
la institucion que hubiere contratado o contratare a
personal para la ejecucion del presente instrumento,
lo hard por su propia cuenta, y las obligaciones
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instrumento o fard por conta propria, e as|laborales que se desprendan de la ejecucion de este
obrigagdes trabalhistas decorrentes da execugdo |instrumento seran exclusivas de cada parte.

deste instrumento serdo exclusivas de cada parte. )
En virtud de esta Clausula, queda expresamente

Em fungdo desta clausula, fica expressamente|estipulado que este instrumento no vincula
estipulado que este instrumento ndo vincula solidariamente a las instituciones comparecientes
solidariamente as instituigdes signatarias no que en‘tcn(%o lo derivado de sus relaciones y
possa derivar de suas relagdes e deveres| obligaciones laborales especificas.

especificos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO |CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEL FORO

Las cuestiones y controversias derivadas del presente
Acuerdo se solucionaran mediante entendimiento
directo o se someteran a un arbitro elegido de comun
acuerdo entre las partes. En caso de dificultad de
acuerdo entre las partes en lo que se refiere a
encontrar a un mediador o una solucién consensual,
las mismas accionaran el tribunal competente. Queda
acordado que el lugar del evento del litigio definira el
derecho aplicable y el tribunal competente. Si tiene

Quando ocorrer na Unila o Foro competente o da ESUg;lr en ’Ia 'Ur:llla lell*' lzlorf)lccil:}lnllaeteste[sera el del la
Subsecdo Judicidria Federal de Foz do Iguagu, nos MiibREaon quelal CRASE U T OB 00 TEURo, o Hon

termos do Art. 55 §2o da Lei 8.666/93. No caso de términos del Articulo 55, on de la Ley 8.666/93. Si
= se desarrolla en UNAE, el Foro competente sera en

Azogues, provincia de Canar, Equador.

As questdes e controvérsias oriundas deste Acordo
serdo solucionadas mediante entendimento direto,
ou por meio de um arbitro escolhido de comum
acordo pelas partes. Em caso de dificuldade de
acordo entre os participes no sentido de encontrar
um mediador ou uma solucdo consensual, os
participes acionardo o tribunal competente. Ficou
acordado que o lugar de evento do litigio definira o
direito a ser aplicado e o tribunal competente.

ocorrer na UNAE, o Foro competente sera em
Azogues, provincia de Canar, Equador.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam [Y por estar justas y acordadas, las partes firman el
o presente Acordo de Cooperagdo em 04 (quatro) |presente Acuerdo de Cooperacion en 04 (cuatro)
vias, de igual teor e forma, duas em idioma|copias de igual contenido y forma, dos en idioma

portugués e duas em idioma espanhol, para o |portuguésy dos en espaiiol para el mismo fin.
mesmo fim.

N A smm NN
¥

Azogues, de € Y ROR €UB 4. 5019,
Foz do Iguacgu, em de de 2019.
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