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RESOLUCION-S0-009-No.-052-CG-UNAE-R-2019
COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, estabiece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garamtia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educative”;

el articulo 27 de la Constitucién de la Repnblica del Ecuador, establece que: "La
educacion se cenmtrard cen el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y o lu
democracia; serd participativa, obligatoria, infercultural, democrdiica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad
¥ la paz; estimulard el sentido eritico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
¥ comunitaria, ¥ el desarroflo de competencias y capacidades para crear y trabgiar, La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
consfruccion de un pais soberano, y constituye un eje estrafégico para el desarrollo
nacional”';

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos
¥ las personas que actien en virtud de una potesiad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facidtades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™,

el articule 233 inciso primero de ia Carta Magna del Ecuador, establece que: "Ninguna
servidora ni servidor pitblico estard exento de responsabilidades por los aclos realizados en
el efercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
¥ penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos "'

el articulo 351 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que: "/
sistema de educacion superior estard articulado ol sistema nacional de educacién y al Plan
Nacional de Desarrollo (...}";

el articuto 355 de la Constitucion del Ecuador reconoce a las universidades y escuetas
politécnicas el derecho a la autonomfia, gjercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autoncmia garantiza el ejercicic de la libertad académica y el derecho a
la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
roduccidn de ciencia, teenologia, cultura y arte;
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la Ley Orgéanica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N© 298, del 12 de
octubre de 2010, cuya ultima modificacion data del 02 de Agosto de 2018, en el articulo 17
determina: “Reconocimiento de la autonomia responsable- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, adminisirativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...} "}

el articulo 18 de la norma ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las wniversidades y escuelas politécnicas consiste en:
(...) e} La libertad para gestionar sus procesos internos;(...) ",

el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, seftala que: “Las instituciones. del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estardn en
la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian. '

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;
¢) Atentar conira la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualguier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualguier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, civdadanos y colectivos sociales,

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce
en conducias abusivas divigidas a perseguir, chaniajear e intimidar con el propdsito ¢
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victima.

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

g} No cumplir con los principios y disposiciones conlenidas en la presente Ley, el
ordenapmiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion
superior; y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

Segiin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podrdn ser las
siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b} Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d} Separacion definitiva de la Institucién; que serd considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a pelicidn de parte, a aguellas y
aguellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por lo presente Ley y los Estatutos de la institucion. La normativa inferna
institucional establecerd el procedimiento y los drganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debide proceso y el derecho a la defensa.

Pagina 2de 20



UNAE

e

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el fiteral ¢)
precedente, son compelencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definide en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la
sancion o absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores (...)";

Que. ¢l articulo 207.2 de la Ley ibidem, sefiala que: “En el dmbito de las instituciones de
educacion superior se considera que existe acoso, diseriminacion y violencia de género,
cuando vulnere directa o indireciamenie la permanencia y normal desenvolvimiento de la
persona afectadn, en la institucidn de educacion superior.

Estoy casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademdas de las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar™;

Que, el articulo 17 det Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, establece
que: “En las instituciones de educacion superior se prohibe la realizacion de cualquier acto
de proselitismo politico, asi como la promocion, publicidad o propaganda de partidos y
maovimiertos politicos u organizaciones afines. La violacion de esta disposicién sevd falta
grave sujeta a sancion”™,

Que, en el Registro Oficial Segundo Suplemenic No. 147 de 19 de diciembre de 2013, y
reformada por la Ley Orgénica de Educacion Superior, publicada en R.O. Suplemento Nro.
298, de 2 de agosto de 2018, se promulgo la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de
Educacion UNAE, la cual sefiala en su arliculo 1: "Créase la Universidad Nacional de
Educacion UNAE, como una institucion de educacion superior de derecho publico, sin fines
de lucro, con personeria juridica propia, con awonomia académica, administrativa,
Jinanciera y organica, acorde con Ilo establecido en la Constitucion de la Republica v la Ley
Orgdnica de Educacion Superior”,

Que, la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de
Educacién UNAE, establece que: “(...} La Comision Gestora, hasta ¢! 31 de diciembre de
2020, actuard como mdxima aworidad de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, y
desempeiiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias
requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria, encargdndose de
planificar, adminisivar, conformar, normar v ejecutar las acciones necesarias para el inicio
y desarrollo de las actividades de la institucion. EI Ministro de la Autoridad Nacional de
Educacion a su delegado, formara parte de la Comision Gestora (...)";

Que, Mediante Decreto Ejecutivo N°© 555, de 08 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Repiblica, Lenin Moreno Gareés, delegd al Secretario de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacién la facultad de designar y remover, previa
evaltuacion de desempefio a los miembros de las comisiones gestoras de la Universidad
Amazoénica Ikiam, Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay,
Universidad de la Artes v Universidad Nacional de Educacién UNAE;

Que, Mediante Acuerdo N® SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrerc de 2018, el Secretario de
Educaciéon Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién Designd como miembros de la
Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, a las siguientes
personas en calidad de miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzalez, PhD Maria Nelsy
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Rodriguez Lozane, PhD Rebeca Castellanos Goémez y Leda. Verénica del Pilar Moreno
quien actvuaréd como Secrefaria de la Comision, en calidad de miembros externos: PhD
Magdalena Herdoiza Mera, Leda Juan Fernando Samaniege Froment y el Ministro de
Educacién o su delegado permanente;

Mediante RESOLUCION-SQ-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de 2018, la
Comisiéon Gestora de la UNAE, ratificd como Presidente - Rector de la Universidad
Nacional de Educacién, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez, a quien se le otorga la
representacion legal, judicial v extrajudicial, de esta Institucién de Educacién Superior
mientras dure el pericdo de transicion establecido en [a Ley; a la vez que, convalida todas
sus actuaciones, realizadas en calidad de Rector, durante el periode comprendido entre el 23
de febrero al 05 de marzo de 2018;

Mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-093. de 30 de noviembre de 2018, el Secretario
de Educacidn Superior Ciencia Tecnologia e Innovacidn, acordd aceptar la renuncia
voluntariamente aceptada por la miembro de la Comisidn Gestora de la UNAE, PhD.
Rebeca Castellanos Gémez y designd en como miembro interno de la Comision Gestora de
ja Universidad Nacional de Educacién, al PhD. Stefos Efstathios en su calidad de
Vicerrector Académico de la UNAE:

el articulo 185 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion, sostiene que:
“Disciplina e identidad institucional.- La identidad de la comunidad universitaria debe
expresarse en Su compromiso por respetar, honrar, dignificar y practicar las principios y
valores que caracterizan a la institucion y que le permitan el cumplimiento cabal de los
fines y abjetivos.

Las autoridades, personal académico, estudiantes, personal no académico observardn los
principios y valores establecidos en el Cddigo dé Etica Institucional y velaran por el
prestigio v progreso de la universidad,

La disciplina, respeto mutuo y la prdctica de los valores éticos, civicos y morales
constituyen las normas basicas del desarrollo y convivencia institucionales.

Las faltas que cometieren los/as estudiantes v los/as profesores e investigadores, dentro o
Jfuera de la institucion, serdn objeto de sancion de conformidad con la Ley Orgdmica De
Educacion Superior, su reglamento v el presente Estatuto. En lo que se reflere a los
Jalias cometidas fuera de la institucion, podrdn ser sancionadas siempre v cuando quien
la cometa se encuentre representondo g la Universidad, ya sea por delegacidn o en
cumplimiento de actividades académicas o de investigacion.

En caso de sanciones a la institucion o a las mdximas autoridades se someterdn

obligatoriamente a lo dispuesto en el Regiamento de Sanciones emitido por el CES";

el articulo 187 del Estatuto antes referido dice que: “Faltas de los miembros del personal
académico y de los estudiantes.- Son faltas de los miembros del personal académico y de los
estudiantes:

a} Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;
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b} Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar q la moral y las buenas
costumbres,

¢)  Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

di  Cometer actos de violencia de hecho o de palabra conira cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

¢) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos v privados;

Y Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexual, que se

iraduce en conductas abusivas dirigidas a perseguiv, ehantajear e intimidar con el
proposite o efecto de crear un entorne de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
vergonzose para la victima;

g Acoso;

l)  No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano, y,

i) Cometer fraude o deshonestidad académica.

Seguin la gravedad de las faltas cometidas por las miembros del personal académico y los
estudiantes, éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podrdn ser las
siguientes:

a)  Amonesiacion del Consefo Superior Universitario ;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢t Suspension Temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacidn definitiva de la institucion.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficic o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido
en las faltas tipificadas por la Ley Orgdnica de Educacion Superior v este estatuto. Fl
Consejo Superior Universitario nombrard una Comision Especial para garentizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitird un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

El Consefo Superior Universitario en un plazo no mayor a sesentq dias de instaurado el
proceso disciplinario deberd emitir una resolucion que impone la sancion o absuetve a las y
los estudiantes, profesores o praofesoras e investigadores o investigadoras.

Las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investicadoras, podran
interponer los recursos de reconsideracion ante el Consejo Superior Universitario de la
Institucion o de apelacion al Consejo de Educacion Superior;

mediante RESOLUCION-S0-004-No-016-CG-UNAE-R-2015 de 29 de mayo de 2015, ia
Comisién Gestora, expidié el Reglamento de Régimen Disciplinario para autoridades
académicas, docentes, investigadores y estudiantes de la Universidad Nacional de
Educacion;

mediante Memorando Nro. UNAE-PROC-2019-0538-M, de 08 de agosto de 2019, ia
Procuradora de la UNAE, Mgs. Verdnica Moreno, remitid al Sr. Rector de la UNAL, Dr.
Freddy Alvarez, la propuesta de reforma al Reglamento de Régimen Disciplinario para
autoridades académicas, docentes, investigadores v estudiantes de la Universidad Nacional
de Educacion, indicando que el mismoe, ha sido puesto en conocimiento del Vicerrector

:gﬁ_ cadémico, Vicerrector de Investigacion y Posgrade, Coordinadora Pedagogica,
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Coordinadora de Gestién Académica de Grado, Secretario General, y Directora de Bienestar
Universitario, para sus respectivas observaciones, y, una vez recibidas, se ha plasmado los
cambios pertinentes, con la finalidad de que sea analizado para la respectiva legalizacion por
parte de la Comision Gestora; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Orginica de Educacion Superior, su
Reglamento, la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de la Educacion - UNAE; el Estatuto
de [a Universidad MNacional de Educacion - UNAE, el Reglamenio de Funcionamiento de la
Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacion; y el Reglamento de Creacion,
intervencion y Suspensidn de Universidades y Escuelas Politécnicas:

RESUELVE EXPEDIR EL:

REGLAMENTOQ DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL ACADEMICO,
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION-UNAE

TITULOI
NORMAS GENERALES, COMPETENCIAS

' CAPITULO I '
AMBITO DE APLICACION Y OBJETO, SUJETOS, REGIMEN DISCIPLINARIO,
GARANTIAS Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- El presente Reglamento regula la potestad administrativa
disciplinaria de la Universidad Nacional de Educacién, establecida en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General de aplicacion,
Ley de la Creacién y Estatutc de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, para el
procedimiento disciplinaric que se establezca para el personal académico, personal de apoyo
académico y los estudiantes, que formen parte de la UNAE. bajo cualquier modalidad, asi como la
clasificacion de las faltas y su relacién con las sanciones que seran aplicadas.

Articulo 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene como objetive:

a) Expedir las normas que permitan tipificar las infracciones efectuadas por el personal
académico, personal de apoyo académico y estudiantes de la Universidad Nacional de
Educacion; y,

b) Regular el procedimiento necesario para investigar las presuntas infracciones disciplinarias
en que incurra el personal académico, personal de apoyo académico y estudiantes.

Articulo 3.- Régimen disciplinario.- Ei régimen disciplinario es el conjunto de normas que sefialan
los actos indebidos tipificados como infracciones por la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior y éste Reglamento, que son
cometidos por el personal académico, personal de apoyo académico, y estudiantes, en ejercicio de su
funcién o calidad académica, para lo cual se prevé la aplicacién de sanciones luego de un
procedimiento administrativo.

Pagina 6 de 20



B UNAE

Articulo 4.- Sujefos Disciplinables.- Son destinatarios del régimen disciplinaric el personal
académico, personal de apoyo académico y los estudiantes, siempre que incurran en las infracciones
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 5.- De las garantias del debido proeeso.- Sin perjuicio de la aplicacion de otras garantias
establecidas en la Constitucion y en Instrumentos Internacionales, asi como leyes y la turisprudencia,
en todo procedimiento administrativo de régimen disciplinario se observaran las disposiciones
relativas al ejercicio del derecho a la defensa y el debido proceso, presumiéndose la inocencia del
personal académico, personal de apoyo académico y estudiantes, hasta que se demuestre lo contrario
con la sustanciacidn de proceso.

Articulo 6.~ Principios rectores del Procedimiento Disciplinario.- El procedimiente disciplinario
se rige por los principios previstos en la Constitueidn, en los instrumentos internacionales y en los
de este Reglamento.

a) Principio de juridicidad.- Tendencia o criterio favorable al procedimiento de las
soluciones de estricto derecho en los asuntos disciplinarios.

b) Principic de legalidad.- El personal académico, de apoyo académico y estudiantes solo
serdn procesados y sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén descritos
come falta disciplinaria por el reglamento y otras normas aplicables a la materia, que estén
vigentes al momento de su realizacion, siguiendo las reglas establecidas en el presente
reglamento.

c) Principio de tipicidad.- Tipicidad es la adecuacién del acto humano voluntario ejecutado
por &l sujeto a la figura descrita por el régimen disciplinario come infraccion.

d} Principio de Proporcionalidad.- La imposicidn de cualquier sancion disciplinaria se regira
por los criterios de razonabilidad, necesidad y gradualidad.

¢} Principio de Igualdad.- Es el derecho que tienen tados, el personal académico, de apoyo

académico y estudiantes, a ser tratados en igualdad de condiciones en el desarrolio de fa
actuacion procesal.

f) Principio de celeridad.- El procedimiento serd dgil y sencillo y no se admitiran las
peticiones tendientes a demorar o dilatar innecesaria ¢ injustificadamente su conclusién vy
gjecucion,

g) Principio de imparcialidad.- Las resoluciones se basaran en decisiones tomadas con
objetividad, no se influira por perjuicios o intereses que beneficien a una de las partes.

h} Principio de presuacion de inecencia e irretroactividad.- A quien se le atribuya el
procedimiento de una falta disciplinaria, se presumird inocenie mientras no se declare su
responsabilidad mediante resolucion en firme. Nadie podréa ser sancionado por una falta que
no se encuentre tipificada al memente de cometer la infraccién.

i) Principic de transparencia.- L.as personas accederan a la informacidén piiblica v de interés

peneral, a los registros, expedientes y archivos administrativos, en la forma previsia en la
cy.
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Principio de buena fe.- Se presume que los servidores publicos y las personas mantienen
un comportamiento Jegal y adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

Principio de seguridad juridiea.- Las administraciones piiblicas actuardn bajo los criterios
de certeza y previsibilidad.

La actuacién administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya
generado la propia administracién pibiica en el pasado.

La aplicacién del principio de confianza legitima no impide que las administraciories puedan
cambiar, de forma motivada, la politica i el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicos
en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omisién haya sido inducide por
culpa grave o dolo de la persona interesada.

Principioc de racionalidad.- La decisién de las administraciones publicas debe estar
metivada.

Principic de lealtad institucional.- Las administraciones facilitardn a otras la informacién
que precise sobre la actividad gue desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias.

Articule 7.- Criterios para aplicar 1as sanciones.- Las sanciones reguladas en este Reglamento
deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccidn, por lo que la Comision
Especial Sustanciadera y el Consejo Superior Universitario para su aplicacién deberan observar al
menos los siguientes criterios:

a)

b)
c)
d)
€)
f

La gravedad del dafio al interés ptiblico y/o la violacién de derechos a los miembros de la
comunidad universitaria;

El perjuicio que pudiera ocasionar tanto econdmico como al patrimeonio de la Institucion;

La repeticion v/o comtinuidad en la comisién de Ja infraccidn;

Las circunstancias de la comisién de la infraccién;

El beneficio ilegalmente -obtenido;

La inexistencia o ne de intencionalidad en la conducta del infractor.

CAPITULO I1

COMPETENCIAS

Articule 8.- Facultades del Méximo Organo Colegiado de Ia Universidad Nacional de
Educacién - UNAE.- Le corresponde en lo relativo al Régimen Disciplinario, o siguiente:

aj
b)

)

Disponer el inicio del proceso disciplinario del personal académico, personal de apovo
académico v estudiantes;

Imponer las sanciones que correspondan al personal académico, de apoyo académico y
estudiantes, tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y acogidas en el presente
Reglamento; v,

Disponer el archive del proceso, en caso de que no existan elementos de conviccion para
imponer una sancion.
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Articulo 9, Atribuciones de la Comisidn Especial Sustanciadora.- Son atribuciones de la
Comisidn Especial Sustanciadora:

a)

b)

c)

Iniciar el proceso disciplinario y designar como Secretario Ad-hoc un profesional del
derecho perleneciente a la universidad;

Sustanciar el proceso disciplinario de conformidad con el procedimiento previsto en el
presente reglamento y pedir la evacuacién de las pruebas que considere pertinentes; y,
Emitir el informe final correspondiente y las recomendaciones al Maximo Organo de la
Universidad.

Articulo I8.- Atribocion del Secretaric General.- Es atribucidn del Secretario General la
siguiente:

Recibir el recurso de apelacion que sea interpuesto y poner en conocimicnte del Consgjo de
Educacién Superior-CES.

Articulo 11.- Afribuciones del Secretario Ad-hoc.- Le corresponde realizar al servidor que sea
designado Secretario Ad-hoc lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)

Elaberar las providencias que se requieran para la sustanciacion del proceso disciplinario;
Notificar a las partes procesales todas las diligencias que se realicen en el proceso
administrativo pertinente;

Sentar en el expediente las razones que correspondan;

Custodiar todo el expediente; vy,

Las demas que ie sean asignadas.

TITULO II

REGIMEN DISCIPLINARIQ DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO

ACADEMICO

CAPITULO ]
FALTASY SANCIONES

Artienlo 12.- De Ias faltas disciplinarias del personal académico y de apoyo académico.- Para
los efectos del presente reglamento, se entenderdn como faltas disciplinarias del personal académico
y de apoyo académico las siguientes:

a)

b)

c)

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion. Cometerd esta infraccién quien impida de manera injustificada
la realizacidn de actividades académicas y culturales que se estén gjecutando o se vavan a
desarrollar;
Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.
Constituird infraccion cuando la accidn u omisién provoque una consecuencia nociva para
la universidad y/o afecte a cualguier miembro de la comunidad universitaria:
Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria. Se atentard contra la
institucionalidad cuando se incurra en acciones u omisiones gue pongan en peligro el
prestigio, la estabilidad econdmica y administrativa de la Institucion; se atentara contra la
aulonomia universitaria cuando la accidn u omision, impida las acciones previstas en el
rticulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior - LOES, asi come la intromision del

Pagina 9 de 20



UNAE

personal académico, y de apoyo académico en actividades que no competen, o aprovechar
su condicién de auteridad para sacar beneficics personales;

d} Cometer cualquier acto de violencia de hecho ¢ de palabra contra cualguier miembro de la
comunidad universitaria, autoridades, cindadanos y colectivos soclales. Se cometera esta
infraccidn cuando se incurra en una agresion fisica o verbal debidamente comprobada;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia fisica, psicologica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima;

) Deteriorar ¢ destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados. Incurrird en esta infraccidn quien estropee y produzca dafios materiales
en los bienes de uso piblico y bienes de uso privado que se encuentren dentro de la
Institucion;

g} No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la Institucién de educacion
superior;

i} Cometer fraude o deshonestidad académica;

i}y Violencia de género y discriminacién;

i} Acoso laboral, sexual y estudiantil; y

k} Proselitismo politico.

Articulo 13.- De las sanciones.- Serdn consideradas sanciones, para los efectos del presente
reglamento:

a) Aumonestacion escrita;

b)
c)

Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
Separacion definitiva de la Institucidn; que serd considerada come causal legal para la
ferminacion de ia relacion laboral, de ser &l caso.

Articulo 14.- De las faltas leves y sanciones.- Serdn sujetos de amonestacion escrita quienes:

a)

b)

Perturben la paz, la convivencia armodnica e irrespeten a la moral v a las buenas costumbres.
Entiéndase dicho incumplimiento cuando se realicen gestos v actos soeces, por parte del
personal académico y de apoyo académico, dentre de fa Institucion o durante el desarrollo
de actividades académicas y,

No cumplan con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano y su incumplimiento no cause un
petjuicio econdmico o académico que deba repararse.

Articulo 15.- De las faltas graves y sanciones.- Serdn sujetos de suspension temporal de las
actividades académicas el perscnal académico y de apoyo académico cuando:

a)

b)
)

d)

Reincidan en las faltas previstas como faltas leves en el presente reglamento, dentro del
periodo de un afic contado desde que se cometio la falta por primera vez;

Atenten contra Ja institucionalidad y autonomia universitaria;

Deterioren o destruyan en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
plblicos y privados, quienes a méas de ser sancionados estdn en la obligacion de devolver o
reparar €l elemento respectivo, o pagar el valor equivalente, o reponerlo con uno de iguales
o mejores condiciones y calidades, a entera satisfaccién de la UNAE;

Ne cumplan con los principios y disposiciones contenidas en ta Ley Organica de Educacion
Superior, en el ordenamiento juridico ecuatoriano, y en las resoluciones de! Maximo Organo
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Colegiade de la UNAE, y su incumplimiento cause un perjuicio econdmico o académico
que deba repararse, o una grave connmocién o perjuicie a la institucion;

Alteren la paz, la convivencia arménica e irrespeten a la moral a las buenas costumbres,
cuando esto cause una grave conmacién o perjuicio a uno o varios miembros de la
comunidad universitaria;

Realicen dentro de la UNAE cualquier acto de proselitismo politico, asi como la promocion,
publicidad o propaganda de partidos y movimientos politicos u organizaciones afines; y,

Se realice violencia de género contra los miembros de la comunidad universitaria, afectando
de forma negativa a la identidad, la sexvalidad y fibertad reproductiva, la salud fisica y
mental y el bienestar de una persona.

En este caso la suspensidn de las actividades académicas, serd por el lapso de hasta treinta (30) dias
plazo, sin goce de remuneracidn; durante ¢l periodo de suspension sin embargo, habra lugar al page
de aportes patronales al 1ESS, y el sancionado debera efectuar de su propio pecuiio el pago de
aportes individuales. Por ningln concepto se interrumpira el periodo para el cémputo de aporte al
fondo de reserva.

Articulo 16.- De las faltas muy graves y sanciones.- Seran sujetos de separacion definitiva del
personal académico y de apoyc académico quienes:

a)

b)

c)

d)

Reincidan en el cometitniento de faltas graves, dentro del pericdo de un afio contado desde
que se cometid 1a falta por primera vez;

Cometan actos de violencia fisica, sexual o psicolégica, de hecho ¢ de palabra contra
cualquier miembro de ia comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos
sociales. Considérese tales actos cuando se realicen en razén de su nacionalidad, etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacién sexual, identidad cultural,
estado civil, idioma, religién, ideologiz, condicidn socioecondémica, condicién migratoria,
discapacidad, estado de salud o poriar VII;

Alteren la paz, la convivencia armdnica e irrespeten a la moral y a las buenas costumbres,
cuando esto cause una grave conmocidn o perjuicio a la institucion, Entiéndase este literal
cvando una persona promueva la discordia entre los miembros de la ecomunidad
universilaria, armando o incitando armarse unos contra otros, produciendo altercados sean
estos golpes o lesiones; asi también realicen actos obscenos contra los miembros de dicha
comunidad, ingieran licor o sustancias psicoactivas dentro del campus universitaric o en
eventos académicos en los gue representen a la Universidad, irrespetando asi a la moral y
buenas costumbres;

Cometan fraude o deshonestidad académica. Se entenderd como tal {o siguiente:

1.- Apropiacién de ideas o de informacion de pares dentre de procesos de evaluacion.

2.- Use de soportes de informacién para ef desarrollo de procesos de evaluacion que no han
sido autorizados.

3.~ Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor, es decir apropiarse
como suya, la propiedad intelectual de otro u otros, a través de la reproduccion, esencial de
la obra, perjudicando a su autor.

4.- Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en procesos de
evaluacian.

5.~ Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

La sancién de separacion definitiva serd impuesta por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad.
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Articulo 17.- Efectos de la separacién definitiva.- La separacion definitiva del personal académico
y de apoyo académico, implica que no puedan volver a prestar sus servicios en ninguna area
académica o administrativa de la UNAE y en la cesacién inmediata y definitiva de sus funciones. Tal
disposicién serd de cumplimiento inmediato y no se suspenderd su ejecucién por la interposicidn del
recurso de apelacidn realizado ante el Consejo de Educacidn Superior - CES.

TITULO Hi
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULGI
FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS ESTUDIANTES

Artienlo 18.- De las faltas disciplinarias de los estudiantes.- Para los efectos del presente
reglamento, se entenderan como faltas disciplinarias de los estudiantes las siguientes:

a)

b)

<)

d)

)

h)
i)
k),

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas vy
culturales de la institucién. Cometerd esta infraccion quien impida de manera injustificada
la realizacidn de actividades académicas y culturales que se estén ejecutando o se vayan a
desarrollar;

Alterar a paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres.
Constituira infraccién cuando Ia accidn u omision por parte de los estudiantes provoque una
consecuencia nociva para la universidad y/o afecte a cualquier miembro de ta comunidad
universitaria;

Atentar conira la institucionalidad y la autonomia universitaria. Se atentard contra la
institucionalidad cuando se incurra en acciones u omisiones que pongan en peligio el
prestigic, la estabilidad econdmica y administrativa de la Institucidén; se atentara contra la
autonomia universitaria cuando la accion u omision de los estudiantes impida las acciones
previstas en el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior - LOES, asi como la
intromision de los estudiantes en actividades que no le competen o aprovechar su condicién
para sacar beneficios personales;

Cometer cualguier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales. Se cometera esta
infraccién cuando se incurra en una agresion fisica, psicoldgica o verbal debidamente
comprobada;

Incurrir en actos u omisiones de viclencia de género, psicologica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.;
Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados. Incurritd en esta infraccion quien estropee v produzca dafios materiales
en los bienes de uso publico y bienes de uso privado que se encuentren dentro de la
Institucion;

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacion
Superier;

Cometer fraude o deshonestidad académica;

Acoso sexual y académico; y

Realizar proselitismo politico.

Pagina 12 de 20



UNAE

Articulo 19.- De Ias sanciones.- Serdn consideradas sanciones, para los efectos del presente
reglamento:

a)
b}
c)

Amonestacion escrita;
Perdida de una o varias asignaturas; y,
Suspensidn temporal de sus actividades en calidad de estudiantes.

Articulo 20.- De las faltas leves y sanciones de los estudiantes.- Serdn sujetos de amonestacion
escrita guienes:

a)

b)

Perturben la paz, la convivencia arménica e irrespeten a la moral y a las buenas costumbres.
Entiéndase dicho incumplimiento cuando se realicen gestos y actos soeces, por parie de los
estudiantes dentro de la Institucién o durante el desarrotlo de las actividades académicas; vy,
No cumplan con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Orgénica de Educacidn
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano y su incumplimiento no cause un
perjuicic economico o académico que deba repararse.

Articulo 21.- De las faltas graves y sanciones de los estudiantes.- Serdn sujetos de pérdida de una
o varias asignaturas en el caso de estudiantes, cuando:

a)

b)
c)

d)

e)

Reincidan en el cometimiento de faltas leves, dentro del periode de un afio contado desde
que se cometio la falta por primera vez;

Atenten contra la institucionalidad y autonomia universitaria;

Deterioren o destruyan en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

No cumplan con les principios y dispesiciones contenidas en 14 Ley Organica de Educacion
Superior, en ¢l ordenamiento juridice ecuatoriano, y en las resoluciones del Maximo Organo
Colegiado y su incumplimiento cause un perjuicio econdémico o académico que deba
repararse 0 una grave conmocion o perjuicio a la institucion;

Alteren la paz, la convivencia armdnica e irrespeten a la moral a {as buenas costumbres,
cuando esto cause una grave conmocidn o perjuicio a uno o varios miembros de la
comunidad universitaria; y,

Realicen dentro de la UNAE cualquier acto de proselitismo politico, asi como la promocion,
publicidad o propaganda de partidos y movimientos politices u organizaciones afines.

Para los efectos de la aplicacion de las sanciones contenidas en ¢! presente articulo, 1a determinacion
de la pérdida de una o varias asignaturas de los estudiantes lo hard ¢l Consejo Superior Universitario
de la Universidad Nacional de Educacion, y el Vicerrector Académico, en presencia del estudiante,
sorteara la o las asignaturas.

Articulo 22.- De las faltas muy graves y sanciones de los estudiantes.- Serdn sujetos de
suspension temporal de sus actividades académicas los estudiantes que:

a)

b)

Reincidan en el cometimiento de faltas graves, dentro del periodo de un afio contado desde
que se cometié la falta por primera vez;

Cometan actos de viclencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria, auteridades, ciudadanos v colectivos sociales. Considérese tales
actos cuando se realicen en razdn de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, condicidn socioeconémica, condicion migrateria, discapacidad, estado de salud o

crtar VIH; vy,
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Cuando exista acoso sexual;

d) Alteren la paz, la convivencia arménica e irrespeten a la moral y a las buenas costumbres,

€)

cuando esto cause una grave conmocion o petjuicio a la institucion. Entiéndase este numeral
cuando el estudiante promueva la discordia entre los miembros de la comunidad
universitaria, armando o incitando armarse unos contra otros, produciende altercados sean
estos golpes o lesiones; asi también realicen actos obscenos contra los miembros de dicha
comunidad, ingieran licor o sustancias psicoactivas dentro del campus universitario.
irrespetando asf a la moral y buenas costumbres; y.

Cometan fraude o deshonestidad académica, para el caso de estudiantes, se entendera como
tal lo siguiente:

1.- Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion.

2.~ Uso de soportes de informacion para el desarrolie de procesos de evaluacién que no han
sido autorizados.

3.- Reproduccidn en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

4.- Acuerdo para la suplantacion de identidad o 1a realizacion de actividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

5.- Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

En este caso la suspensién de las actividades académicas, sera por el lapse de hasta treinta (30) dias

plazo.

TITULO IV
NATURALEZA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 24.- Naturaleza de la accién disciplinaria.- La accién disciplinaria es de naturaleza
administrativa, pliblica e independiente de cualquier otra accién civil o penal a que hubiere lugar.

Articulo 25.- Conocimiento de las faltas cometidas,- De las faltas que cometa el personal
académico, de apoyo académico y estudiantes, podrdn informar las siguientes personas:

a)
b)
<)
d)
e)

Estudiantes;

Personal académico, de apoyo académico;

Personal no académico;

Autoridades académicas o administrativas; v,

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o del colectivo social.

El cometimiento de las faltas disciplinarias contenidas en el presente reglamento, deberan darse a
conocer de manera escrita al Rector de [a UNAE.

Articulo 26.- Contenido del eserito.- En lo principal el escrito a través del cual se da a conocer una
presunta infraccién cometida, deberd contener por lo menos la siguiente informacion:

a)
b)

Identificacién de la autoridad competente;
Nombres y apellidos de la persona que da a conocer la infraccidn;
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c} WNombres y apellidos del estudiante, personal académico o de apoyo académico que
presumiblemente cometid la falta disciplinaria;

d) Relacion clara y detallada de los hechos que lleven a concluir €] presunto cometimiento de
la falta disciplinaria; y

Artienlo 27.- Acciones Previas.- Cuandoe viniere en conocimiento de cualquiera de las personas
establecidas en este reglamento, la presuncion de la comision de una falta disciplinaria, deberd
presentar fa denuncia al Rector, quien remitird esta informacidn al Vicerrector Académico y/o de
Investigacién y Posgrados, segiin sea el caso, para que en coordinacion con la Direccidn de Talento
Humano o sus delegados realicen el estudio y analisis de los hechos que se le imputan.

En caso de que la presuncion de una falta disciplinaria recaiga en un estudiante, ¢f Rector remitird la
informacién a la Direccion de Bienestar Universitario y/o Vicerrector Académico o sus delegados,
y/o Vicerrector de Investigacién y Posgrados, cuando se trate de un estudiante de posgrado, para que
de igual manera hagan el estudio de los hechos denunciados.

La Direccién de Talento Humano o la Direccién de Bienestar Universitario en coordinacidon con el
Vicerrectorado Académico y/o de Investigacion y Posgrados o sus delegados, seglin  sea el caso,
tendrén et término de cinco (5) dias desde que se recibid la informacién para realizar y remitir el
informe al Rector. Este informe se realizard Gnicamente con la documentacién recibida, realizando Ia
respectiva recomendacion de iniciar el proceso disciplinario o abstenerse de hacetlo,

Articulo 28.- Recepcién de informe y obligacién de convocatoria al Maximo Organo de la
UNAE.- Una vez recibido el informe el Rector tendra la obligacion de convocar al Méximo Organo
Colegiado e incorporar en el orden de! dia el conocimiento del referido informe,

Articulo 29.- Resolucién del Miximo Organo Colegiado de la Universidad Nacional de
Educacidon - UNAE.- El Méaximo Organc Colegiade de la UNAE, en mérito de los hechos puestos
en conocimiento a través del informe que se hace referencia en esie Reglamento, resolvera de
manera fundamentada, dar inicio al proceso disciplinario o abstenerse de hacerlo.

Articulo 30.- Conformacién de la Comision Especial Sustanciadora.- La Comisién Especial
Sustanciadora llevara a cabo el proceso disciplinario desde su inicio hasta su recomendacion al
Maximoe Organo Colegiado de la UNAE.

Para el conocimiento de faltas cometidas por el personal académico y de apoyo académico. la
Comisién Especial Sustanciadora se conformara de la siguiente manera:

a) Un representante det rector, quien lo presidira:

b) Vicerrector Académico o su delegado; cuando se trate de infracciones relacionadas con los
procesas académicos de grado;,

¢} Vicerrector de Investigacion y de Posgrados o sus delegados; cuando se trate de infracciones
relacionadas con los procesos de investigacién o posgrados;

d) El Director de Talento Humarno o su delegado;

e) El Procurador o su delegado; y

f)  Un representante de los docentes, designado por el Consejo Superior Universitario.

Para el conocimiento de faltas cometidas por los estudiantes, la Comision Especial Sustanciadora se
conformara de {a siguiente manera:

a) El Director de Bienestar Universitario, quien lo presidira;
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b} El Procurador o su delegado;
¢} Un docente designado por et Consejo Superior Universitario, y,
d) Un representante de los estudiantes, designado por el Consejo Superior Universitario.

En caso de ausencia temporal o definitiva de uno de los miembros de la Comisién Especial
Sustanciadora, dicha Comision designard a un suplente, de la misma area a Ja que corresponde o
represente a sus intereses.

Articulo 31.- Designacién de Secretario Ad-hoe.- La Comision Especial Sustanciadora nombrard a
un abogado servidor de la Universidad, para que ejerza las funciones de Secretario Ad-Hoc, quien
debera posesionarse en el término de dos (2) dias desde que fue notificado con la designacion.

Articulo 32.- Comisién Especial Sustanciadora.- A partir de la posesion del Secretario Ad-hoc, la
Comisién Especial Sustanciadora tendra el término de seis (6) dias para iniciar el proceso
disciplinario para o cual elaborara una providencia que contendrd principalmerite lo siguiente:

a) La relacion de los hechos materia del proceso disciplinario y los fundamentos principales
de la resolucion dictada por el Maximo Organo Colegiado de 1a UNAE;

a) El sefialamiento de la falta presumiblemente cometida que deberd ser una de las previstas en
la Ley Orgénica de Educacion Superior acogidas por este reglamento; y,

b) La advertencia al procesado de presentar su contestacién en el tétmino de cinco (5) dias de
ser notificado con la providencia de inicio del proceso disciplinario y sefialar domicilio para
notificaciones.

Articulo 33.- Notifieacién.- El Secretario Ad-hoc notificara al procesado con la providencia de
inicio del proceso en el término de cinco dias (5).

La notificacion podra realizarse de forma personal a través de una boleta en su puesto de trabajo o
en su lugar de estudio, segiin corresponda, o en su domicilio mediante tres boletas en dias distintos.
A la notificacién se le adjuntara toda la documentacion de respalde para que el procesado pueda
gjercer su derecho a la defensa.

Articulo 34.- Constancia de las actuaciones.- El Secretario Ad-Hoc tendré la obligacion de sentar
la razon de todas las actuaciones que, en funcidn de su cargo, las debe hacer y dejard constancia de
ta fecha, lugar y forma en que se las realiza.

Articulo 35.- Presentacion de }a Contestacion.- Dentro del término de cinco (5) dias contados a
partic de la notificacion con la providencia, el procesado deberd presentar su contestacion,
adjuntando la decumentacién que considere conveniente en ejercicio de su derecho a la defensa.

La faita de la confestacién, no impedird que continie el proceso disciplinario, no obstante, sera
obligacion del Secretario Ad-hoc notificar al procesado con todas las actuaciones realizadas para que
pueda ejercer el derecho a la defensa.

Asi también en la primera comparecencia deberdn aportar y/o anunciar la pruebz que consideren
necesaria para que sea reproducida en la etapa procesal pertinente, sean estas testimoniales,
documentales, materiales o las admisibles en derecho. La prueba, a Ja que sea imposible tener
acceso, deberd ser anunciada y aquella que no se anuncie no podré introducirse en el periodo de
prueba.
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Todo documente, informacion o pericia que no esté en poder de la persona interesada, que para ser
obtenida requiera del auxilic de la administracién publica, facultard para solicitar al organo
administrativo que ordene a quien corresponda que la entregue o facilite de acuerdo con ¢l
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 36.- Etapa de Prueba.- Presentada la contestacién dentro del término previsto en el
articulo que antecede, la Comisidn dispondra mediante providencia la apertura de 1a etapa probatoria
por el término de diez (10) dias, en la que se reproduciran ias pruebas que fueran ya anunciadas y se
practicaran también las pruebas oficicsas que consideren necesarias el drganc sustanciador para el
esclarccimiento del hecho controvertido.

Articulo 37.- Audiencia_- Concluida la etapa probatoria, en el término de dos (2) dias, la Comisién
Especial Sustanciadora convocard a una avdiencia oral piiblica, a través de la cual sustente de
manera factica y juridica, los argumentos de su defensa.

La audiericia oral pubtica se realizard en el término maximo de dos (2) dias de concluida la etapa de
prueba.

Articulo 38.- Emision del Informe.- Una vez realizada la audiencia, la comision tendra el término
de ocho (8) dias, para remitir al rector el informe detallado de los antecedentes, hechos probaiorios y
la conclusidn pertinente. En caso de determinar el cometimiento de una infraccion por parte del
procesado, se deberd ademds indicar la sancién que se recomienda, tomande muy en cuenta los
principios procesales ¢onstantes en ia Constitucion de la Republica del Ecuador, en el ejercicio del
debido proceso, la especificidad de este procedimiento sancionador, asi como los principios rectores
de este reglamento. El contenido del informe no sera vinculante para ia autoridad sanciconadora.

Articule 39.- Convocatoria al Maximo C)rgano de Iz UNAE. .- El Rector en un iérmino maximo de
diez (10} dfas, deberd convocar al Maximo Organo Colegiado de ta UNAE y poner en el orden del
dia e] conocimiento de este informe,

Articulo 40.- Resotucién.- El Maximo Organo Colegiado, deberd emitir una resolucidn
debidamente motivada determinando 1a falta y aplicando la sancién correspondiente, o archivando el
proceso, seglin sea el caso.

Articulo 41.~ Notificacién de la Resolucion.- El Secretario General, en el iérmino mdximeo de dos
(2) dias, notificard con !a resolucién del Maximo Organo de 1a UNAE al procesado, en el caso de
personal académico y de apoyo académico, el Secretarie General remitird la resolucién a la
Direccion de Talento Humano para gue se ejecute la sancién o archive el procese, segiin sea el caso.

En el caso de estudiantes, el Secretario General, remitird la resolucién al Vicerrector Académico,
para que se ejecute la sancidn o se archive el proceso.

Articulo 42.- Archivo.- Si se determinara la inexistencia de la infraccion ¢ la falta de pruebas para
poder llegar a establecer una responsabitidad, el Maximo Organc de la UNAE podra resolver el
archivo del expediente.

S1 el maximo érgano concluye que los hechos denunciados corresponden a una falta mas grave por
la que se instaurd el proceso disciplinario, se resolverd iniciar uno nuevo para que el inculpado
pueda ejercer el derecho a la defensa.

11 este caso el Maximo Organo dispondra el archive de procedimiento disciplinario.
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Articulo 43.- De los recursos.- Las resoluciones que dicte el Méaximo Organo de la UNAE dentro
de un proceso disciplinario, podrén ser objeta de apelacién ante el Consejo de Educacién Superior-
CES, en los términos que establezca este organismo.

Articulo 44.- Del recurso de apelacién.- El recurso de apelacién se presentard mediante peticion
escrita ante el Consgjo de Educacion Superior-CES o ante el Maximo Organo de la UNAE. En caso
de hacerlo ante esta Institucién de Educacién Superior, deber remitir el referido recurso al CES para
su tramitacién previo al cumplimiento de los requisitos exigidos en el Reglamento que para el efecto
emita el CES.

. CAPITULOH
DE LA EXTINCION DE L.A ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 435.- Causas de extincion de la aceidon disciplinaria.- El ejercicie de la accion
disciplinaria se extingue:

a} Por prescripcion;
b) Por failecimiento del imputado; v,
c} Porterminacion de la relacion académica del estudiante.

Articulo 46.- Prescripeion de la acei6n.- La accidn disciplinaria prescribiré en el siguiente orden:

a} Las faltas leves prescribiran en el plazo de sesenta dias contados desde la fecha que tuvo
conocimiento la Institucion de los hechos que constituyan presumiblemente una infraccién;

b) Las faltas graves prescribiran en el plazo de noventa dias, contados desde la fecha que tuvo
conociniento la Institucidn de {os hechos que constituyan presumiblemente una infraccidn;
Ys

¢} Las faltas muy graves prescribiran en e plazo de ciento veinte dias. contados desde la fecha
gue tuvo conocimiento la Institucion de los hechos que constituyan presumiblemente una
infraccion.

El plazo de prescripcién se contard, desde que tuvo conocimiento cualquiera de los sujetos
establecidos en ef presente Reglamento; de la infraccidn o el filtimo acto constitutivo como falta.

En caso de que cualquier persona impidiese el conocimiento e inicio del proceso disciplinario
correspondiente a una presunta falta, este sera responsable directo de dicha accién u omisién,
teniendo que someterse a un proceso disciplinario y sancionade como falta muy grave, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que pudiese ocasionar dicha falta.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA..- La determinacién de la sancién o archivo del proceso por parte del Méximo Organo de
la UNAE, deberd realizarse dentro del plazc méximo de sesenta (60) dias contados desde la fecha en

que se notifica con la providencia inicial dictada por la Comisién Especial Sustanciadora.

SEGUNDA - El personal académico, de apoyo académico y estudiantes, sancionado con falta grave
0 muy grave quedara inhabilitado para ejercer cualquier dignidad o representacion en los organismos
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de la Universidad MNacional de Ed}lcacién, inmediatamente luego de haber sido notificado con la
resolucion emitida por el Maximo Organo Colegiado de ta UNAE.

TERCERA.- Las sanciones disciplinarias aplicadas, conforme al presente Reglamento, serdn
impuestas sin perjuicio de las acciones judiciales que pueden iniciarse por la responsabilidad civil o
penal a que diera lugar, segln sea ¢l caso.

CUARTA.- Si el personal académico, de apoyo académico y estudiantes, en el ejercicio de sus
funciones cometieren dos o més faltas simultdneas, se aplicard la sancién gue corresponde a la mas
grave.

QUINTA.- Sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, las notificaciones que deban hacerse
dentre del proceso disciplinario, las decisiones, resoluciones o cualquier otra disposicion que deba
ponerse en conocimiento del personal académico, de apoyo académico ¥y estudiantes, le serdn
notificadas por correo electrénico sin perjuicio de que se lo realice en forma personal en su puesto de
trabajo, estudio, domicilic o casillero judicial que hubiere sefialado. De este hecho se dejara
constancia en el respectivo expediente personal,

SEXTA - Para las convocatorias del Méaximo Organo de la UNAE, se entendera que el mismo debe
encontrarse instalade dentro del término establecido.

SEPTIMA - Para la sancién de autoridades académicas se observard lo determinade en la Ley
Organica de Educacion Superior y e Reglamento expedido por e CES, para el efecto.

OCTAVA.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, Vicerrectorado Académico vy
Vicerrectorade de Investigacién y Posgrados realicen la difusion y socializaciéon  del presente
Reglamento,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos los procesos disciplinarios iniciados antes de la aprobacion del presente
Reglamento, se seguiran sustanciando con el Reglamento de Régimen Disciplinario para
Autoridades Académicas, Docentes, Investigadores y Estudiantes de la Universidad Nacional de

Educacion, expedido mediante RESOLUCION-SO-004-No-016-CG-UNAE-R-2015 de 29 de mayo
de 2015,

SEGUNDA.- Hasta ¢l 31 de diciembre de 2020, la Comisién Gestora actuard como Consejo

Superior Universitario (Maximo Organo Colegiade) de la Universidad Nacional de Educacion -
UNAE.

TERCERA.- La Sccretaria de la Comision Gestora, ejercera las funciones asignadas al Secretario
General, dispuestas en este reglamento hasta que se conforme ¢l Consejo Superior Universitario,
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese el Reglamento de Régimen Disciplinario para Autoridades Académicas, Docentes,
Investigadores y Estudiantes de la Universidad Nacional de Educacidn, expedido mediante
ESOLUCION-S80-004-No-¢16-CG-UNAE-R-2015 de 29 de mayo de 2015,
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Azogues, a los 10 dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve.

varez Gonzélez,
PRESIDENTE RECTOR N
UNIVERSIDAD NA L DE EDUCACI -UNAE

COMISION GESTORA — UNAE
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