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RESOLUCION-50-012-No.-071-CG-UNAE-R-2019

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de ta Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que:-
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber:
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de Ia:
politica publica y de la inversién estatal, garaniia de la igualdad e inclusion:
social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias:
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el:
proceso educativo”; f

el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que::
“‘La educacion se cenitrard en el ser humano y garantizara su desarrofio’
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente:
sustentable y a la democracia; seré participativa, cbligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad:
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularé el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrolio de
competencias y capacidades para crear y ltrabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el e€jercicio de los derechos y la.
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”; 3

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:i
“El sisterna de educacion superior estara articulado af sistema nacional de:
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo {...)" :

el articulo 355 de la Constitucion del Ecuador reconoce a las universidades y.
escuelas politéenicas el derecho a la autonomia, gjercida y comprendida de-
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la:
libertad académica y el derecho a 1a hisqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,:
tecnologia, cultura y arte; -

ta Ley Qrgénica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298,
del 12 de octubre de 2010, cuya Ultima modificacion data del 02 de Agosto de:
2018, en el ardiculo 17 determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politéchicas:
autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de fa Repuablica (...)" :

el articulo 18 de la norma ipidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia
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escuelas politécnicas consiste en: {...)e) La libertad para gestionar sus procesos
internos {...)"

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior establece sobre el
Régimen lLaboral del Sistema de Educacién Superior que “(...}) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de Iaboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones pablicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara confemplado en el Reglamenfo de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, forfalecimiento institucional,
Jubilacion y cesacion {...)"

la Ley Crganica del Servicio Piblico en su articulo 102 sobre Determinacion de
la remuneracion establece que: “Los rangos de valoracion entre los distintos
niveles funcionales y grupos ocupacionales que integran las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas, se establecerdn previo estudio fécnico
por parte del Ministerio del Trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas, acorde a lo establecido en el fiteral ¢} del Articulo 132 de esta Ley. En
las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos
ocupacionales, rangoso jerarquias; el Ministerio del Trabajo, previo el estudio
técnico respectivo, expedira la escala de remuneraciones mensuales unificadas
que correspondan, considerando las particularidades institucionales. Dicha
escala estara enmarcada denitro de los rangos de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del servicio pablico {...)"

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 228 publicado en el Registro Oficiai Nro. 608
de fecha 15 de octubre de 2015 en donde el Ministeric del Trabajo Acuerda
‘EXPEDIR 1A ESCALA DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN DE LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, DE LAS UNIVERSIDADES Y
ESCUELAS POLITECNICAS PUBLICAS", sefala: “articulo 1.- Establecer /a
escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y
los servidores publicos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Piblico -
LOSER de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, de conformidad
con ef cuadroe detallado en ef Anexo adjunto al presente Acuerdo.

Dentro de los niveles Directivos 1y 2, y los roles del puesto del Nivel Profesional
y No Profesional, segun la estructura ocupacional determinada por la
Universidad o Escuela Politécnica Ptblica, deberdn aplicarse las clases de
puestos necesarias de conformidad a las caracteristicas y particularidades
institucionales, de acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos emitida por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.- Los valores determinados como techos en el Anexo sefialado en el
articulo precedente, son los limites maximos que, segun el nivel o rol del puesto,
estan obligadas a no superar las Universidades y Escuelas Politécnicas Pablicas,
en el Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos de sus
servidores bgjo el régimen de la LOSEP. Los techos remunerativos bajo ningtin
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concepto se entenderan como remuneraciones mensuales unificadas de ;'osg
puestos respectivos. El valor establecida como piso remunerativo, para todos los:
puestos, corresponde al salario basico unificado del trabajador privado en
general”. :

el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Educacion.
UNAE establece: :

‘Créase la Universidad Nacional de Educacion UNAE, como una institucion de
educacién superior de derecho pablico, sin fines de lucro, con personeria juridica:
propia, con autonomia acadéemica, administrativa, financiera y organica, acorde.
con los principios establecidos en fa Constitucion de la Republica y la Ley
Organica de Educacion Superior’ ;

El inciso tercero y cuarte de ia Disposicion Transitoria Primera de la Ley de:
Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: (...} La
Comision Gestora hasta el 31 de diciembre de 2020, actuaré como méxima’
autoridad de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, y desempefiaré las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas,
con las funciones propias de autoridad universitaria, encargéndose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicia:
y desarrollo de las actividades de la institucion. EI Ministro de la Autoridad.
Nacional de Educacién o su delegado, formara parte de la Comision Gestora.

Quien presida la Comision Gestora, representara juridicamente a la Universidad.
Nacional de Educacion UNAE mientras dure el periodo de transicion (...)™ :

El inciso tercero, cuarto y quintc de la Disposicién Transitoria Cuarta del
Reglamento de Creacién, Intervencién y Suspensién de Universidades ¥
Escuelas Politécnicas determina: (...) El Presidente de la Republica o su
delegado designaré a los integrantes de la Comisién Gestora, la misma que’
actuard durante el periodo de transicion como autoridad méxima de las referidas:
instituciones de educacion superior, Esta comision, estara integrada por geslores
internos a la institucion de educacion superior que desempediarén las funciones’
académicas, administrativas, financieras y requlatorias requeridas, cor:
funciones propias de auloridad universitaria, encargéndose de planificar,
administrar, conformar, normary ejecutar todas las acciones necesarias para
el normal y adecuado desemperio de Ia institucion; y gestores externos a la
institucion de educacion superior que cumplirén funciones de articulacion ¥,
vinculacion con sectores académicos, publico, privado y ofros de la sociedad..
Las comisiones gestoras podran conformarse con un nimero minimo de cuatro
y maximo de siete integrantes con derecho a voto. La mayoria de integrantes’
deberan ser gestores internos quienes desarroflarén sus funciones en la
institucion de educacién superior a tiempo completo (.. )™ :

mediante Decreto Ejecutive No. 555, de 08 de noviembre de 2018, el Seﬁoré
Presidente Constitucional de fa Reptiblica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés,
delegd al Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Techologia e nnovaciodn,

*

Qﬁ facultad de designar y remover previa evaluacién de desempefio a los
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miembros de las comisiones gestoras de entre otras universidades la de la
Universidad Nacional de Educacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT, 2018-012 de 23 de febrero de
2018, el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretario de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, designd como miembros internos de la
Comision Gestora a los doctores Freddy Alvarez Gonzalez, Maria Nelsy
Rodriguez, Rebeca Castellanos y a la Mgst. Verdnica Morenc como Secretarig;
y en calidad de gestores externos a la doctora Magdalena Herdoiza, al Mgst.
Juan Samaniego y al Ministro de Educacion o su delegado. Asi mismo la
Comision Gestora tendra un delegado de la SENESCYT;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT- 2018-014 de 26 de febrero de
2018, el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretario de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, designé al Subsecretaric General de
Educacion Supericr como representante de la SENESCYT ante la Comisién
Gestora de la UNAE;

Que, mediante RESOLUCION-80-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo
de 2018, la Comision Gestora de la UNAE, ratific como Presidente - Rector de
la Universidad Nacional de Educacion, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez,
a quien se le otorga la representacion legal, judicial y exirajudicial, de esta
Institucién de Educacién Superior mientras dure el periodo de transicion
establecido en la Ley; a ia vez que, convalida todas sus actuaciories, realizadas
en calidad de Rector, durante el periodo comprendido entre el 23 de febrero al
05 de marze de 2018;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT-2018-093, de 30 de noviembre de 2018, del
Secretario de Educacion Superior Ciencia Tecnologia ¢ Innovacion (E), Dr.
Adrian Bonilia, en el articulo 2, designa como miembro internc de la Comision
Gestora de la Universidad Nacional de Educacion- UNAE, al PhD. Stefos
Efstathios en su calidad de Vicerrector Académico de la UNAE;

Que, mediante Memorando Nro. UNAE-DTH-2019-0991-M de 12 de diciembre de
2019, la Directora de Talento Humano, Mgs. Verénica Abril, remiti¢ al Sefior
Rector, Dr. Freddy Alvarez, para aprobacién y proceder con el tramite legal
carrespondiente, el Informe Técnico No. IT-TH-UNAE-2019-754 de fecha 12 de
diciembre de 2019, con e! fin de reformar la tabla de remuneraciones del personal
académico, autoridades academicas y autoridades administrativas de la UNAE,
indicando que: “para el caso del personal administrativo se expidié el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0226 con el fin de emitir la Escala de las
Remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores bajo el régimen
de la Ley Organica del Servicio Publico de las universidades y escuelas
politéenicas publicas, mediante el cual se establecen los limites maximes gue
segun el nivel o rol del puesto estan obligados a no superar en el Manual de
descripcién, valoracion y clasificacion de puestos; y,

En ejercicic de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacidon Superior, su

Reglamento, la Ley de Creacion de la Universidad Nacicnal de la Educacién - UNAE; el
Estatuto de la Universidad Nacional de Educacidn - UNAE, el Reglamento de
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Funcionamiento de la Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacion; y el
Reglamento de Creacién, Intervencién y Suspensién de Universidades y Escuelas
Politécnicas:

RESUELVE:

Articulo Gnico.- Aprobar la escala salarial para los funcionarios de Nivel Jerarquico Superior
administrativo de la Universidad Nacional de Educacién, de acuerdo al siguiente detalle:

NJS ADMINISTRATIVO RMU
COORDINADOR/A 3420
DIRECTOR/A 2880

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Notifiquese con el contenido de la presente Resolucién a la Coordinacion de
Planificacion Proyectos y Procesos, a la Direccién de Talento Humano, a la Direccién
Financiera, de la Universidad para su conocimiento y tramite respectivo.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido de la presente Resolucién a la Secretaria General
de la Universidad para su conocimiento y respectiva publicacién.

TERECERA: Derdguese la RESOLUCION-SO-008-No-036-CG-UNAE-R-2015 de 21 de octubre
de 2015.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2020.

Dado en la ciudad de Azogues, alos 13 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

A = _ UNIVERSIDAD !
\ | NACIONAL DE

""EQ_UGACION

|

\

Freddy Alvarez Gonzalez, Ph.D
~—PRESIDENTE — RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

Vorous)

Dra. Verdnica Moreno G.
_SECRETARIA
COMISION GESTORA - UNAE
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