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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO ACADEMICO CIRCUITO Co5 SAN VICENTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION - UNAE

Comparecen en la celebracion del presente Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, el Consejo Académico Circuito Cos San Vicente, representado
legalmente por su Presidente el Mgs. Celio Sabando, que en adelante y para efectos del presente
instrumento se denominara “Consejo Académico Circuito Cos San Vicente”; y, por otra parte, la
Universidad Nacional de Educacién — UNAE, legalmente representada por el PhD. Freddy
Javier Alvarez Gonzilez en su calidad de Rector y representante legal, que en adelante y para
efectos del presente instrumento se denominaré la UNAE.

Las partes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar el
presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 Elarticulo 26 de la Constitucién de la Reptiblica determina: “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piblica y una inversién estatal, garantia de igualdad e
inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”.

1.2 Elarticulo 39 de la Norma Suprema dispone: “El Estado garantizara los derechos de las
Jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su
participacion e inclusién en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder
puiblico. El Estado reconocerd a las jévenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacién, deporte,
tiempo libre, libertad de expresién y asociaciéon. El Estado fomentara su incorporacién
al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de
acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento”.

1.3 El articulo 226 de la Carta Magna prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidores o servidores pitblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién”.

1.4 El articulo 227 de la Carta Suprema del Estado establece: “La administracién piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacién, transparencia y evaluacién”.

1.5 El articulo 343 de la Norma Fundamental del Estado dispone: “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizaciéon de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y

>dfnémica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacién integrard){
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una visién intercultural acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica
del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”.

El articulo 344 de la Constitucion de la Republica determina: “El sistema nacional de
educacion comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y
bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacién superior. El Estado ejercerd
la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la
politica nacional de educacién; asimismo regulara y controlard las actividades
relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”.

El articulo 350 de la Carta Magna prescribe: “El sistema de educacién superior tiene como

finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

El articulo 352 de la Norma Fundamental del Estado establece: “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios de miisica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean piiblicas o particulares,
no tendrdn fines de lucro”.

El articulo 12 de la LOES determina: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacién
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marce del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se
rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”.

1.10 El articulo 138 de la LOES prescribe: “Fomento de las relaciones interinstitucionales

1.11

entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes
y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad. El
Consejo de Educacién Superior coordinara acciones con el organismo rector de la
politica educativa nacional para definir las dreas que deberdn robustecerse en el
bachillerato, como requisito para ingresar a un centro de educacién superior.”.

Del Consejo Académico Circuito Cos San Vicente:

De acuerdo al articulo 30 de la LOEI en el primer inciso dispone que los circuitos educativos
crearan un consejo académico que tendrd no menos de tres y no mas de siete miembros que
seran nombrados por los directores y rectores de los establecimientos educativos que lo
conforman. El consejo Académico Cos del distrito 13D11 se constituy6 oficialmente el 26 de
febrero de 2018 y el 8 de marzo de 2018 el Mgs. Celio Sabando es elegido como Presidente del
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Consejo.
De la Universidad Nacional de Educaciéon - UNAE:

1.12 Mediante Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de
fecha 19 de diciembre del 2013 y reformada mediante Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad
Nacional de Educacion UNAE, como una institucién de educacién superior de
derecho piiblico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con lo establecido en la
Constitucion de la Repiblica y la Ley Orgénica de Educacién Superior.

1.13 El inciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacién de
la Universidad Nacional de Educacién UNAE sefiala que: “(...) La Comisién Gestora,
hasta el 31 de diciembre de 2020, actuard como maxima autoridad de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE, y desempefiardé las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones propias de
autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar
Y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la
institucion. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacién o su delegado, formara
parte de la Comisién Gestora. Quien presida la Comision Gestora, representard
Juridicamente a la Universidad Nacional de m Educacién UNAE mientras dure el
periodo de transicién. (...)".

1.14 Mediante Decreto Ejecutivo N° 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente
Constitucional de la Repiiblica, Lenin Moreno Garcés, delegdé al doctor Augusto
Barrera Guarderas, Secretario de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e
Innovacion la facultad de designar y remover, previa evaluacién de desempeiio a los
miembros de las comisiones gestoras de la Universidad Amazénica Consejo
Académico Circuito Cos San Vicente, Universidad de Investigaciéon de Tecnologia
Experimental Yachay, Universidad de la Artes y Universidad Nacional de Educacién
UNAE.

1.15 Mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, el Secretario
de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién Designé como miembros de
la Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, a las siguientes
personas en calidad de miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzalez, PhD Maria
Nelsy Rodriguez Lozano, PhD Rebeca Castellanos Gémez y Mgs. Verdnica del Pilar
Moreno quien actuard como Secretaria de la Comisién, en calidad de miembros
externos: PhD Magdalena Herdoiza Mera, Mgs Juan Fernando Samaniego Froment y
el Ministro de Educacién o su delegado permanente.

1.16 Mediante RESOLUCION—SO-002-No.-o13-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de
2018, la Comisiéon Gestora de la UNAE, ratific6 como Presidente - Rector de la
Universidad Nacional de Educacién, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez, a quien
se le otorga la representacion legal, judicial y extrajudicial, de esta Institucién de
Educacién Superior mientras dure el periodo de transicién establecido en la Ley; a la
vez que, convalida todas sus actuaciones, realizadas en calidad de Rector, durante el
periodo comprendido entre el 23 de febrero al 05 de marzo de 2018.

1.17 Mediante RESOLUCION-SO-003-No-017-CG-UNAE-R-2018, de 03 de abril de 2018,
la Comisién Gestora, expidi6 el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION — UNAE”,
el cual en sus literales a) y f) del Articulo 8 denominado “Deberes y atribuciones de/la
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Presidente/a Rector/a”, establecen lo siguiente: “a) Ejerce la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial de la Universidad; (...) g) Ejecutar las directrices de la Comision
Gestora”™.

1.18 El articulo 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién — UNAE establece

1.19

la misién de la UNAE como la de contribuir a la formacién de educadores y pedagogos
que con sus modos de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema
Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa, equitativa, libre y
democratica generando modelos educativos, pedagégicos y didacticos de excelencia
caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de interculturalidad.

El articulo 5 del Estatuto ibidem, determina los fines y objetivos institucionales de la
Universidad Nacional de Educacién, entre otros los siguientes: “a) Formar docentes con
actitudes, valores, compromiso con la educacién y conocimientos disciplinares y
pedagdégicos, necesarios para garantizar la formacion de ciudadanos conscientes y
capaces de contribuir al Bien Comun y al Buen Vivir; (...) d) Proponer criterios de
andlisis al Sistema de Educacién Ecuatoriano para mejorar la educacién de los y las
ecuatorianas; h) Ser uno de los niicleos centrales del Sistema Nacional de Educacion
para pensar, investigar e innovar propuestas educativas, pedagégicas y diddcticas que
transformen a la sociedad ecuatoriana; (..) m) Promover la experimentacion e
innovacion con modelos de ensefianza, métodos diddcticos, escenarios y contextos de
escolarizacion, basados en las aportaciones de la investigacion cientifica
contempordnea y sensible a las necesidades de la sociedad ecuatoriana; (...)".

1.20 El presente convenio se justifica en la necesidad de disponer de cooperacién interinstitucional

para el fortalecimiento de la investigacién e innovacién para la transformacion a través del
acompafiamiento a la comunidad educativa, enmarcado en uno de los ejes del Modelo
Pedagbgico de la UNAE que resalta la Cooperacion y en los objetivos orientados a desarrollar
investigaciones educativas, pedagbgicas y didacticas que produzcan conocimientos
pertinentes, interculturales, complejos para transformar sistematicamente el sistema de
Educacién Ecuatoriano y contribuir a la creacién de redes de docencia e investigacion
pedagdgica de alto nivel, con cardcter nacional e internacional..

Mediante memorando Nro. UNAE-CPPP-2018-0230-M, 18 de octubre de 2018, conforme al
detalle del documento en referencia y adjuntos, el Coordinador de Planificacion, Proyectos y
Procesos, solicita al Rector de la UNAE, disponga el tramite correspondiente para la
elaboracién del convenio especifico entre el Consejo Académico (Circuito Cos San Vicente) y
la Universidad Nacional de Educacion en su Centro de Apoyo San Vicente, a fin de conseguir
el fortalecimiento de la investigacién e innovacién para la transformacion a través del
acompanamiento a la comunidad educativa..

1.22 Mediante sumilla inserta en el memorando Nro. UNAE-CPPP-2018-0230-M, 18 de octubre de

2018, el Rector de la UNAE, autoriza a la Procuraduria elaborar el Instrumento legal
correspondiente.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO Y RELACION
LABORAL.:

El presente Convenio tiene el caricter de amplio y de naturaleza general. En funcién de
este instrumento se desarrollardn programas y proyectos relacionados con la educacion.

Las

acciones derivadas del contenido del presente Convenio coadyuvarin a la consecucion

de objetivos interinstitucionales comunes.

La suscripcién de este convenio tiene un caricter de cooperacion académica y en ningin
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caso pueden considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia
laboral, por lo tanto, no se reconocera remuneracién, estipendio econémico o subvencién
de ningln tipo a los profesores, investigadores, estudiantes u otros sujetos involucrados
en el proceso.

El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre
los trabajadores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud,
la institucién que hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucién del presente
instrumento, lo hara por su propia cuenta, y las obligaciones laborales que se desprendan
de la ejecucion de este instrumento seran exclusivas de cada parte.

En virtud de esta Clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento no
vincula solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus
relaciones y obligaciones laborales especificas.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

El presente convenio tiene por objeto establecer y regular las relaciones interinstucionales
entre las partes para la realizacién de actividades de interés comiin de tipo académico,
investigativo, de difusion de la cultura o de transferencia de conocimientos siempre en pro
de sus respectivos interés y fines y propendiendo por el aprovechamiento racional de sus
respectivos recursos, plasmados a través de actividades académicas e investigativas
basadas en los compromisos derivados de la conformacién del grupo académico creado en
agosto de 2018.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS:

La UNAE y el Consejo Académico Circuito Cos San Vicente de manera conjunta y coordinada
ejerceran la supervision del cumplimiento del presente convenio.

De manera particular las partes se comprometen a:
4.1 Formulacion y/o desarrollo de proyectos de investigacién conjuntos.
4.2 Intercambio y/o elaboracion de material de apoyo docente.
4.3 Intercambio mutuo de experiencias e informacién acerca de programas de ensefianza sobre
métodos y técnicas cientificas.
4.4 Realizacion de publicaciones conjuntas.
4.5 Cualquier otra actividad de interés com(in que acuerden las partes.

El Consejo Académico Cos5 y la UNAE designaran coordinadores quienes se encargaran de
controlar y vela por el desarrollo y cumplimiento de las estipulaciones contenidas en este convenio.

CLAUSULA QUINTA.- DE LAS PARTES:

5.1 OBLIGACIONES DE LA UNAE:

a) La UNAE designara un representante ante el Consejo Académico Cos de San Vicente quien
coordinard la ejecucién del convenio, en virtud de las necesidades institucionales segtin
perfiles requeridos.

b) Efectuar jornadas de asesoramiento académico e investigativo y apoyo técnico en lo
referente a la implementacion de programa de investigacién a través de actividades
académicas que pueden incluir.

¢) Participacion de los docentes en reuniones de equipos de trabajo entre el Consejo Académico
Cos5 y la UNAE con el objetivo de fortalecer la investigacién para la identificacion de

probleméticas educativas y proponer en conjunto con los actores de la comunidad soluciones /y
que les beneficien.
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d) Participacién del personal docente y administrativo que integra el grupo académico en
conjunto con los miembros del Consejo Académico Cos San Vicente en jornadas de
formacion y talleres.

e) Cualquier otra actividad de interés comiin que acuerden las partes.

5.2 OBLIGACIONES DEL CONSEJO ACADEMICO CIRCUITO Cos SAN VICENTE:

a) El Consejo Académico Cos San Vicente se compromete a difundir el presente convenio
entre las 21 instituciones que conforman el Circuito Cos para establecer también el
compromise de cooperacién interinstitucional con los elementos que componen la
comunidad educativa.

b) Otorgar las facilidades para la participacion de docentes, directivos, estudiantes y padres
de familia en el desarrollo de posibles actividades de investigacion en horarios y dias a
convenir con la UNAE, contando con el consentimiento previo expreso de los actores
involucrados.

¢) Contribuir con aportes de calidad intelectual para el desarrollo de proyectos de
investigacion, publicaciones y/o programas que estén ligados al fortalecimiento de las
redes de investigacion,

d) Proporcionar datos, estadisticas y/o indicadores que evidencien la realidad de la
comunidad educativa para considerar como base para los posibles trabajos de
investigacién que pudieran surgir.

e) Cualquier otra actividad de interés comin que acuerden las partes.

CLAUSULA SEXTA.- CONDICIONES ECONOMICAS:

Por su naturaleza, el presente Convenio, se estipula a titulo gratuito, razén por la cual no
implica erogacion de gastos por parte de las instituciones, en caso de requerir erogacién
econdmica en los convenios especificos, se determinaran las correspondientes certificaciones
presupuestarias conforme lo determina el articulo 115 del Codigo Orgéanico de Planificacién
y Finanzas Publicas.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA:

Este Convenio durar4 a partir de la fecha de la suscripcién hasta el 14 de noviembre de
2020. Dicha vigencia podra ser renovada por igual o mayor tiempo si las partes no
manifiestan expresamente y por escrito su voluntad de no renovarlo, previa validacion de
un informe conjunto, de asi convenir a los intereses institucionales.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO.-

La ejecucién, administracién, supervision y cierre del presente Convenio Marco, estara a
cargo de los delegados institucionales de cada entidad, quienes de manera conjunta se
encargaran ademas de la organizacion, y seguimiento de las actividades detalladas en el
objeto del presente Convenio y obligaciones de ambas partes.

e Por la Consejo Académico Circuito Cos San Vicente, se designa a su Presidente Mgs. Celio
Sabando.

e Por la Universidad Nacional de Educacién, se designa a la Coordinadora Académica y
Administrativa de la Universidad Nacional de Educacion en Manabi.

El presente convenio lo ejecutardn las instituciones comparecientes a través de la
elaboracién de Plan(es) Anual(es) de Trabajo, los cuales se sujetardn a la normativa legal
sobre la materia y seran aprobados por sus delegados.

Las responsabilidades de los administradores del convenio son:
Pagina 6 de 10
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8.1 Velar por la correcta ejecucion del instrumento convencional.

8.2 Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacioén del instrumento.

8.3 Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las
partes.

8.4 Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
técnicos y logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

8.5 Informar a las instancias directivas jerdrquicas superiores sobre la ejecucion del
convenio.

8.6 Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

8.7 Presentar informes de gestién semestral, final y cuando sean requeridos por las
méaximas autoridades respectivas.

8.8 Emitir informe para prérroga o ampliacién de plazo debidamente motivado.

8.9 Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar adendas
modificatorias o terminaciones, segiin el caso.

8.10 Solicitar la autorizacién o aprobacion de la Maxima Autoridad para la respectiva
prérroga, ampliacién, adenda, o terminacién, para lo cual deberdn contar con un
informe debidamente motivado sobre el requerimiento, cuando fuere necesario.

8.11 Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucién del presente
instrumento.

8.12 Coordinar con las diferentes areas técnicas para la ejecucién de este convenio.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién
que la designaci6n en si genere durante la ejecuciéon de estos instrumentos, ya que pueden
suscitarse situaciones especificas.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO:

El Convenio terminara por las siguientes consideraciones:

9.1 Por finalizacion del presente Convenio.
9.2 Por mutuo acuerdo de las partes.
9.3 Por terminacién unilateral en los siguientes casos:
. Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;
. Suspension de la ejecucién del Convenio Interinstitucional sin
autorizacion de la contraparte;
9.4 Las partes podra declarar terminado anticipada y unilateralmente el

Convenio, ante circunstancias técnicas imprevistas o de caso fortuito o de
fuerza mayor, debidamente comprobados.

De producirse las circunstancias antes indicadas, el Administrador del Convenio,
elaborard un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha
incurrido la otra parte.

La parte afectada notificara por escrito a la contraparte sobre el incumplimiento en que ha
incurrido con el informe técnico, concediéndole el término de diez dias para que presente
las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la parte
afectada dard por terminado el presente Convenio de manera anticipada vy
unilateralmente, mediante Resolucién.

Una vez finalizado el convenio, por cualquiera de las causas determinadas en la presente ){
Pagina 7 de 10



o QUNAE

SaM O UNITERSIDAD RASIMAL OF EDUCATION

clausula, las partes suscribirdn el Acta de Terminacién del Convenio de Cooperacién, en
un plazo no mayor a un mes, posterior a la fecha de terminacién del convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este Convenio podran ser modificadas, con la suscripcién
de un Convenio Modificatorio durante la vigencia del mismo, con las debidas
justificaciones de la parte peticionaria, a través de una propuesta escrita presentada a la
otra parte. Tales modificaciones deberan ser estudiadas y aceptadas por la contraparte,
contando para el efecto con veinte (20) dias plazo de anticipacién a la fecha en que se
pretenda implementar los cambios solicitados, siempre y cuando no se modifique el
objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DIFUSION, PUBLICIDAD Y PROMOCION:

Las partes, de comiin acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la
difusion, publicidad y promocioén del objeto de este Convenio. Para lo cual previamente se
debe poner en conocimiento y aprobaciéon de cada una de las partes, asi mismo las partes
asumiran la responsabilidad por su mal uso y/o no autorizacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESERVA DE INFORMACION, EXCLUSIVIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD:

Las Partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacién
estadistica y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
establecido en los articulos 6 y 17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Para el efecto y sin perjuicio del cumplimiento de este convenio, las
partes se comprometen a mantener el sigilo de la informacién que va a ser utilizada,
procesada o intercambiada, los medios y demas elementos que deban ser especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién tinicamente para efectos del
presente convenio y para ningiin otro propdsito. Las Partes pueden proveer informacion
a los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes
condiciones:

12.1. Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informaciéon en
relacién directa con la ejecucion del convenio;

12.2. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; y,

12.3. Cuando estin requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de
difusién no autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el
curso de sus funciones. En este sentido, se realiza la firma de un acuerdo de
confidencialidad, que garantice el buen uso de la informacién de manera individual
con los funcionarios de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran lugar
el incumplimiento de esta clausula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de
conformidad con las disposiciones del Cédigo Organico Integral Penal, seran causal para
que cualquiera de las partes de por terminado unilateralmente el presente convenio.

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o
compartan con la otra organizacién con motivo de la celebracién del presente convenio, asi
como la informacién y especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, serin manejadas
como informacién confidencial, ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier
otro medio.
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La informacién que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, tinicamente
podra ser utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan
del mismo, por lo que no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y en
ninguna forma, proporcionarla, transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del
conocimiento de terceros, en ningtn tiempo; la parte que incumpla con esta obligacion estara
sujeta a la sancidén correspondiente y a pagar los dafios y perjuicios que ocasione,
reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la
interpretacién y aplicacion relacionada con este Convenio Interinstitucional o posteriores
enmiendas del mismo, o de cualquier cuestiébn no contractual relacionada, sera resuelta
de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no
mayor a treinta (30) dias.

De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de
mediacién pertinente, para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacién
de la Procuraduria General del Estado con sede en el domicilio de las partes.

Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en el
parrafo precedente, se seguira el procedimiento establecido en el Codigo Orgéanico General
de Procesos, para lo cual serd competente para conocer la o las controversias la Unidad
Judicial de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdicciéon en el domicilio de las
partes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada una de las iniciativas concretas de colaboracién que se impulsen entre las partes,
requerird la suscripcién de un convenio especifico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagnésticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier
formato: impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.) o informacién producida bajo
este convenio, bajo los convenios especificos y las actividades de cooperacion, serian
compartidos de igual manera por el Consejo Académico Circuito Cos San Vicente y la UNAE,
salvo acuerdo escrito en contrario. En estos se les dara el debido reconocimiento a las partes
y se incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las partes convienen
expresamente que podrén utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se realicen
al amparo del presente instrumento en sus actividades profesionales. La divulgacién de los
mismos por alguna de las partes debera realizarse con el previo consentimiento por escrito
de la otra;

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito de
la contraparte el material que se desarrolle con motivo del presente convenio, de sus

convenios especificos y de sus actividades de cooperacién, salvo acuerdo escrito en contrario
de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio: |
b

Universidad Nacional de Educacion — UNAE: ; '
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Domicilio: Av. Independencia-Parroquia Javier Loyola (Chuquipata) Azogues- Ecuador
Teléfonos: (593) (7) 3701200 - 3701201 -3701202
Correo Electrénico: info@unae.edu.ec, www. unae.edu.ec

Contacto: Mgs. Maribel Sarmiento.

Consejo Académico Circuito Co5 San Vicente:

Direccion: Av. Vélez y Calle Eloy Alfaro (San Vicente)
Teléfono: 0980038176

Email: sabandocelio@vahoo.com
Contacto: Mgs. Celio Sabando.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son parte integrante del presente Convenio Interinstitucional:
o Documentos que establezca la representacion de los suscribientes; y

e Demas documentos determinados en los antecedentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION Y RATIFICACION:

En lo que no estuviese estipulado en el presente Convenio las partes se remiten a las leyes
vigentes sobre la materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada una de las
partes y las prohibiciones.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, formulas y definiciones,
conceptos, derechos y obligaciones que estipulan en el presente Convenio son
absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance
gramatical, semantico, 16gico, legal y juridico.

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo
estipulado en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten.

En prueba de su conformidad, las partes firman este Convenio, en cinco (5) ejemplares del
mismo contenido y valor.

Dado en Azogues a los __]_ 4 NG‘\"J 20,8

PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez
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