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RESOLUCION-50-012-No.-075-CG-UNAE-R-2019

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el articule 26 de la Constituciéon de la Repuiblica del Ecuador, establece que:-
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber:
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de fla
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién:
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias:
y la sociedad tienen el derecho y fa responsabilidad de participar en el
proceso educativo”; r

el articulo 27 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece gue::
“La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrofio
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente.
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,.
democratica, inciuyente y diversa, de calidad y calidez, impulsaré la equidad.
de género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimularg el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarroflo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de fos derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrolio nacional” 3

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“El sistema de educacion superior estarg articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrolfo (...)" :

el articulo 355 de la Constitucion de! Ecuador reconoce a las universidades y.
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, efercida y comprendida de.
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el gjercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobiernc y gestidon de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,.
tecnologia, cultura y arte;

la Ley Organica de Educacidon Superior en el articulo 17 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica; :
el articudo 18, literal €) de la L.ey Organica de Educacion Superior, en gjercicio de
la autonomia responsahble, faculfa a las Universidades y Escuelas Politécnicas,

‘ga facuitad para gestionar sus procesos internos;
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el articulo 70, de la Ley Organica de Educacion Superior estabiece lo siguiente
sobre el Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior: “Ef personal no
académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismaos del
Sisterna de Educacion Superior son servidores piiblicos y su régimen laboral es
el previsto en la Ley Orgénica def Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales. El personal no académico de fas instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Codigo del Trabajo (...)"

el articulo 149, de la Ley Organica de Educacion Superior establece lo siguiente
sobre fa Tipologia y tiempo de dedicacion docentes: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politéenicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos (.. )"

el articulo 153, de la Ley Organica de Educacion Superior establece lo siguiente
sobre los Requisitos para las y los profesores no titulares: "Los requisitos para
ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior. En el caso de las instituciones de educacion superior que
impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el
reconocimiento a la trayectoria, segin lo establecido en fa presente Ley y fa
normativa pertinenie.”

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podrén tener un
regimen especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior

()%

el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacidén Superior establece lo siguiente sobre los Tipos de
personal académico: “Los miembros del personal académico de las
universidades y escuefas politécnicas pablicas y particulares son titulares y no
titulares (.. .).

Los no titulares son aquelios que no ingresan a fa carrera y escalafén del profesor
e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”.

el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacidén Superior establece que: “(...) Las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable podrén vincular
a los ayudantes de docencia y de investigacién mediante contratos de servicios
ocasionales”

el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP establece lo
siguiente sobre los contratos de servicios ocasionales: “la suscripcién de
conlratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la
autoridad nominadora, para salisfacer necesidades institucionales no
permanentes, previo ef informe motivado de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad
delos recurscs econdmicos para este fin.
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La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no
permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad def
personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje,
debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo. '

Se exceptia de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente.
calificadas por fa Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de:
Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos
de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondientes concursos de
seleccion de méritos y oposicion, en el caso de puesios que correspondan a.
proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior;
v el de las mujeres embarazadas. 3

Por su naturaleza, este tipo de conltratos no generan estabilidad, en ef caso de
las mujeres embarazadas la vigencia del contrato durara hasta el fin del periodo:
fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la ley. El personal
gue labora en el servicio puablico bajo esta modalidad tendra relacion de
dependencia y derecho a todos los beneficios economicos contemplados para el
personal de nombramiento permanente, con excepcion de las mdemmzac;ones
por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contratc no ingresaran
a la carrera del servicio publico, mieniras dure su contrato. Nada impedird a una
persona con un contrato ocasional presentarse a un concurso pablico de méritos
y oposicién mientras dure su contrato. Para las y los servidores que tuvieran
suscritos este tipo de coniratos, no se concederd licencias y comisiones de
servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de postgradeos dentro
de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion det sector
publico,

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho
a los permisos mencionados en el articulo 33 de esfa Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emisién de un
nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier
momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su
reglamento.

La remuneracién mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada
conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos o grados
gstablecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de
Trabajo, el cual expedira la normativa correspondiente. '

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley
sera causal para la conclusion autornatica del mismo y originara, en
consecuencia, la determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles
3 penales de conformidad con la ley.
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Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanents, la Unidad
Administrativa de Talento Humano planificaré la creacion del puesto ef cual sera
ocupado agotando el concursoe de méritos y oposicion, previo al cumplimiento de
Jos requisitos y procesos legales correspondisntes.

Se consideraré gue las necesidades institucionales pasan a ser permanentes
cuando luego de un afio de contralacion ocasional se mantenga a la misma
persocna o se conirate a ofra, bajo esta modalidad, para suplir la misma
necesidad, en la respectiva institucién publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancion en caso de
incumplimiento tendra la obligacién de iniciar el concurso de méritos y oposicion
correspondiente, tiempo en ef cual se entenderd prorrogado el conirato ocasional
hasta la finalizacién del concurso y la designacion de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley,
deberan, presentarias planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que
se necesitan para poder convocar a concursc de méritos y oposicion,
inmediatamente a partir de la fecha de terminacién del contrato ocasional; caso
contrario serd causal de remocion o destitucion del cargo segun corresponda.

Las servidoras o servidores publicos responsables de la Unidad Administrativa
de Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en este articulo seran
sancionados por la autoridad nominadora 0 su delegado, con la suspension o
destitucién del cargo previo el correspondiente sumario administrativo, proceso
disciplinario que seré vigilado por el Ministerio de Trabajo.

En fodos fos casos, se dejara constancia por escritc de la sancion impuesta en
el expediente personal de la servidora o servidor.

el articulo 76 del Reglamento de Régimen Académico establece lo siguiente
sobre el equipo técnico académico: “Para su gfecucion, las carreras a distancia,
en linea y semipresencial o de convergencia de medios, deberan contar con el
siguiente equipo técnico académico:

a) Profesor autor.- Es el responsable de la asignatura, curso o equivalente a
cargo de establecer estralegias de aprendizaje, seguimiento y de evaluacion a
fines a fa modalidad.

b) Profesor tutor.- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guian,
oriemtan, acompafian y motivan de manera continua el autoaprendizaje, a traveés
del contacto directo con el estudiante y entre el profesor autor y fas IES.

El profesor autor y tufor deberan tener formacion especifica en educacion en
linea y a distancia, con un minime de 120 horas de capacitacion. Este requisito
no es aplicable para la educacion semipresencial.

¢) Coordinador del ceniro de apoyo.- En la educacién a distancia, es el
responsable del soporte y apovo de los procesos administrativos y soporte
tecnoldgico, asi como del gestionar el proceso de aprendizaje in situ,
coordinacion de las practicas pre profesionales, vinculacién con fa sociedad y
olras que requiere la carrera o programa. Este requisito solo aplica para la
modalidad a distancia.
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d) Expertos en informatica.- Son los responsables de brindar apoyo y soporite
técnico a los usuarios de las plataformas y de los recursos de aprendizaje, asi:
como de la conectividad y acceso a las fecnologias de la informacion vy
comunicacion. En la educacion en linea y a distancia, el proceso de aprendizaje’
descansa en fos equipos técnico-académicos”™ ;

Que, el articulo 143 de!l Reglamento a Ley Organica del Servicio Publico establece lo:
siguiente sobre los contratos de servicios ocasionales: “La autoridad
nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de servicios
ocasionales, previo informe favorable de fa UATH. El informe justificaréd fa.
necesidad de frabajo ocasional, certificaré e cumplimiento de los requisitos:
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional af
setvicio pablico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se
contarég con la certificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles’
en la correspondiente pariida presupuestaria y se observara que la contratacion:
no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta:
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, debera oblenerse
en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales sera de hasta
un afio y no podra ser prorrogado salvo los cosas (sic) establecidos en la Ley.
Una vez superado el plazo, se entenderd como necesidad institucional
permanente lo que conllevard la respectiva creacion del puesto, de conformidad-
a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma
institucion y la o el mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, gue se.
pueden renovar por necesidad institucional. De persistir la necesidad de
cumplimiento de aciividades permanentes, la UATH planificard la creacion del
puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion. '

En caso de proceder a la prorroga del contrato de servicios ocasionales, no se:
suspende la relacion entre la o el servidor y a institucién contratante. '

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podré subrogar o
encargarse de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel-
jerérquico superior o de la escala nacional de remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores piblicos, para lo cual deberé cumplir con los
requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en ef
informe previo a la contratacién deberéd incorporar dicha posibilidad, la cual.
constara de manera expresa como clausula en el contrato a suscribirse. :

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente
actividades o funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podra.
realizar un adendum al mismo en acuerdo entre las partes, o se debers dar por:
terminado el contrato, previo al cumplimiento de las disposiciones establecidas’
en la LOSEP y este Reglamento General, y este ditimo caso celebrar un nuevo
contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna™
\ :
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el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, establece que el personal de apoyo
académico — técnico docente es el personal de apoyo a las actividades
académicas que realiza el personal docente tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y
la direccién de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion
de un profesor: ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);
ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios
y otras dreas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

el artfculo 1 de la Ley de Creacidn de la Universidad Nacional de Educacion
UNAE establece:

“Créase la Universidad Nacional de Educacion UNAE, como una institucion de
educacion superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
propia, can autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en fa Constitucién de la Republica y la Ley
Organica de Educacion Superior’,;

el inciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de
Creacion de la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: (...} La
Comisién Gestora hasta el 31 de diciembre de 2020, actuara como maxima
autoridad de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, y desempeiiard las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas,
con las funciones propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio
y desarrollo de las actividades de la institucion. El Ministro de la Autoridad
Nacional de Educacién o su delegado, formara parte de la Comision Gestora.

Quien presida la Comision Gestora, representard juridicamente a la Universidad
Nacional de Educacion UNAE mientras dure ef perfodo de transicion (...)"

el inciso tercero, cuarto vy quinto de la Disposicidn Transitoria Cuarta del
Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas determina: '(...) El Presidente de la Republica o su
delegado designara a los integrantes de la Comisién Gestora, la misma que
actuara durante el periodo de transicion como autoridad maxima de las referidas
instituciones de educacién superior. Esta comisién, estara infegrada por gestores
internos a la institucién de educacion superior que desempefiaran las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con
funciones propias de autoridad universitaria, encargéndose de planificar,
administrar, conformar, normary ejecutar todas las acciones necesarias para
el normal y adecuado desempefio de la institucion; y gestores externos a la
institucion de educacion superior que cumplirén funciones de articulacion y
vinculacién con sectores académicos, publico, privado y ofres de /a sociedad.
Las comisiones gestoras podran conformarse con un ndmero minimo de cuatro
y maximo de siete integrantes con derecho a voto. La mayoria de integrantes
deberan ser gestores internos quienes desarrollardn sus funciones en la
institucion de educacion superior a tiempo complefo {...)"
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mediante Decreto Ejecutivo No. 555, de 08 de noviembre de 2018, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés,:
delegé al Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,:
la facultad de designar y remover previa evaluacion de desempefio a los
miembros de fas comisiones gestoras de entre otras universidades la de la:
Universidad Nacional de Educacion;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT, 2018-012 de 23 de febrero de
2018, el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretario de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designé como miembros internos de la:
Comisién Gestora a los doctores Freddy Alvarez Gonzalez, Maria Nelsy
Rodriguez, Rebeca Castellanos y a la Mgst. Verdnica Moreno como Secretaria;
y en calidad de gestores externos a la doctora Magdalena Herdoiza, at Mgst..
Juan Samaniego y al Ministro de Educacién o su delegado. Asi mismo la
Comision Gestara tendra un delegado de la SENESCYT,; :

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT- 2018-014 de 26 de febrero de’
2018, el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretaric de Educacion Superior,.
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, designé al Subsecretario General de.
Educacién Superior cemo representante de la SENESCYT ante ta Comision:
Gestora de la UNAE; :

mediante RESOLUCION-SO-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo
de 2018, la Comisién Gestora de la UNAE, ratificd como Presidente - Rector de:
la Universidad Nacional de Educacién, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez,
a quien se le otorga la representacion legal, judicial y exirajudicial, de esta
Institucion de Educacidon Superior mientras dure el periodo de transicion.
establecido en la Ley; a la vez que, canvalida todas sus actuaciones, realizadas
en calidad de Rector, durante el periode comprendido entre el 23 de febrero al:
05 de marzo de 2018; :

mediante Acuerdo No. SENESCYT-2018-093, de 30 de noviembre de 2018, del
Secretario de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e innovacién (E), Dr.
Adrian Bonilla, en e] articulo 2, designa coma miembro interno de la Comisién
Gestora de la Universidad Nacional de Educacidn- UNAE, al PhD. Stefos.
Efstathios en su calidad de Vicerrector Académico de la UNAE; :

Mediante RESOLUCION-SO-003-No-009-CG-UNAE-R-2015 de fecha 07 de
mayo de 2015, la Comision Gestora resolvid expedir el REGLAMENTO QUE
REGULA LA CONTRATACION POR SERVICIOS OCASIONALES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAE; :

mediante Memorando Nro. UNAE-DTH-2019-0973-M, de 05 de diciembre de
2019, la Directora de Talento Humano, Mgs. Verbnica Abril, remitié al Sefior:
Rector, Dr. Freddy Alvarez el Informe Técnico No. IT-TH-UNAE-2019-752 de 05
de diciembre de 2019, en el cual solicitd la aprobacion del mismo para continuar
con el tramite legar correspondiente, con ei fin de reformar los requisitos para la
contratacion de personal docente bajo ia modalidad de contrato ocasional,
establecidos en el Reglamentc que regula la contratacion por servicios.
ocasionales del personal acadaemico de la UNAE, indicando que “en sustenio a
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lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de la Ley Organica de Educacion Superior
LOES, en donde se reconoce a la UNAE su aufonomia responsable,
concediendole la libertad en la gestion de sus procesos internos que se
encuentra conforme a los principios constitucionales, se considera pertinente
reformar los requisitos para la coniratacion del personal docente bajo la
modalidad de servicios ocasionales (...} cuya finalidad es obtener docentes que
cumplan con los perfiles tanto en la instruccion formal y la experiencia de acuerdo
a las categorias establecidas, o que permitira a Ja UNAE contar con docentes
de afto nivel”; por lo que “esta Direccidn considera pertinente la reforma de los
requisitos para la contratacion de personal docente bajo la modalidad de contrato
ocasional que constan en la RESOLUCION-SO-003-No-009-CG-UNAE-R-2015
de fecha 07 de mayo de 2015, en donde se resuslve expedir el REGLAMENTO
QUE REGULA LA CONTRATACION POR SERVICIOS OCASIONALES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAE, {...), o que garantizara la seleccion de
personal docenfe que cumpia con las necesidades de la UNAE y el
establecimiento de calculo de honorarios para el personal docente que este
acorde a la disponibilidad presupuestaria de la UNAE;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacién Superior,
su Reglamento, la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de |a Educacion - UNAE;
el Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, el Reglamento de
Funcionamiento de la Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacion; v el
Reglamento de Creacién, Intervencién y Suspensidn de Universidades y Escuelas
Politécnicas:

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los requisites generales para el ingreso de personal académico no
titular ocasional y personal de apoyo académico, conforme el siguiente detalle:

El personal académico no titular ocasional y personal de apoyo académico que ingrese
en la Universidad deberd presentar su hoja de vida en el formato UNAE con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la normativa legal vigente al caso.

El aspirante a integrar el personal acadéemico no titular ocasional y personal de apoyo
académico debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a},
b). ¢), e), f), @), ) e i} del articulo 5 de la LOSEP, en lo que fuere pertinente.

Para el ingreso y promocion del personal académico no titular ocasional en los
programas y carreras de artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los
productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas
artisticas, los cuaies deberan contar con al aval de una comisién interinstitucional.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titutacion.
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Articulo 2.- Aprobar los requisitos especificos para el ingreso de personal académico
no titular ocasional, con remuneracién equivalente a Auxiliar 1, quienes deberan
acreditar:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el érgano rector de la politica publica de educacién superior en
un campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia ©
investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida por la Comision Interinstitucional que para el efecto la integrara el Rector,
para el reconocimiento de obras artisticas relevantes.

Articulo 3.- Aprobar los requisitos especificos para el ingreso de personal académico
no titular ocasional, con remuneracion equivalente a Agregado 1, quienes deberan
acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado academico de maestria reconocido y registrado por el
organo rector de la politica publica de educacién superior, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; o
tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa
gue para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano; o haber
obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como
lengua diferente al castellano.

3. Acreditar un minimo de 128 horas de formacion y capacitacion en los Ultimos 4
anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,

investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre
temas pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de 75% como resultado de su evaluacién de desempefio
en los 2 ultimos procesos de evaluacién de desempefio anuales en los que
ejercio la docencia; y,

2. Tener al menos 8 afos de experiencia profesional docente en educacidon
superior. De contar con el grado académico de PhD. en el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, bastara
tener 4 afos de experiencia profesional docente en educacion superior.

c) Reaquisito de produccién académica o artistica:

1. Haber producido al menos 2 obras académicas o artisticas de relevancia o
'\publicado al menos 2 articulos en revistas arbitradas, o 1 libro monogréfico
individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas.

N
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d) Requisito de investigacion y/o vinculacidn con la sociedad:

1. Haher participado al menos 12 meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vincutacion con la sociedad durante los Gltimos 4 afios.

Articuio 4.- Aprobar los requisitos para el ingreso de personal de apoyo académico con
remuneracion equivalente a Técnico Docente, quienes deberan acreditar:

a) Tener al menos tituio de tercer nivel de grade en e campo de conocimiento
vinculado a sus aclividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido
e inscrito por el érgano rector de 1a politica piblica de educacion superior.

Articulo 5.- Aprobar los requisitos para el ingreso de personal docente ocasional (Tutor
y Autor) de la Direccidn de las Carreras de Educacién Basica y Educacion Intercultural
BilingGe a Distancia, quienes deberan acreditar:

Para ser Personal de Apoyo Académico en calidad de Tutor:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de ccnocimiento
vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido
e inscrito por el érgano rector de la politica publica de educacion superior; vy,

b) Contar con formacidon especifica en educacion en linea y a distancia, con un
minimo de 120 horas de capacitacion.

Para ser Personat Académico no titular ocasional en calidad de Autor con remuneracion
equivalente a Auxiliar;

a) Tener al menos titulo de cuarto nivel en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades a la docencia, debidamente reconocido e inscrite por el érgano
rector de fa politica pdblica de educacién superior; vy,

by Contar con formacion especifica en educacion en linea y a distancia, con un
minime de 120 horas de capacitacion.

Articulo 6.- Aprobar los requisitos para docentes invitados, quienes deberan acreditar
{os siguientes requisitos:

ay Tener al menos titulc de maestria © su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais

El calculo de honorarios en la contratacién de docentes invitados se debera basar en Ia
categoria y su tiempo de dedicacion.

Articulo 7.- Aprobar los requisitos para docentes honorarios, quienes deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Enconirarse jubilado de una institucién publica o particular, o de educacion
superior;
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b) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; vy,

c) Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.

El personal académico con la distincién de honorario podra vincularse laboralmente a la
Universidad cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo
la modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos especializados
sin relacion de dependencia, cuantas veces sea requerido y sin limite de tiempo.

El calculo de honorarios en la contratacion de docentes honorarios se debera basar en
la categoria y su tiempo de dedicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Deréguese la RESOLUCION-SO-003-No-009-CG-UNAE-R-2015 del 7 de
mayo de 2015.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado

Académico, a la Coordinacion de Gestién Académica de Grado y a la Direcciéon de

Talento Humano.

TERCERA.- Notifiguese con el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria

General de la Universidad para su conocimiento, tramite, y respectiva publicacion.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2020.

Dado en la ciudad de Azogues, alos 13 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve.
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