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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE ENTRE R{OS - UADER Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

Comparecen en la celebracién del presente Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, por
una parte, la Universidad de Entre Rios, representada por por su Rector, el Bioing. Anibal Javier Sattler, que
en adelante y para efectos del presente instrumente se denominara “Universidad de Entre Rios”; y, por
otra parte, la Universidad Nacional de Educacién — UNAE, legaimente representada por el PhD.
Freddy Javier Alvarez Gonzilez en su calidad de Rector y representante legal, que en adelante y para
efectos del presente instrumento se denocminara la UNAE.

Las partes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar el presente
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 Elarticulo 26 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina: “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado. Constituye un érea prioritaria
de la politica ptiblica y una inversién estatal, garantia de igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

1.2 El articulo 39 de la Norma Suprema dispone: “El Estado garantizard los derechos de las jévenes y
los jévenes, y promoverad su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que asequren y mantengan de modo permanente su participacién e inclusién en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder pitblico. El Estado reconocerd a las jévenes y los
J6venes como aclores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresién y asociacién. El Estado fomentard
su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacién, la
garantia de acceso al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”.

1.3 El articulo 226 de la Carta Magna prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidores o servidores pitblicos y las personas que actiten en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

1.4 El articulo 227 de la Carta Suprema del Estado ecuatoriano establece: “La administracién pitblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacién, transparencia y
evaluacién”.

1.5 El articulo 343 de la Norma Fundamental del Estado dispone: “El sistema nacional de educacién
tendré como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
Juncionarda de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacién integrard una visién intercultural acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y
lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”,

.6 El articulo 344 de la Constitucién de la Repiiblica determina: “El sistema nacional de educacién
comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
como acciones en los niveles de educacién inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el
sistema de educacién superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad
educativa nacional, que formulard la politica nacional de educacién; asimismo regularé y

controlara las actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de Ict?f?
§ entidades del sistema.”.
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1.7 Elarticulo 350 delaCarta Magna prescribe: “El sistema de educacion superior tiene come finalidad la
formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrolio y difusién de los saberes y las culturas; la
construceion de soluciones para los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.”.

1.8 El articulo 352 de la Norma Fundamental del Estado establece: “El sistema de educacién superior
estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagdgicos; y, conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean ptiblicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

1.9 El articulo 12 de la LOES determina: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacidn Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
global. El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionard bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, Y demds componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley.”.

1.10 El articulo 138 de la LOES prescribe: “Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las
instituciones de educacién superior.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
fomentarén las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e

" institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas, cullurales, de
investigacién y de vinculacién con la sociedad. El Consejo de Educacién Superior coordinard
acciones con el organismo rector de la politica educativa nacional para definir las dreas que
deberan robustecerse en el bachillerato, como requisito para ingresar a un centro de educacién
superior.”.

De la Universidad de Entre Rios:

1.11 Lacreacién de la Universidad Auténoma de Entre Rios (UADER) en el afio 2000, surgio como respuesta
a los desafios que interpelan la vida social, econémica, politica y cultural de la comunidad enlrerriana. La
necesidad de encontrar nuevos horizontes para diversas problematicas, movilizé la voluntad del Estado
Provincial y los Estados Municipales, y de algunas organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la
produccién y la educacién, a construir y proyectar un espacio institucional con sustento democritico para
implementar nuevas politicas educativas.

1.12 Mediante la Ley de Creacién de la UADER N°9250 —sancionada el 8 de junio de 2000— se dispuso la
transferencia de mas de veinte Institutos Superiores, Institutos de Ensefianza Superior, Escuelas de Nivel
Medio y Superior, Escuelas Superiores, Colegios Superiores y otras instituciones, para conformar la
Estructura Académica de la naciente Universidad, inicialmente con 5 Facullades y que desde 2004
comprende 4: 1) Humanidades, Artes y Ciencias Sociales (FHAyCS); 2) Ciencia y Tecnologia (FCyT); 3)
Ciencias de la Gestién (FCG); 4) Ciencias de la Vida y la Salud (FCVyS); la transferencia incluy6 la planta
docente y administrativa, como asi también los recursos presupuestarios, dando por resultado una
composicion heterogénea de la naciente Universidad, con identidades propias reconocidas v
diferenciadas, lo cual conllevé apoyos y resistencias frente a ese nuevo escenario de disputa de inlereses
académicos en el territorio provincial.

1.13 Entre los fines de la Universidad pueden mencionarse: elaborar, promover, desarrollar, transferir yw(— .
difundir la cultura, la ciencia y la tecnologfa orientindolas de acuerdo a las necesidades nacionales,™ >
provinciales y regionales; impartir la ensefianza superior con cardcter cientifico para la formacién de\
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investigadores, profesionales y técnicos; ejercer la atribucién de otorgar los titulos habilitantes para el
ejercicio profesional; desarrollar la creacién de conocimientos e impulsar los estudios sobre la realidad
economica, demografica, cultural, social y politica; estar abierta a toda expresién del saber y a toda
corriente cultural e ideoldgica; coordinar con las demas universidades nacionales y provinciales el
desarrollo de los estudios superiores; mantener la necesaria vinculacién con los egresados; preservar y
educar en el respeto y defensa de los derechos humanos, las libertades democraticas, la soberania e
independencia de la Nacion y proclamar y garantizar la més amplia libertad dejuicios y criterios, doctrinas
y orientaciones filoséficas en el dictado de la citedra universitaria.

1.14 Lainstitucion “orienta su misién en funcién de la generacién y difusién de conocimientos; asi como en
la formacién de profesionales criticos y reflexivos fuerlemente vinculados con las necesidades del medio
regional, nacional y el desarrollo social” y se propone “generar y socializar la ciencia, la tecnologia y la
cultura a través de sus funciones de docencia, investigacién y extensién, proyectando la formacion,
pertinencia e idoneidad profesional en el compromiso ético y social del egresado para intervenir en
realidades complejas, diversas y cambiantes”,

1.15 Mediante Resolucion AU N° 002/2016 y en nombre y representacién de esta Institucién, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas en razén de su cargo conforme a lo dispuesto en el articulo N°:s,
Seccion C del Estatuto de la Universidad Auténoma de Entre Rios se nombra Rector de la Universidad
Auténoma de Entre Rios, al Bioingeniero Anibal Javier Sattler.

De la Universidad Nacional de Educacién - UNAL:

1.16 Mediante Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de fecha 19 de
diciembre del 2013 y reformada mediante Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento
297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad Nacional de Educacién UNAE, como una
institucién de educacién superior de derecho pablico, sin fines de lucro, con personeria juridica
propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y orgéinica, acorde con lo
establecido en la Constitucién de la Repiblicay la Ley Orgénica de Educacién Superior.

1.17 El inciso tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacién de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE sefiala que: “(...) La Comisién Gestora, hasta el 31 de
diciembre de 2020, actuard como méxima autoridad de la Universidad Nacional de Educacién
UNAE, y desempeiiard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias
requeridas, con las funciones propias de autoridad universitaria, encargéndose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de
las actividades de la institucién. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacién o su delegado,
formarda parte de la Comisién Gestora. Quien presida la Comisién Gestora, representard
Juridicamente a la Universidad Nacional de m Educacién UNAE mientras dure el periodo de
transicion. (...)".

1.18 Mediante Decreto Ejecutivo N° 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente Constitucional
de la Repiblica, Lenin Moreno Garcés, delegd al doctor Augusto Barrera Guarderas, Secretario
de Educacién Superior, Ciencia y Teenologia e Innovacién la facultad de designar y remover,
previa evaluacién de desempeifio a los miembros de las comisiones gestoras de la Universidad
Amazénica lkiam, Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay,
Universidad de la Artes y Universidad Nacional de Educacién UNAE.

1.19 Mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, ¢l Secretario de
Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién Designé como miembros de la Comisién
Gestora de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, a las siguientes personas en calidad de
miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzélez, PhD Maria Nelsy Rodriguez Lozano, PhD

Rebeca Castellanos Gomez y Mgs. Verdnica del Pilar Moreno quien actuarid como Secretaria de ——

la Comisién, en calidad de miembros externos: PhD Magdalena Herdoiza Mera, Mgs Juan
Fernando Samaniego Froment y el Ministro de Educacién o su delegade permanente.

~.
1.20 Mediante RESOLUCION-SO-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de 2018, Iaé’
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Comision Gestora de la UNAE, ratificé como Presidente - Rector de la Universidad Nacional de
Educacién, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez, a quien se le otorga la representacion legal,
judicial y extrajudicial, de esta Institucion de Educacién Superior mientras dure el periodo de
transicién establecido en la Ley; a la vez que, convalida todas sus actuaciones, realizadas en
calidad de Rector, durante el periodo comprendido entre el 23 de febrero al o5 de marzo de 2018,

1.21 Mediante RESOLUCION-SO-003-No-017-CG-UNAE-R-2018, de 03 de abril de 2018, la
Comision Gestora, expidio el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
GESTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACI ON — UNAE”, el cual en sus literales
a) y f) del Articulo 8 denominado “Deberes y atribuciones de/la Presidente/a Rector/a”,
establecen lo siguiente: “a) Ejerce la representacién legal, judicial y extrajudicial de la
Universidad; (...) g) Ejecutar las directrices de la Com ision Gestora™.

1.22 El articulo 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién — UNAE establece la misién
de la UNAE como la de contribuir a la formacién de educadores y pedagogos que con sus modos
de hacer, de pensar y de investigar transformen el Sistema Nacional Educativo a fin de construir
una sociedad justa, equitativa, libre y democratica generando modelos educativos, pedagbgicos
y didécticos de excelencia caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de
interculturalidad.

1.23 El articulo 5 del Estatuto ibidem, determina los fines y objetivos institucionales dela Universidad
Nacional de Educacién, entre otros los siguientes: “ a) Formar docentes con actitudes, valores,
compromiso con la educacién y conocimientos disciplinares y pedagdgicos, necesarios para
garantizar la formacién de ciudadanos conscientes y capaces de contribuir al Bien Comin y al Buen
Vivir; (...) d) Proponer criterios de andlisis al Sistema de Educacién Ecuatoriano para mejorar la
educacién de los y las ecuatorianas; h) Ser uno de los niicleos centrales del Sistema Nacional de
Educacién para pensar, investigar e innovar propuestas educativas, pedagégicas y didécticas que
transformen a la sociedad ecuatoriana; (...) m) Promover la experimentacién e innovacién con
modelos de ensefianza, métodos didécticos, escenarios y contextos de escolarizacion, basados en las
aportaciones de la investigacién cientifica contempordnea y sensible a las necesidades de la
sociedad ecuatoriana; (...)"

1.24 Lacooperacién entrelas dos instituciones contribuird a la generacién y diseminacién del conocimiento,
como también al desarrollo de las actividades cientificas y culturales relacionadas con los procesos de
integracién de América Latina,

1.25 La cooperacién traerd beneficios mutuos, sirviendo como un indicador de inlerés continuo en
promover la ensefianza y los avances cientificos y pedagégicos en las instituciones partes.

CLAUSULA SEGUNDA.- DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO Y RELACION LABORAL:

El presente Convenio tiene el carécter de especifico. En funcién de este instrumento se desarrollarian
programas y proyectos relacionados con la educacidn.

Las acciones derivadas del contenido del presente Convenio coadyuvaran a la consecucién de objetivos
interinstitucionales comunes.

La suscripcién de este convenio tiene un carécter de cooperacién académica y en ningiin caso pueden
considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo tanto, no
se reconocera remuneracién, estipendio econémico o subvencién de ningln tipo a los profesores,
investigadores, estudiantes u otros sujetos involucrados en el proceso.

El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los

trabajadores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud, la institucion ——

que hubiere contratado o contratare a personal para la ejecucién del presente instrumento, lo haré por

su propia cuenta, y las obligaciones laborales que se desprendan de la ejecucién de este instrumento
seran exclusivas de cada parte.
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En virtud de esta Clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula
solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y obligaciones
laborales especificas.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO:

El objeto del presente convenio es el intercambio de alumnos de grado y de posgrado por periodos de
tiempo determinados, como forma de contrastar la experiencia propia y de adquirir una visién mas
rica y universalista de la realidad. Se promoverin e impulsarin las siguientes actividades en el interés
de fortalecer los lazos de intercambio entre ambas instituciones:

a) La convocatoria de encuentros académicos y cientificos, seminarios y otras formas de
cooperacién conjunta, fomentando el debate y el intercambio de experiencias.

b) La realizacién de proyectos comunes y el intercambio y contacto de personal académico.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4-1 Las partes se compromelen a planificar y ejecutar acciones coordinadas, de acuerdo a las necesidades
institucionales, con la finalidad de afianzar las buenas relaciones existentes entre las partes y de manera
especial a:

a) Establecer cada afio las ireas objeto de intercambio.

b) Enviar a la otra institucién, el listado de materias ofrecidas durante el periodo académico, sus
calendarios lectivos y sus contenidos segiin requerimientos.

c) Informar oportunamente a los solicitantes sobre las fechas y procedimientos de ingreso asi como
las fechas de inicio y fin de los periodos académicos.

d) Recibir y analizar las propuestas de candidatos a participar en un programa de movilidad.

e) Matricular a los participantes con todos los derechos y obligaciones inherentes a esta calidad.

f) Eximir al alumno de inlercambio del pago de las cuotas de matricula e inseripcién, que deberan
haber sido cubiertas en la universidad de origen. Los gastos ocasionados por transporte,
alojamiento, alimentacién, trdmites migratorios, gastos administrativos, seguros, entre otros,
estardn a cargo de los participantes.

g8) Expedir una carta de aceptacién en la que se establezca el periodo de estudios en el que el
parlicipante fue aceptado, las materias a cursar en la universidad de destino y las materias a
reconocer en la de origen, asi como la fecha en la que el participante debe llegar a la institucién
receptora y el periodo durante el cual se le impartira la induceién, en su caso. Dicha carta debera
tener el visto bueno de las autoridades u érganos competentes de las universidades de origen y
de destino.

h) Asesorar a los participantes en la bisqueda de un alojamiento adecuado.

i} Enviar a la universidad de origen, informacién sobre la incorporacién y los avances de los
alumnos de intercambio.

J) Permitir el uso de las instalaciones y servicios proporcionados a la poblacién estudiantil.

K) Expedir el certificado de estudios correspondiente en un lapso no mayor a 30 dias naturales de
haber terminado el periodo académico.

1) Elaborar un informe anual sobre los resultados, avances y dreas de mejora del presente convenio.

4.2 Ambas universidades aceptarin hasta cuatro alumnos de intercambio por un periodo méiximo de un
curso académico anual o tres trimestres y minimo de un semestre o dos trimestres. El nfimero de
participantes deber4 ser igual para ambas universidades Las materias que sean cursadas y aprobadas
por los alumnos durante dichos periodos serin reconocidas por la universidad de origen.

4.2.1 Cada universidad pedré distribuir el niimero de participantes de acuerdo a su conveniencia o

calendario escolar.

T
4.2.2 La movilidad se llevara a cabo entre alumnos de licenciatura, que hayan cursado y superado al N
menos el 50% de las materias de la titulacin en la que se encuentren matriculados, y de posgrado de L . S
cualquier nivel, con caricter general en todos los programas académicos ofrecidos por amb '

as
universidades anualmente en las 4reas que se determinen. /ZS
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4.2.3 Condiciones a las cuales deberin atenerse los alumnos de intercambio:

a) Ser alumno regular y estar inscrito al ciclo escolar en su universidad de origen.

b) Haber cubierto las cuotas de inscripeion y colegiatura en su institucion de origen
correspondientes a las materias establecidas en la constancia de estudios de su universidad.

¢) Tramitar la visa correspondiente,

d) Antes de salir de su pais de origen, el alumno participante seleccionado debe responsabilizarse
de obtener una péliza que incluya cobertura médica, de accidentes, responsabilidad civil y
repatriacion.

e) Hacerse cargo de los costos correspondientes a transporte, alojamiento, alimentacién, trimites
migratorios, gastos administratives, seguros, materiales de estudio, insumos y toda cuota por
servicios o actividades.

f) Cumplir con las normas, leyes y estatutos vigentes en el pais y universidad de destino.

4.3 Desarrollar de manera colaborativa tareas de investigacion vinculadas a la temética de los Derechos
Humanos.

4.4 Promover en forma conjunta acciones especificas y fortalecer espacios para la generacién de sinergias,
complementacién de experiencias y capacilacién que contribuyan ala promocién; consolidacion y vigencia
plena de los derechos.

4.5 Integrar comisiones de trabajo para realizar estudios y analisis de casos que permitan impulsar normaliva
especifica sobre la materia en diversos dmbitos laborales.

4.6  Preparar y promover el desarrollo de cursos de formacion y capacitacién de interés para las partes en
cualquiera de las dreas en que ambas desarrollen en comin sus actividades.

4.7 Proponer y desarrollar acciones positivas de capacitacién para la difusién de los derechos humanos.

4.8 Coordinar acciones conjuntas para el disefio y elaboracién de estralegias y contenidos de formacion y
difusi6n de acuerdo al objeto del presente Convenio.

4.9 Producir materiales para la sensibilizacién, concientizacién y difusion.

4.10 En el supuesto, que de la aplicacién del presente Convenio, se acordara la realizacion de trabajos de
investigacién, la propiedad intelectual de los resultados obtenidos sera compartida entre las parles
signatarias conforme lo estipulado en la cliusula Décima Cuarta y lo establezca de comiin acuerdo.

CLAUSULA QUINTA.- CONDICIONES ECONOMICAS Y FINANCIAMIENTO:

Por su naturaleza, el presente Convenio, se estipula a titulo gratuito, razén por la cual no implica erogacion
de gastos por parte de las instituciones, en caso de requerir erogacién econémica en los convenios
especificos, se determinaran las correspondientes certificaciones presupuestarias conforme lo determina el
articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas del Ecuadory a la normativa que
regule este &mbito en Argentina.

Los derechos y obligaciones asumidos para cada una de las partes, quedarin establecidos cn convenios
particulares y especificos que se suscribiran a efectos de llevar adelante las actividades conjuntas que deriven de
la aplicacién del presente. En este sentido, el presente convenio, no implica un compromiso de asignacion de
recursos econémicos, humanos ni de infraestructura quedando los mismos supeditados a los Convenics
Particulares que se suscriban en el futuro

CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA:

El presente Convenio Especifico entrara en vigor a partir de la firma del mismo y tendra una vigencia de cuatro
(4) ailos, pudiendo prorrogarse tacitamente por periodos de igual duracion, salvo comunicacién expresa de
alguna de ellas, previa validacién de un informe conjunto, de asi convenir a los intereses institucionales.

Se deja constancia que la suscripeion del presente Convenio, no significa ningiin obstaculo para que las partes | “\
signatarias, en forma conjunla o individual, puedan concertar convenios similares que involucren a otras \
entidades o instituciones del pais o del extranjero, interesadas en fines analogos. b

-
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CLAUSULA SEPTIMA.- COORDINACION Y SEGUIMIENTO:

Para la ejecucion, administracién, supervisién y cierre del presente Convenio especifico, se crea una
Comisién Coordinadora conformada por los delegados institucionales de cada entidad, quienes de
manera conjunta se encargarin ademas de la organizacién, y seguimiento de las actividades detalladas
en el objeto del presente Convenio y obligaciones de ambas partes.

«  Porla Universidad de Entre Rios, se designa al Tec, Fernando A. Romero, Coordinador del Area de
Cooperacién y Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Entre Rios.

+  Por la Universidad Nacional de Educacién, se designa al Lic. Elvin Calcafio Ortiz, Director del
Departamento de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de la elaboracion de
Plan(es) Anual(es) de Trabajo, los cuales se sujetaran a la normativa legal sobre la materia y serdn
aprobados por sus delegados.

Las responsabilidades de los administradores del convenio son:

7.1 Velar por la correcta ejecucién del instrumento convencional.

7.2 Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del instrumento.

g Pk Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

7.4 Establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos, técnicos y
logisticos para el cumplimiento del objeto del instrumento.

7.5 Informar a las instancias directivas jerdrquicas superiores sobre la ejecucién del convenio.

7.6 Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y finalizacién
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

7.7 Presentar informes de gestion semestral, final y cuando sean requeridos por las méximas
autoridades respectivas.

7.8 Emitir informe para prérroga o ampliacién de plazo debidamente motivado.

7.9 Emitir informes con el debido sustento técnico para realizar adendas modificatorias o

terminaciones, segiin el caso.

7.10 Solicitar la autorizaci6n o aprobacién de la Méxima Autoridad para la respectiva prérroga,
ampliacién, adenda, o terminacién, para lo cual deberin contar con un informe
debidamente motivado sobre el requerimiento, cuando fuere necesario.

7-11 Consolidar el expediente completo respecto a la ejecucién del presente instrumento.
712 Coordinar con las diferentes dreas téenicas para la ejecucidn de este convenio.
7.13 Proponer las actividades conjuntas a desarrollar.

7.14 Coordinar y/o supervisar las actividades conjuntas que se desarrollen.
7.15 Sugerir a las partes los modelos de convenios particulares a suseribir.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que la
designacion en si genere durante la ejecucién de estos instrumentos, ya que pueden suscitarse
situaciones especificas.

CLAUSULA OCTAVA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El Convenio terminara por las siguientes consideraciones:

8.1 Por finalizacién del presente Convenio.

8.2 Por mutuo acuerdo de las partes.

8.3 Por terminacién unilateral en los siguientes casos:
8.3.1.1 Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;
8.3.1.2 Suspension de la ejecucién del Convenio Interinstitucional sin autorizacion de la

contraparte;

8.4 Las partes podra declarar terminado anticipada y unilateralmente el Convenio, ante
circunstancias técnicas imprevistas o de caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente
comprobados.
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De producirse las circunstancias antes indicadas, el Administrador del Convenio, elaborard un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido la otra parte.

La parte afectada notificara por escrito a la contraparte sobre el incumplimiento en que ha incurrido
con el informe técnico, concediéndole el término de diez dias para que presente las justificaciones
correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la parte afectada
darid por terminado el presente Convenio de manera anticipada y unilateralmente, mediante
Resolucion.

CLAUSULA NOVENA.- ACTA DE FINIQUITO:

Una vez finalizado el convenio, por cualquiera de las causas determinadas en la cldusula presedente,
las partes suscribiran el Acta de Terminacion del Convenio de Cooperacion, en un plazo no mayor a un
mes, posterior a la fecha de terminacién del convenio.

CLAUSULA DECIMA.- MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este Convenio podrin ser modificadas, con la suscripcion de un
Convenio Modificatorio durante la vigencia del mismo, con las debidas justificaciones de la parte
peticionaria, a través de una propuesta escrita presentada a la otra parte. Tales modificaciones deberan
ser estudiadas y aceptadas por la contraparte, contando para el efecto con veinte (20) dias plazo de
anticipacién a la fecha en que se pretenda implementar los cambios solicitados, siempre y cuando no
se modifique el objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DIFUSION, PUBLICIDAD Y PROMOCION:

Las partes, de comin acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la difusién,
publicidad y promocién del objeto de este Convenio. Para lo cual previamente se debe poner en
conocimiento y aprobacién de cada una de las partes, asi mismo las partes asumirin la
responsabilidad por su mal uso y/o no autorizacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESERVA DE INFORMACION, EXCLUSIVIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD:

Las Partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacién estadistica y el
principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y
17 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Ecuadoryala normaliva
que regule este Ambito en la Provincia de Cérdova, Argentina. Para el efecto y sin perjuicio del
cumplimiento de este convenio, las partes se comprometen a mantener el sigilo de la informacién que

va a ser utilizada, procesada o intercambiada, los medios y demas elementos que deban ser
especificados.

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién Gnicamente para efectos del presente
convenio y para ningfin otro propésito. Las Partes pueden proveer informacién a los funcionarios de
la contraparte previamente designados, bajo las siguientes condiciones:

12.1. Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en relacién
directa con la ejecucion del convenio;

12.2. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién; y,

12.3. Cuando estan requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de difusién
no autorizada de cualquier fuente, a la cual hayan tenido acceso en el curso de sus
funciones. En este sentido, se realiza la firma de un acuerdo de confidencialidad, que

garantice el buen uso de la informacién de manera individual con los funcionarios de la
contraparte.

Pigina 8 de 10



[JUNAE

LRSS RACKARL O [Iutantn

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles, que dieran lugar el
incumplimiento de esta cldusula y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de conformidad
con las disposiciones del Cédigo Organico Integral Penal, seran causal para que cualquiera de las partes
de por terminado unilateralmente el presente convenio.,

Las partes convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas se trasmitan o compartan con
la otra organizacién con motivo de la celebracién del presente convenio, asi como la informacién y
especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, serdn manejadas como informacién confidencial, ya
sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro medio.

La informacién que las partes se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo, (inicamente podra ser
utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se desprendan del mismo, por lo que
no podran, directa o indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna forma, proporcionarla,
transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros, en ningin tiempo; la parte
queincumpla con esta obligacién estaré sujeta a la sancién correspondientey a pagar los dafiosy perjuicios
que ocasione, reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la
interpretacién y aplicacién relacionada con este Convenio Interinstitucional o posteriores enmiendas
del mismo, o de cualquier cuestién no contractual relacionada, sera resuelta de forma directa y
amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

De no existir dicho acuerdo directo, podrin someter la controversia al procesc de mediacién
pertinente, para lo cual las partes convienen en acudir a Centros de Mediacién o Arbitraje con
suficiente acreditacioén con sede en el domicilio de las partes.

Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en el parrafo
precedente, se seguira el procedimiento establecido en el Cédigo Orginico General de Procesos del
Ecuador y a la legislacién que regule este &mbito en la Provincia de Cérdova, Argentina, para lo cual
seri competente para conocer la o las controversias la Unidad Judicial de lo Contencioso
Administrativa que ejerce jurisdiccidn en el domicilio de las partes.

En observancia del principio de reciprocidad, para efectos de lo estipulado en el parrafo anterior, las partes se
someten a los tribunales competentes y a la Ley aplicable de 1a Repablica del Ecuador cuando el incumplimiento
se atribuya a la UNAE y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la provincia de Cérdova y
serd de aplicacién la ley argentina cuando el incumplimiento se atribuya a la Universidad de Entre Rios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas naturaleza sobre los documentos,
estudios, diagnésticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco
compacto, videos, piginas web, etc.) o informacién producida bajo este convenio, bajo los convenios
especificos y las actividades de cooperacién, serin compartidos de igual manera por el Universidad de
Entre Rios y la UNAE, salvo acuerdo escrito en contrario. En estos se les daré el debido reconocimiento a
las partes y se incorporara tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las parles convienen
expresamente que podréan utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se realicen al amparo del
presente instrumento en sus actividades profesionales. La divulgacién de los mismos por alguna de las
partes deberé realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra;

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito de la contraparte

actividades de cooperacién, salvo acuerdo escrito en contrario de las partes.

el material que se desarrolle con motivo del presente convenio, de sus convenios especificos y de su%
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:

Universidad Nacional de Educacién — UNAE:

Domicilio: Av. Independencia-Parroquia Javier Loyola (Chuquipata) Azogues- Ecuador
Teléfonos: (593) (7) 3701200 - 3701201 -3701202

Correo Electrénico: info@unae.edu.ec, www. unae.edu.ec
Contacto: Lic. Elvin Calcaiio Ortiz.

Universidad de Entre Rios:

Direccién: Avenida General Ramirez N© 1143 de la Ciudad de Parand, Provincia de Entre Rios (Argentina).
Teléfono: 0343 4232369

Email: rectorado@uader.edu.ar

Contacto: Tec. Fernando A. Romero

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son parte integrante del presente Convenio Interinstitucional:
. Documentos que establezca la representacion de los suscribientes; y
. Demas documentos determinados en los antecedentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION Y RATIFICACION:

En lo que no estuviese estipulado en el presente Convenio las partes se remiten a las leyes vigentes
sobre la materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada una de las partes y las prohibiciones.

Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, férmulas y definiciones, conceptos,
derechos y obligaciones que estipulan en el presente Convenio son absolutamente claros y

perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance gramatical, seméntico, l6gico, legal y
juridico.

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo estipulado en el
presente Convenio, a cuyas condiciones se somelen.

En prueba de su conformidad, las partes firman este Convenio, en cinco (5) ejemplares del mismo
contenido y valor.

Dado en

[ ReetT>">
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. \
PhD. FregWly Javier Alvarez Gonzélez

Rector :
Universidad Nacional ﬁ:\
Educaciéon -UNAE
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