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CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica establece: Son deberes primordiales
del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes.”,

Que, en el articulo 14 de la Constitucion de la Republica se reconoce el derecho de la poblacién a vivir
en un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir,
sumak kawsay.

Que, el articulo 27 de la Norma Fundamental del Estado establece: “La educacion se centrard en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”;

Que, la Constitucién del Ecuador en los Art. 35 y Art. 43 numerales 1y 4 sefala: “Art. 35.- Las personas
adultas mayores, nifas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibirén atencion prioritaria y especializada en los dambitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”;

Que, la Norma Fundamental del Estado en los numerales 1y 4 del articulo 43 numerales 1 y 4 sefiala:
1. No ser discriminadas por su embarazo en los dmbitos educativo, social y laboral. (...) 4. Disponer

de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el periodo de
lactancia.”;

Que, la Carta Magna con relacion a los derechos y la atencién prioritaria a los nifias y nifias en su articulo
44 dispone: “El Estado, la sociedad y la familia promoverén de forma prioritaria el desarrolio integral
de las ninas, nifios y adolescentes, y asegurarén el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd
al principio de su interés superior y sus derechos prevalecerén sobre los de las demas personas.
Las ninas, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrolio integral, entendido como proceso
de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades %
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este
entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

Que, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 24 prescribe: “Derecho a la lactancia materna.-
Los nifios y nifias tienen derecho a la lactancia materna para asegurarle el vinculo afectivo con su
madre, adecuada nutricién, crecimiento y desarrollo. (...)";

\e el Codigo ibidem en el articulo 25 establece: “Atencion al embarazo y al parto.- El poder publico y \(
— las instituciones de salud y asistencia a nifios, nifias y adolescentes crearan las condiciones /
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adecuadas para |a aiencién durante el embarazo y el parto, a favor de la miadre y del nifio o nifa,
especiaimente tratdndose de madres adolescentes y de nifios o nifias con peso inferior a dos mit
quiniantos gramoes.”;

QGue, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 71 establece el principio de igualdad de
oportunidades como: “Ef principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos fos
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia polftica, condicién socicecondmica, de movilidad o discapacidad.”;

Que, el Goblerno Nacional del Ecuador a través de su programa denominado PLAN TODA UNA VIDA
{2018), establece come primer objetive de la Misidn Ternura, garantizar el desarrollo integral de la
Primera Infancia; y entre sus metas, al 2021 propone aumentar del 48,4% al 64%, la prevalencia
de lactancia matema exciusiva en los primeres seis meses de vida;

Que, la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, en su Art. 78 establece el acceso y la retencion
de las nibas y mujeres en todos los niveles de la ensefanza, incluido el nivel superior es unc de
los factores de su continuo progreso en las actividades profesionales;

Que, La Universidad Naclonal de Educacion en su Reglamento de Régimen Académico en el Art. 17
numeral 1 indica que "En el caso de que la asistencia a clase se estableciera como criterio de
calificacion en la guia académica de ia asignatura, los estudiantes podrdn justificar sus ausencias
conforme a las siguientes razones causales. 1. Ausencia por maternidad”;

Que, & literal j} del arifculo 86 de la norma ibidem, establece las atribuciones de la Unidad de Bienastar
de las Instituciones de Educacion Superior: “(...} |) Implementar espacios de cuidado y bienestar
infantil para las hijas & hijos de las y los estudiantes de ia institucion. {...}"

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial No 298, del 12 de octubre
de 2010 y reformada mediante la Ley Ne. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de
Agosic del 2018, en su articulo 17 determina: “Reconocimiento de la aulonomia responsable.- Ef
Estado reconoce a las universidades v escuelas poiitécnicas attlonomia acadeérmica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Reptblica.

(.05

Que, el literal e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la
auionomia responsable.- La autonomia responsabie que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en; '(...) La libertad para gestionar sus procesos inlemos;”;

Que, medianie Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de fecha 19 de
diciembre del 2013 y reformada mediante Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Supiemento
297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad Nacional de Educacién UNAE, como una
institucidn de educacién superior de derecho puiblice, sin fines de lucre, con personeria juridica
propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con io
establecido en la Constitucién de la Republica y la Ley Organica de Educacién Superior;

Que, El inciso tercero y cuarto de fa Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacion de ia
Universidad Nacicnal de Educacidn UNAE sefiala que: “(...} La Cormision Gestora, hasia el 31 de
diciembre de 2020, aciuard como méxima atloridad de la Universidad Macional de Educacion
UNAE, vy desempefard las funciones académicas, adminisirativas, financieras y regulatorias
requeridas, con las funciones propias de auforidad universitaria, encargiandose de planificar,
administrar, conformar, normar y efecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrolfo de las
aclividades de la institucicn. EIl Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion o su delegado,
formard parte de la Comisidn Gestora. Quien presida la Comision Gestora, representard
juridicamente a ia Universidad Nacional de Educacidn UNAE mientras dure el periodo de iransicién.
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente Constitucional de la
Republica, Lenin Moreno Garcés, delegé al doctor Augusto Barrera Guarderas, Secretario de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacién la facultad de designar y remover, previa
evaluacion de desemperio a los miembros de las comisiones gestoras de la Universidad Amazénica
Ikiam, Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay, Universidad de la Artes y
Universidad Nacional de Educacion UNAE;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 555, de 08 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de
la Republica, Lenin Moreno Garcés, delegé al Secretario de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia e Innovacion la facultad de designar y remover, previa evaluacion de desempeiio a los
miembros de las comisiones gestoras de la Universidad Amazénica Ikiam, Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, Universidad de la Artes y Universidad Nacional
de Educacion UNAE;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, el Secretario de Educacién
Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién Designé como miembros de la Comisién Gestora de la
Universidad Nacional de Educacion UNAE, a las siguientes personas en calidad de miembros
internos: PhD Freddy Alvarez Gonzalez, PhD Maria Nelsy Rodriguez Lozano, PhD Rebeca
Castellanos Gomez y Mgs. Verdnica del Pilar Moreno quien actuard como Secretaria de la
Comision, en calidad de miembros extemnos: PhD Magdalena Herdoiza Mera, Mgs Juan Fernando
Samaniego Froment y el Ministro de Educacién o su delegado permanente;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-093, de 30 de noviembre de 201 8, el Secretario de
Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién, acordé aceptar la renuncia voluntariamente
aceptada por la miembro de la Comisién Gestora de la UNAE, PhD. Rebeca Castellanos Gémez y
designo en como miembro interno de la Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacion,
al PhD. Stefos Efstathios en su calidad de Vicerrector Académico de la UNAE;

Que, mediante RESOLUCION-S0-002-No.-013-CG-UNAE-R-201 8, de 05 de marzo de 2018, la Comision
Gestora de la UNAE, ratificé como Presidente - Rector de la Universidad Nacional de Educacion, al
PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez, a quien se le otorga la representacion legal, judicial y
extrajudicial, de esta Institucion de Educacion Superior mientras dure el periodo de transicion
establecido en la Ley; a la vez que, convalida todas sus actuaciones, realizadas en calidad de
Rector, durante el periodo comprendido entre el 23 de febrero al 05 de marzo de 2018;

Que, mediante RESOLUCION-SO-OOS-No-m7-CG-UNAE-R-2018, de 03 de abril de 2018, la Comisién
Gestora, expidio el "REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION GESTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION — UNAE?”, el cual en sus literales a) y f) del Articulo 8
denominado “Deberes y atribuciones de/la Presidente/a Rector/a”. establecen lo siguiente: “a)

Ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Universidad; (...) g) Ejecutar las
directrices de la Comision Gestora™

Que, mediante memorando Nro, UNAE-DBU-2018-0333-M, de 04 de diciembre de 201 8, conforme al
detalle del documento en referencia y anexos, la Directora de Bienestar Universitario remite al Rector
Subrogante de la UNAE, el Protocolo de Licencias de: maternidad, paternidad, lactancia y
enfermedad de hijos/as menores de 5 afios para estudiantes de la Universidad Nacional de
Educacion y solicita se continte el proceso de aprobacién;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. UNAE-DBU-2018-0333-M, de 04 de diciembre de
2018, el Rector Subrogante de la UNAE, remite a la Procuraduria para revisién y emisién del
instrumento legal correspondiente:

Que, memorando Nro. UNAE-PROC-2018-0591-M, de 11 de diciembre de 2018 la Procuradora de la
UNAE, remite al Rector de la Universidad Nacional de Educacion, la Resolucién de aprobacién del
Protocolo de Licencias para estudiantes en el caso de matemidad, paternidad, lactancia y
enfermedad de hijos/as menores de cinco afios: para la correspondiente legalizacién;

'ye, en respuesta al memorando Nro. UNAE-PROC-2018-0591-M, de 11 de diciembre de 2018 el Rector /
\) de la UNAE, requiere el pronunciamiento de la Coordinacién de Gestién Académica de Grado; '
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Que, mediante memorando Nro. UNAE-PROC-2018-0621-M, 20 de diciembre de 2018, la Procuradora de
la UNAE, remite a la Directora de Bienestar Universitario; las observaciones realizadas por la
Coordinacién de Gestién Académica de Grado;

Que, mediante memorando Nro. UNAE-DBU-2018-0351-M, de 21 de diciembre de 2018, en respuesta al
memorando Nro. UNAE-PROC-2018-0621-M, 20 de diciembre de 2018, la Directora de Bienestar
Universitario, remite a la Procuradora de la UNAE, su respuesta a las observaciones de la
Coordinacién de Gestion Académica de Grado; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Educacién Superior, la Ley de Creacidén
de la Universidad Nacional de Educacion UNAE, el Estatuto de la UNAE, las Resoluciones de la Comision
Gestora; Reglamento de Régimen Disciplinario para Autoridades Académicas, Docentes, Investigadores
y Estudiantes de la Universidad Nacional de Educacion.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Protocolo de Licencias de: maternidad, paternidad, lactancia y enfermedad de
hijos/as menores de cinco (5) afios para estudiantes de la Universidad Nacional de Educacién, mismo
gue se anexa a la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de Comunicacion de la Universidad Nacional de Educacion, realizar
la difusién a toda la comunidad universitaria de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: De la Ejecucién de la presente resolucién encérguese al Vicerrectorado Académico y a la
Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Educacion.

SEGUNDA: De la publicacién de la presente Resolucion, encérguese a la Secretaria General.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado y suscrito en la ciudad de Azogues, provincia del Canar, a los veintitn (21) dias del mes de
diciembre de 2018.

DEOC T O

PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez
RECTOR ,
UNIVERS‘DA‘D_N_AC_IO\NAL DE EDUCACION - UNAE
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MENORES DE 5 ANOS PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION.
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1. Presentacion

En la Universidad Nacional de¢ Educacidn ha predomipado  cf ingreso de mujeres,
correspondicndo al 65% de la poblacidn estudianti]l actual, una posible explicacién a este
fendmeno es que as carresas oferlsdas {licenciaturas en educacion) han sido histéricamentc
esludiadas per mujeres. Segidn los registros el 13% de la poblacidn estudiantil ¢s madlre /padre
de familia y en su mayoria son sollerasfos.  Lasfos estudiantes han sido madres/padres antes
de ingresar a la universidad y otrasfos se han embarazado y han dado a fuz mientras estudian
sus carreras universitarias, Existen diferentes particularidades: estudianies que cuentan con el
apoyo de sus parcjas, sean casadas 0 no y ofras que dan a luz asumiendo completamente solas
ese tol taniu econdmico como de cuidado; asi mismo sus situaciones familiares son
diferenciadas, unas cuentan con el apoyo de padre, madre ¢ integrantes de 1a familia ampliada
y olras se encueniran complemente solas por ¢l rechazo de la familia frente a un embarazo no
planificado o porgue sus padres se encuentran fuera del pafs o residen en lugares alejados.
Todas esas situaciones conforman un entorno de vulnerabilidad y propenso 4 la desercidn de
las cstudiantes madres, en su mayorfa jovenes.

Como Universidad estamos llamados a  propiciar cambios en los roles masculinos y
femeninos adoptados y transiitidos socialmente, por lanto pensar en licencias de paternidad,
maternidad y horarios de lactancia para estudiames dentro de un marco de garantfas de
derechos y enfoque de género,  es [acilitar escenarios que le permitan a los estudiantes
compartir las responsabilidades del cuidado y erianza de sus hijos ¢ hijas con las madres,
permitic que las estudiantes cuenten con el tiempo necesario para reponerse fisicamente,
garantizar ¢l derecho a la lactancia de nifios y nifas y facilitar espacios que permitan

establecer el vinculp afectivo entre padres, madres ¢ hijos/as.
2. Objetivos

e Crear cstrategias en pro de la retencién cstudiantil en la poblacidn [enenina.

*  Facilitar {a recuperacion de las mujeres en su fase de post parto y lactancia

¢  Crear mecanismos que permitan la conciliacién entre la vida universitaria y la vida
doméstica.

s Garantizar el derecho a la luctancia

* Promowver estrategias que favorezca la construccion del vinculo afectivo entre la

madre/padre y su hijo/a y un adecuado desarroflo y nutricidn.



3. Marco Legal

La Constitucidn del Ecuador cn los Art. 35 y Art. 43 numerales 1 v 4 sefiala: “Arnt. 35.- Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y guienes adolezcan de enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, recibirdn atencign prioritaria y especializada en los dmbitos piblico y
privado. La misina afencidn prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia domméstica v sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble valnerabilidad. . “Art.
43.- El Estado garantizard a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a:
{. No ser discriminadas por su embarazo en los dmbitos educative, social y laboral, 4. Disponer
de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el periodo de

lactancia.”

Con relacién a los derechos y fa atencin prioritaria a los nifias y nifias fa Carta Magna indica:
“Ar, .- El Estado. la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrotio
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se
atenderd al principio de su inferés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds

personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso
de crecimiento, maduracicn y despliegne de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorne familiar. escolar, social y comumnitario de afectividad y segiridad,
Este entorno permitird lu satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales v

culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en los Atl, 24 y 25 indica: “Art. 24.- Derechoe a la lactancia
materna.- Los nifios y nifias tienen derecho a la lactancia materna para asegurarte el vinculo

afective con su madre, adecuada nutricién, crecimiento y desarrotlo. "

“Art. 25.- Atencidn al embarazo y al parto.- El poder piiblico v las Instituciones de salud ¥
asistencia a nijios, nifias y adolescentes creardn las condiciones adecuadas para la atencidn

durante el embarazo v el parto. a favor de la madre y del nifio o nifig, ...

La Ley Organica de Educacion Superior en el Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades,
Sciiata: “El principio de ignaldad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores
del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, penmanencia,

movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, arientacion sexual, etnia,



cultira, preferencia politica. vondicion socivecondmica o discapacidad. comtempladas en da
presente Ley y su Reglamento. ... El Consejo de Educacion Superior, velard por ef cumptimiento

de esta disposicion.”

El Gobierno Nacional del Ecuador, a través del PLAN TODA UNA VIDA (2018), establece
come primer objetivo garanlizar una vida digna con iguales oportunidades para todas [as personas;
al 2021 propone aumentar det 46,4% al 64%, [a prevalencia de laclancia materna éxclusiva en los

primeros seis meses de vida.

Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, en s Art. 76 establece el acceso y la retencion
de las nifias y imuferes en todos los niveles de la ensefianza, incinide el nivel superior es uno de
los factores de su continuo progreso en las actividades profesionales.

La Universidad Nacional de Educacion cn su Reglamento de Régimen Académico en ¢l Art, |7
numerat tindica que “En el caso de gue la asistencia « clase se estableciera como criterio de

calificacion en la guia académica de la asignatura, los estudiantes podrdn justificar sus

ausencias conforme a las sigientes razones causales. 1. Ausencia por maternidad™
4. Ambito de aplicacién

Las licencias de malernidad, paternidad, faclancia, enfermedad de los hijosfas menores de 5 afios
s¢ aplicaran para las estudiantes que se encuentren en estado de gestacion y gue han dado a fuz
durante ¢! periodo académico, para aguellos estudiantes que se han sido padres a lo largo det
ciclo y para tasfos madres/padres que por enfermedad de sus hijos/as menores de cinco afios deban

ausenlarse de clase para realizar acompafiamiento del menor.
5. Procedimiento para acceder a la Licencia.

5.1.1. Licencias de maternidad

La Licencia de malernidad serd concebida como el permiso otorgade a las estudiantes para que
s ausenlen de clases desde el pario hasta puerperio alejado, es decir durante los primeros 45 dias
despuds del pario, cuando sea natural y no se presentan complicaciones médicas. En caso de
embarazo de alto riesgo, cesdrea, parto prematuro, miltiples, o en cuando ka madre o el hijo/a
requieren un cuidado especial esta licencia podrd ser ampliada segdn prescripeidn médica y podria

ser anticipada.



5.1.1. Requisitos

»  Presentar formularie de justificacion de inasistencia estudiantil ante ta Coordinacion de
Gestisén Académica de Grado hasta miximo {5 dias despuds del parto.
«  Adijuntar el cerlificado de nacide vivo o documento que respalde el nacimicnto

s Certificados médicos segiin corresponde.
5.1.2. Plan de accién

La Direccidn de Carrera junto con la Direccidn de prdcticas pre profesionales correspondiente
cmitirdn ¢! ajuste diversificado en el curricule gue e permita a la estudianie permanccer y
cuiminar cxitosamente el ciclo académice. Remitird a Direecidn de Bicenestar Universitario para

el debido acompafiamiénto,

El tutor del estudiante deberd reaiizar el segnimiento, de ser necesario deberd convocar a reunién

a los docentes del ciclo que cursa 1a cstudiante, y determinar los apoyos o los ajustes que reguicra.
5.2 Licencia de lactancia

La Liccncia de lactancia serd concebida como el permiso olorgado a las estudiantes que tengan
un jornada diaria académica igual o superior a 8 horas para que se ausenlen de clases durante dos

horas, con ¢l objetivo de mantener la lactancia a su hijo/a duranie el primer afto de vida.
5.2.1 Regquisitos

Presentar formulario de justificacién de inasistencia cstudiantil ante la Coordinacion de Gestion

Académica de Grado
5.3 Licencias de paternidad

La licencia de paternidad sera concebida como el permise otorgado a los estudianies para que
s¢ ausenten de clases en los dicz dfas posteriores al nacimicnto de su hijo/a. En caso de
embarazo de aito riesgo, cesdrea, parto prematuro, maltiples, o en cuando la madre o ¢l hijo/a

requieren un cuidado cspecial esta licencia podrd ser ampliada por cinco dias mds.



5.3.1 Requisitos

s Presentar formulario de justificacion de nasistencia estudiantil ante 1a Coordinacién de
Gestion Académica de Grado hasta midxinwe 15 dias despudés del parto.

* Adjuntar certificado de nacido vivo o documento que respatden el nacimicato.
5.3.2 Plan de acciéon

La Dircceidn de Carrera y la Direccién de Précticas Pre Profesionales justificardn su inasistencia
y facilitardn la presentacidn de trabajos, pruebas y horas de prictica al momento del reingeeso

del estudianie,
5.4 Licencias por enfermedad de hijos/as menores de 5 afios.

La licencia por enfermedad de los hijos/as menores de 5 afios serd concebida como ¢ permiso
otorgado a las/os estudiantes para que se ausenten de clases durante ¢l periodo de enfermedad o

reposo de su hijofa,
5.4.1 Requisitos

* Presentar formulario de justificacion de inasistencia estudiantil ante la Coordinacién de
Gestion Académica de Grado hasla mdximo. 3 dias después de ocurrida ta calamidad,

¢ Adjuntar certificado médico del hijosa,
5.4.2 Plan de accién

Ea Direccidn de Carrera y la Direceién de Pricticas Pre profesionales justificardn su inasistencia
y facilitardn 1a presentacién de trabajos, pruebas y horas de préctica al momento del Ieingreso

det estudiante.

Se tomard en cuenla la decisidn del o la estudiante para acogerse & la licencia respetando cada

caso y sobre todo actwando dentre de un marco garantista de derechos.






