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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION UNAE

CERTIFICACION 004 - 2017,

Nidmero Certificacion Presupuestaria: Fecha Certificacion Presupuestaria: 3/04/17 15:22

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion(...) *

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico seré efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los
mismos."

LA POSTULACION A LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION NO TIENE NINGUN COSTO

(CLASIFICACION
INTERNACIONAL
NORMALIZADA DE LA
EDUCACION- UNESCO). --
TITULO: TERCER NIVEL -
ADMINISTRACION, ECONOMIA,
CONTABILIDAD, Y/ O AFINES
(CLASIFICACION
INTERNACIONAL
NORMALIZADA DE LA
EDUCACION- UNESCO).

CON RAPIDEZ, DIAGNOSTICA
CORRECTAMENTE LA NECESIDAD Y
PLANTEA SOLUCIONES ADECUADAS. *
FLEXIBILIDAD: MODIFICA LAS
ACCIONES PARA RESPONDER A LOS
CAMBIOS ORGANIZACIONALES O DE
PRIORIDADES. PROPONE MEJORAS
PARA LA ORGANIZACION. *
(ORIENTACION A LOS RESULTADOS:
REALIZA LAS ACCIONES NECESARIAS
PARA CUMPLIR CON LAS METAS
PROPUESTAS. DESARROLLA Y
MODIFICA PROCESOS
(ORGANIZACIONALES QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
EFICIENCIA.
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