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RESOLUCION-50-007-No.-033-CG-UNAE-R-2019

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constifuye un area prioritaria de la politica
piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicidn indispensable para el buen vivir, Las perscnas, las familias y fa
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educalivo”;

et articulo 27 de la Constitucion de la Repubiica del Ecuador, establece que: "La
edlcacion se centrard en el ser humano y garantizarg su desarrolio holistico, en
ef marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable v
a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impuisard la equidad de género, la
Justicia, la solidaridad y la paz; estimularg el sentido critico, ef arfe y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrofio de competencias y
capacidades para crear y lrabajar. La educacién es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y fa construcecion de un pals soberano,
y constituye un eje sstratégico para el desarrolio nacionhal”;

el articulo 351 de fa Constifucion de la Repuablica del Ecuador, establece que: “E!
sistemna de education superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
af Plan Nacional de Desarrollo (...)";

el articulo 355 de 1a Constitucion del Ecuador reconoce a las universidades y
ascuelas politéenicas el derecho a la aulonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de ia
libertad académica y e! derecho a ia bUsqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de s! mismas, en consonancia con los principios de alternancia,

fransparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologlia, cultura
y arte;

la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298, del
12 de octubre de 2010, cuya ultima modificacion data del 02 de Agosto de 2018, en
et articulo 17 determina: “Reconocimiento de lfa autonomia responsable.- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autoncmia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde gon los principios establecidos en la
Constitucion de la Reptblica. {...)7,

el articulo 18 de la norma ibidem, dispene: “Ejercicio de fa autonomia responsable.-

La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;{...)",

] articulo 169 de la LOES establece que seran atribuciones y deberes del Consejo de
@ucacién Superior, “(...) f) Aprobar la creacion de carreras y programas de grado y
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posgrado en las instituciones de educacion superior (...}

el articulo 1 de la Ley de Creaci6n de la Universidad Nacional de Educacion UNAE
establece:

“Créase la Universidad Nacional de Educacién UNAE, como una institucion de
educacién superior de derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica y la Ley Qrgénica de
Educacién Superior”;

Elinciso tercero y cuarto de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley de Creacion
de la Universidad Nacional de Educacién UNAE sefala que: “(...) La Comision
Gestora hasta ef 31 de diciembro de 2020, actuard como méxima autoridad de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE, y desempefiard las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrolio de
las actividades de la institucién. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacién o
su delegado, formara parte de la Comisitn Gestora.

Quien presida la Comision Gesfora, representard juridicamente a la Universidad
Nacional de Educacién UNAE mientras dure el periodo de transicion {...)";

El inciso tercero, cuarto y quinto de ia Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento
de Creacion, Intervencién y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas
determina: “(...) Ef Presidente de la Republica o su delegado designaréd & los
integrantes de la Comisién Gestors, la misma que actuaré durante el periodo de
transicién como autoridad méxima de las referidas instituciones de educacion
superior. Esta comision, estard integrada por gestores internos a fa institucion de
educacion superior que desempefarén las funciones academicas, administrativas,
financieras y regulatorias requeridas, con funciones propias de autoridad
universitaria, encargéndose de planificar, administrar, conformar, normary ejecutar
todas las acciones necesarias para el normal y adecuado desempefio de la
institucion; y gestores externos a la institucion de educacion superior que cumpliran
funciones de articulacién y vineulacién con sectores académicos, publico, privado y
otros de la sociedad. Las comisiones gestoras podran conformarse con un ntimero
minimo de cuatro y maximo de siete integrantes con derecho a voto. La mayoria de
integrantes deberén ser gestores internos quienes desarrollaran sus funciones en la
institucién de educacion superior a tiempo completo (...)"

mediante Decreto Ejecutivo No. 555, de 08 de noviembre de 2018, el Sefior
Presidente -Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés,
delegd al Secretario de Educacion Superior, Clencia, Tecnologia e Innovacién, la
facultad de designar y remover previa evaluacion de desempefio a los miembros de

las comisionas gestoras de entre otras universidades la de la Universidad Nacional
de Educacion;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT, 2018-012 de 23 de febrero de 2018,
el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretaric de Educacidn Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, designé como miembros internos de la Comisién Gestora
a los doclores Freddy Alvarez Gonzalez, Maria Nelsy Rodriguez, Rebeca
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Castellanos y a la Mgst. Verdnica Moreno como Secretaria; y en calidad de gestores
exiernos a la doctora Magdalena Herdoiza, al Mgst. Juan Samaniege y al Ministro
de Educacién o su delegado. Asi mismo la Comisidn Gestora tendra un deiegado de
la SENESCYT,

medianie Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT- 2018-014 de 26 de febrero de 2018,
el Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, designé al Subsecretaric General de Educacion Superior
coma representante de la SENESCYT ante la Comision Gesiora de la UNAE;

mediante RESQLUCION-S0-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de
2018, la Comision Gestora de la UNAE, ratificd como Presidente - Reclor de la
Universidad Nacional de Educacion, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzélez, a
quien se le otorga la representacion legat, judicial y extrajudicial, de esta Insfitucién
de Educacidn Superior mientras dure el pericdo de transicidon establecido en la Lay;
a la vez gue, convalida todas sus actuaciones, realizadas en calidad de Reclor,
durante e periodo comprendido enire el 23 de febrero al 05 de marze de 2018;

mediante Acuerdo No. SENESCYT-2018-093, de 30 de noviembre de 2018, del
Secretario de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion (E), Dr. Adrian
Bonilia, en el articule 2, designa como miembro interno de la Comision Gestora de
la Universidad Nacional de Educacién- UNAE, al PhD, Stefos Efstathios en su
calidad de Vicerrector Académico de la UNAE;

el articulo 120 de la Ley Orgénica de Educacion Superior LOES, define a la Maestria
de {a siguiente manera; “Es el grade académico que busca ampliar, desarrollar y
profundizar en una disciplina ¢ area especifica del conocimiento. Seran de dos tipos:
a) Maesiria iécnico-tecnoldgica.- Es el programa orientado a la preparacidn
especializada de los profesionales en un area especifica que potencia el saber hacer
complejo vy la formacién de docentes para la educacidn superior técnica o
lecnologica. b) Maestria académica.- Es el grado académico que busca ampliar,
desarroliar y profundizar en una disciplina o area especifica del conocimienio. Dota
a ta persona de las herramientas que la habilitan para profundizar capacidades
investigativas, tedricas e instrumentales en un campo del saber™;

mediante Memorando Nro. UNAE-CGAP-2018-0094-M, de 26 de abril de 2019, el
Coordinador de Gestion Académica de Posgrado (E) de la UNAE, Dr. Silverio
Gonzélez, solicité al Rector de la Universidad, Dr. Freddy Alvarez, que se someta a
consideracién de la Comisién Gestora de la UNAE, la propuesta de Programa de
Maestria en Educacién de Jovenes y Adultos: Escenario de participacion e inclusion
sccial, la misma que fue tratada en Sesion Ordinaria Nro. 008, de 2 de mayo de
2019, en la cual la Comisidn Gestora acordd “reconccer {a pertinencia y valor que
tiene la Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos: Escenario de Participacion e
Inclusién Social, y solicitar a ia Coordinacidn de Gestion Académica de Posgrados y
a los docentes encargados det programa, que presenten una segunda version de la
Maestria, que incluya fodas las recomendaciones realizadas por los miembros de la
Comisién Gestora”:

mediante Memorando Nro. UNAE-CGAP-2018-0089-M, de 29 de mayo de 2019, el
Coordinador de Gestidn Académica de Posgrade (E), Dr. Silverio Gonzalez, solicitd
al Rector, Dr. Freddy Alvarez, que se someta a consideracion de la Comision Gestora

§de fa UNAE, la propueste de Programa de Maestria en Educacion de Jovenes y
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Adultos: Escenario de participacién e inclusién social, con las incorporaciones
solicitadas por los miembros de la Comision Gestora; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento, la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de la Educacién - UNAE; el Estatuto
de la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, el Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Gestora de la Universidad Nacional de Educacion; y el Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas, resuelve expedir el
siguiente:
RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Maestria en Educacion de Jévenes y Adultos: Escenario de
participacion e inclusion social de la Universidad Nacional de Educacion, la misma que se
anexa en 69 fojas utiles y es parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 2.- Disponer al Rector de la Universidad remita la presente Resolucién junto con el
Programa de Maestria, al Consejo de Educacion Superior, para su aprobacion.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién al Vicerrectorado de
Investigacién y Posgrados y a la Coordinacion de Gestién Académica de Posgrados, para
su conocimiento y tramite correspondiente.
SEGUNDA..- Notifiquese con el contenido de la presente resolucion a la Secretaria General
de la Universidad para su conocimiento y respectiva publicacion.
DISPOSICION FINAL
La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Azogues, a los 6 dias del mes de junio de dos mil diecinueve.

Freddgrgér‘éfcéh{mez, Ph.D S
PR —RECTOR s o

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE

Paginad de 4



¥
4 vh | 2
MACIONAL T -
EDLICACTON W
—

VY Internationat

MAESTRIA EN EDUCACION DE J(’)VENE§ Y
ADULTOS: ESCENARIO DE PARTICIPACION E
INCLUSION SOCIAL

Elaboradoe por:
COORDINACION DE GESTION ACADEMICA DE POSGRADOS. UNAE

ASOCIACION ALEMANA PARA EDUCACION DE ADULTOS DVV
INTERNATIONAL
FUNDACION INTERCULTURAL GUANCHURO

Responsable académico por UNAE: Madelin Rodriguez Rensoli, PhD.
Angel Ramirez Eras. Fundacién Intercultural Guanchuro. Mgs. DVV,

Patricio Vicente Benavides Herrera. Mgs. DVV.

Azogues 2019 H



[

'. Ty
THIVERIITA - L
FMC IO A
BRSO w

WV Infernational

Tabla de contenidos .
1. INFORMACION INSTITUCIONAL 1
1.1 Datos de 1z NSHINGION vvvvveeeeee v ieeeieir s st ee e e e e vttt s vesestararassssrsrasteassassarsnsvssseseosesesssesaserenens |

1.2 Datos del director 0 coordinador del Programa.. .. rmrereeesesrsss s ssses s e 1

1.3 Programa en cOnvemio 0 T80 .....e.vueioi e e rermeiessmssis e mss s s ssssns et ensnsscanasanes 1
DATOS GENERALES DEL PROGRAMA 1
DESCRIPCION DEL PROGRAMA 18
3.1 Objetivos del PrOZIAMIA. .......c.oiveireererrrrrreram e cmeeeese e e emacmssesesissssisssassssssnssssnsssnsnsnnnes L9

311 ObDJEHVO ERETAL .o.ociiceris e evcreere s e iress e srems st snsnssbarsrrsernnes D
3.1.2  ObJetivos ESPECITICOS ..uirvrririrerrnissieie e cereresesissesssnaresesesersvsesesreneessersesessssissssssnsans 19

3.2 Requisitos y Perfil de ingreso 20
3.3 Perfil de egreso. _ 21
3.4 Trabajo de titulacién W22

Bl R0 O 1o eeeeeeee e eveeesessaerassessesssensesseanssraessessems e smamseeeesssasteasesassserssssmensesnsenbarasasansnsrssn DD
ELEEBUNAL .o vveieesseeveeeeeeeeesteeseees e mes eeeessasntasanissnessnaranosanessssnstsanernmssrestmssstssssansnesarsssasssses i)

3.8 PEItIMEICIR . overeeeesiereeesesresessnseseeeeeeeeseeeeeeseeeeeesasbesessststassastnssrransssnntnseansnseserasasnsararansasssd 4

3.6 PlanificaciOn CUITICIIAT ..o ieooitevicivessserrrrrrees raeeeesssessessseesessnserbssrsesssssrsasseesaansed D

3.6.1 Objeto de estudio del programa.........coveivvuiiiniininvire e een 35
3.6.2. Modelo cognitivo del programa........oovevviieviviriiiniirninreieen e 36
3.6.3 Modos de organizacion de la investigacion..............ooonin 41

3.6.4 Presentacion y descripeidn de la organizacion curricular.....o i, 42
3.6.5 Modalidad de estudio o aprendizaje......coceerromvimiciviecnce s 9 |

3.6.6 Metodologia y ambiente de aprendizaje..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiine, 52
3.6.7 Componente de vinculacion con la sociedad............ocooviiviinin. 53

3.6.8 Componente de evaltlacion.......ooiiin i v e ce et e 53

3.7 Infraestructura y equipamiento........ccvevmrieimiiiiioiricascer s s s s s a e 56

3.7.1 Equipamiento por sedes o extensiones donde se impartira el programa.................... 56

38, ParSOMAL. ceeiiiiirrrerrrirrrittesesiaresstresssssasssasrtosasssasssnrsnnssssnonnssrnnnssanayaanns 62

3.81 Administrativo y coordinador de posgrado ... 62
3.8.2 Personal de apoyo del Programa de maestria. ....co.oveveoemrerveremsesemmenrasenscoeeresneaceseen 62
3.8.3 Personal de Posgragdos . o et e e et e e st e s e e 62
3.8.2 Personal académico del programa. . .o ceecicceiee et B3

3.8.3 Peoliticas de permanencia ¥ promoOCION .....ocvvcviiviciicticiececeeeiessiaeesseasrssssasssssenssess F.2

Fondo bibliografice especializado ... v 2



¥ i
I HITERELCA L}
FLASTHDH AL L
Bt AGISE
e -

E BYY ternational
ANEXQ 1: Andlisis de mercado y cuadro de docentes interesados..........o...vviinininnnn. 74
ANEXO 21 COMIVBIIOS. oot eeet st e e e e ee v e e e vt et e et r e et m e meeear e ee 82
ANEXO 3: Asignaturas del primer periodo académico. .........oooiivriiiiini e, 101
ANEXO 4: Asignaturas del segundo periodo acadéntico...........cooiiiiviiviiieeeeeens, 114
ANEXO 5: Asignaturas del tercer periodo academicn. .. ..vcvvivviviee i e e ieeir e eeaenanns 120
ANEXO 6: Sintesis curricular de los docemtes. ... e, 128
ANEXO 7: Cronograma de fa Maestria. ... i e, 135



M

S Vhs.':

AMIVERS]
FAAC

EDUCACION

1.

DYV International

INFORMACION INSTITUCIONAL.

1.1. Datos de la institucién

a,
b.

C.

&

Nombre completo de la institucion: Universidad Nacional de Educacion.
Siglas: UNAE

Misién: Contribuir a la formacién de educadores y pedagogos que, con sus modos de hacer, de pensar
y de investigar transformen el Sistema Nacional Educativo a fin de construir una sociedad justa,
equitativa, libre y democrética generando modelos educativos, pedagégicos y didacticos de excelencia
caracterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos e interculturalidad.

Vision: En el afio 2025, la Universidad Nacional de Educacién es reconocida como referente nacional
¢ internacional por la rigurosa e innovadora formacion de docentes y otros profesionales de la educacion,
por su claro compromiso ético, por su capacidad de participar en la transformacion del Sistema
Nacional de Educacién, con respuestas culturalmente pertinentes, cientificamente fundamentadas, con
enfoque de Ecologia de Saberes, es decir, reconociendo que las epistemes cientificas son una mas entre
la infinidad de conocimientos validos para la humanidad; por la generacion de investigaciones que
recrean y producen conocimientos en el 4mbito educativo, pedagdgico y didactico vinculados a mejorar
la calidad de vida de las poblaciones y por su vinculo con la sociedad y la colectividad, promoviendo la
gestion social y las redes de conocimiento con el fin de identificar y ofrecer respuestas educativas y
pedagégicas para solucionar los grandes, medianos y cotidianos problemas y responder a las preguntas
de la sociedad contemporanea con respecto a sus nuevas generaciones y devenir en comunidades que
comparten un mismo destino.

1.1.Datos del Coordinador del Programa.

a. Nombres y apellidos completos: Madelin Rodriguez Rensoli

b. Correo electronico: madelin.rodriguez(@unac.edu.ec

¢. Otro correo electronico de referencia: clau3 105@yahoo.com
d. Numeros telefénicos de contacto: (07)3701200. Ext 107 0982469598

1.2.Programa en Convenio o Red.

1. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Educacion
de la Republica de Ecuador y el Instituto de Cooperacién Internacional de la Asociacién Alemana
para la Educacién de Adultos (DVV), para la ejecucion del Programa de Maestria en Educacion de
Jovenes y Adultos, destinado a docentes ecuatorianos. La DVV, viene desarrollando desde el afio
2010 programas de atencion a la educacion de jovenes y adultos.

2. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Nacional de Educacion
(UNAE) y la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), para el desarrollo de programas de
formacion e investigacion.

2. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA.

2.1 Nombre completo: Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos: escenario de participacion e inclusion
social.

2.1.Tipo de tramite: Nuevo.

2.2.Tipo de programa: Maestria Académica (MA) con Trayectoria Profesional (TP).
2.3. Titulo que otorga: Magister en Educacion de Jovenes y Adultos.
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2.5. Unidad académica al que pertenece el proyecto;
Direccitn de Postgrado de Ia UNAE, Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado.,
2.6. Modalidad de estudios: Semipresencial
La Maestria en Educacion para Jévenes y Adultos, tiene como principales destinatarios a:

Licenciados en Ciencias de la Educacion, profesionales con titulos de tercer nivel en cualquier drea del
conocimiento con experiencia en el campo de la educacién para jévenes y adultos que laboran en ¢l sistema de
educacién ecuatoriano, formal y no formal, en instituciones pitblicas o privadas, organizaciones de [a sociedad
civil, movimientos sociales que brindan atencion a grupos vulnerables en situacién de exclusion, profesionales
investigadores dentro de ésta drea, campesinos, organizaciones femeninas, formacién profesional a jovenes vy
adultos en varias competencias laborales, emprendimientos solidarios a nivel de todo el Ecuador, razén porla
cual, la modalidad de estudios sera de cardcter semipresencial con apoyo virtual; con la finalidad de mejorar las

competencias de los docentes que atienden a [a diversidad de jévenes y adultos que estudian dentro de este
contexto.

En cumplimiento al Articulo 72.- Modalidad semipresencial, se enfatiza que:

La modalidad semiprescncial es aquella en 1a que ¢l aprendizaje se produce a través de la combinacién
de actividades en interaccion directa con el profesor o tutor en un rango entre el cuarenta por ciento (40
o/o} y el sesenta por ciento [ 60%] de las horas y /o créditos vy, el porcentaje resiante en actividades

virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo de tecnologias de la informacién y de Ia comunicacién.”
(RRA, 2019, pag. 28)

Y en el Articulo 75, referido a la modalidad semipresencial, a distancia y en linea, sc plantea que: “Para el
aseguramiento de la calidad de carreras y programas ofertados en estas modalidades, las IES deberén contar con
equipo técnico-académico recursos de aprendizajes, y plataformas tecnolégicas que garanticen su gjecucion
conforme 2 lo aprobado por el CES” (RRA, 2019, pig. 28)

Tistas actividades se desarrollaran con el apoyo de la plataforma virtual que consta en los registros de fa UNAE,
dicho espacio servird como un canal directo de comunicacién, ya sea en tiempeo real o repartido entre todos los
actores det programa de la maestria, coordinadores, docentes y maestrantes; también permitira que los docentes
puedan cargar documentos, archivos, links, videos que servirdn de apoyo a su labor docente, a rads de crear
espacios para que los maestrantes puedan cargar sus tareas, las cuales pueden ser evaluadas v calificadas por los
docentes, toda la informacién puede ser colocada en la plataforma a la cual los maestrantes tendrdn acceso en
cualquier momento, garantizando de esta manera una comunicacion efectiva v una formacién de calidad, la
misma que estara garantizada por el seguimiento y acompafiamiento del personal académico del Programa como
lo indica el reglamento.
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La malla curricular del programa se organiza en 3 médulos, que corresponde a tres periodos académicos, en la
que se desarrollan 14 asignaturas, de acuerdo al Articulo 23.- Duracién de los programas de posgrado. - Los
programas serén planificados en funcién de la siguiente organizacién: (RRA, 2019, pag. 12)

Numero de
Cursos o

Duracién en PAD Horas totales Créditos totales asignaturas

Min. Mix. Min. M Min | Max | Min | Mix

Especializacion teenolégica 1 2 720 | 1440 | 15 | 30 | 5 | 10

Especializacién 1 2 720 | 1440 | 15 | 30 | 5 | 10

Masstria Tecnoldgica 2 3 | 1440 | 2160 | 30 | 45 | 10 | 18

—— mm’ —— %{‘;}‘W‘ 2 2 | 1440 | 2160 | 30 | 45 | W | 18

Wi “ﬁfmﬁﬂgﬁmmm 3 s | 2160 | 2880 | 45 | 60 | 8 | 12
Doctorado (a partir de MA con TI)™ 6 3 4320 | s766 | 90 | 120
Doctorada (a partir de MA con TP)™ 8 10 | 5760 | 7200 | 120 | 150

Al culminar la malla curricular en estos tres periodos, los estudiantes deberan haber concluido su trabajo de
titulacion, y solo quedara pendiente los arreglos de configuracion, redaccion y normas APA, para presentar su
defensa ante los tribunales establecidos para ello. En consecuencia, se tiene en cuenta un periodo académico
mas que incluye estas actividades, es decir: organizacién de los tribunales para las defensas de los trabajos de
titulacion, lectura de los trabajos por parte de los miembros de los tribunales y defensas de los mismos,
asumiendo lo planteado en el Articulo 13, del RRA (2019, pag. 7), relativas a las excepciones de los periodos
académicos, en la que declara que “(...) los programas de posgrado; por su naturaleza, podran planificar sus
periodos académicos ordinarios y extraordinarios de manera auténoma de acuerdo con sus necesidades y
caracteristicas.

Por la condicién de que los docentes de la Educacién de Jovenes y Adultos, laboran los fines de semana, lo
encuentros presenciales se desarrollaran lunes y martes de cada semana de 5:00pm a 9:00 pm, para un total de
8 horas de ACDP semanales, y las horas correspondientes al ACDV se desarrollaran el resto de los dias de la
semana, para completar las 48 previstas. Las horas de aprendizaje practico de aplicacién experimental y
auténomo, se desarrollaran durante el tiempo establecido en el cronograma para cada asignatura, utilizando
ademds la plataforma virtual.

Las asignaturas del segundo modulo: Psicologia del desarrollo; Sociologia de la educacién; Didactica de la
ensefianza-aprendizaje de la EPJA; Planificacion y disefio curricular, asi como Investigacion I, y el tercer
médulo: Proyectando la EPJA hacia la identidad cultural, territorial y nacional; Las TIC y los entornos virtuales
de aprendizaje en la educacion inclusiva; Disefio y desarrollo de planes y programas de intervencion desde la
gestion en EPJA y Evaluacion de aprendizajes en la EPJA, desarrollaran uno de los encuentros presenciales en

las Unidades Educativas del SEFSE aprobadas para ello. El objetivo de utilizar este ambiente de aprendizaje
esta en funcion de:
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¢ Valorar los resultados que se han logrado en la prictica desde la implementacion de estrategias
metodelégicas activas en las diferentes areas del conocimiento del curriculo contextualizado vy flexible
gue implementan de acuerdo a las necesidades del territotio.

» Evidenciar la relacion que se da desde la triada: trabajo cooperativo - diversidad de grupos etarios en el
aula — Sostenibilidad de los emprendimientos en e} territorio.

s Evidenciar la contextualizacién y flexibilidad del curriculo desde las potencialidades del curriculo. En
este sentido sc asume commo potencialidades, como el grado de utilidad pedagogica de objetos, procesos,
hechos, acontecimientos, personalidades, que por su connotacién histérica - cultural sustentan una
educacion y ensefianza que tienen un impacto y/o trascendencia en la historia del territorio, orientada
hacia la satisfaccién de necesidades espirituales y materiales lo que proporciona bienestar o deleite que
moviliza la personalidad hacia el emprendimiento de acciones productivas.

Para la seteccion de las Unidades Educativas del Sistemna Fiscomisional, se tuvieron en cuenta un grupo de
indicadores relacionados con los objetivos anteriormente descritos, tales como:

» Demostrar buenas pricticas en la implementacion de estrategias metodolégicas activas en las diferentes
arcas del conocimiento del curriculo contextualizade y flexible que implemaentan de acuerdo a las
necesidades del territorio.

+ Indicar resultados positivos sistemdticos en la integracién: diversidad de grupos etarios en el aula -
trabajo cooperativo - sostenibilidad de los emprendimientos en el territorio.

» Evidenciar la contextualizacion y flexibilidad del curriculo desde las potencialidades del curriculo.

En el Convenio especifico se declaran las Unidades Educativas seleccionadas teniendo en cuenta la ubicacion
de Ia Sede Matriz de Ia UNAE y sus dos Centros de Apoyo: San Vicente y Lago Agrio. Ellas son:

* Azuay-Cuenca. Unidad Educativa Fiscomisional Semipresencial del Azuay.
¢ Manabi-Portoviejo. Unidad Educativa Fiscomisional Semipresencial “Padre Jorge Ugalde™.
¢ Sucumbios-Lagoe Agrio. Unidad Educativa Fiscomisiona! Semipresencial “Juan Jiménez”,

De cada una de las Unidades Educativas participaran las mejores practicas de los Centros de Apoyo Tutoriales,

lo que favoreceré el intercambio y aprendizaje a partir de los objetivos a lograr por cada asignatura y en los

trabajos de titulacién. Esta alternancia en la organizacion de los ambientes de aprendizaje en la ejecucion de este

programa, constituye un eje metodolégico fundamental gque favorece la relacidn teoria — préctica y la

construccion de conocimientos desde epistemologias que emergen de la practica y su relacion con el territorio.
“(...) alternancia, en el que ¢l aprendizaje en ¢l salon de clases y en el campo del trabajo se combinan
por medio de distintas formas de ensefianza basadas en la integracion de fa experiencia con los Procesos
cognitivos, de tal forma que cobre relevaneia lo aprendido en la escuela y encuentre un referente en las
practicas del trabajo. (...) formacién que articula los espacios escolar y laboral, resulta pertinente para
el andlisis de los estudiantes que trabajan en cuanto a que considera los contextos, en este caso escolar
y laboral, como centrales para entender la posibilidad de desarrollo. de aprendizajes. {Cuevas de la Garza
& De Tbarrola Nicolin, 2013, pag. 136).

2.7.Carga horaria y erganizacién de los aprendizajes (segiin modalidad).
De acuerdo al Reglamento de Régimen Académico, el

Articulo 9.- Crédito académico. -Un crédito académico (...), integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje
practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuaremta y oche (48) horas de actividad del
estudiante en las distintas actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios. (RRA, 2019, pag.7)

Ademas, en la organizacién del aprendizaje, en el Articulo 26, se plantean los siguientes componentes:
aprendizaje en contacto con el docente; aprendizaje autdnomo y aprendizaje prictico-experimental. En este
ultimo caso, podria ser o ne en contacto con el docente. En este caso, la distribucién de las horas de aprendizaje

4
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en ¢l posgrado sera determinada por cada IES, por ¢llo, se planificaran de dos (2 horas) de otros componentes.
Y otro aspecto de suma importancia, es lo referido al Articulo 72, la cual aborda que en la modalidad
semipresencial el aprendizaje se produce en un rango entre el cuarenta por ciento (40 %) y el sesenta por ciento
[ 60 %] de las horas y /o créditos, y, el porcentaje restante en actividades virtuales, en tiempo real o diferido,
con apoyo de tecnologias de la informacién y de la comunicacion

En el aprendizaje en contacto con el docente (ACD), 13 de las 14 asignaturas, estaran distribuidas de la siguiente
manera: 24 horas de aprendizaje en contacto con el docente presencial (ACDP), 18 horas de aprendizaje en
contacto con el docente virtual (ACDV) y 6 horas de aprendizaje colaborativo, que da un total de 48 horas
equivalente a un crédito. Por cada hora destinada al componente de docencia, se estableceré en la planificacion
curricular 2 horas de los componentes practico de aplicacion experimental y auténomo. Por lo tanto, en este caso
la/el maestrante, contar4 con 96 horas, que en su totalidad suman 144 horas de dedicacion del estudiante con
una totalidad de 3 créditos. En el caso de la ultima asignatura que reciben el médulo 3, tercer periodo, se
duplican las horas totales a 288, por ser la asignatura que les permite concluir en una primera version su trabajo
de titulacion. En este caso son 48 horas de aprendizaje en contacto con el docente presencial (ACDP), 36 horas
de aprendizaje en contacto con el docente virtual (ACDV) y 12 horas de aprendizaje colaborativo, que da un
total de 96 horas equivalente a dos créditos. Por cada hora destinada al componente de docencia, se establecera
en la planificacién curricular 2 horas de los componentes practico de aplicacion experimental y auténomo. Por
lo tanto, en este caso la/el maestrante, contara con 192 horas, que en su totalidad suman 288 horas de dedicacion
del estudiante con una totalidad de 6 créditos.

Las asignaturas se organizaron en tres médulos correspondientes a un periodo académica cada uno, sobre la base
de los objetivos declarados en el programa:

’ — i D . N
*Fundamentos *Proyectandola
pedagogicos— o EPJA hacia la

andragogicosy de *El ejercicio profesional identidad cultural,
epistemologias ante las necesidades territorial y
emergentes en la educativas de los nacional.
Educacion de Jovenesy jovenesy adultos.
Adultos. \
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Méduls L Fundamentos pedagogicos — andragégicos y de epistemologias emergentes en la Educacién
de Jévenes y Adultos. edagogia en educacion para jovenes v adultos.

e Investigacion L
« Epistemologia v educacion.
s Etica, giobalizacidn y cultura.
s Escritura académica,
Madulo IL El ejercicio profesional ante las necesidades edueativas de los jovenes y adultos.
» Psicologia del desarrollo,
»  Sociologia de la educacién.
¢ DidActica de la ensefianza-aprendizaje de la EPJA,
+ Planificacién y disefio curricular.
= Investigacién II.
Module III. Proyectando 1a EPJA hacia la identidad cultural, territorial y nacional.
s Las TIC y los entornos virtuales de aprendizaje en 1a educacidn inclusiva.
* Disefo y desarrollo de planes y programas de intervencion desde la gestion en EPJA.
* Evaluacion de aprendizajes en la EPJA.

« Taller de seguimiento det trabajo de titulacién final.

En la organizacién de los aprendizajes en cada uno de los médulos, se transversalizan gjes importantes desde
“una metodologia participativa y dialéctica a partir del andlisis de fa realidad comunitaria, insertada en s
realidad social inmediata y hasta la realidad global que a todos afecta en el mundo de hoy”. (Ratnirez & Victor

Ramirez, 2010, pag. 75).

Desde aqui podemos detectar las necesidades que son consideradas las mas urgentes, que constituirin

prioridades para ir reflexionando en ellas desde el curriculo de las asignaturas del programa. Estos ¢jes son:

¢ Educacién - trabajo: referida a lograr la integracién entre el curriculo declarado en el programa en
funcion de los objetivos y perfil de egreso, con aquellas potencialidades del territorio teniendo en cuenta
los emprendimientos que predominan y que favorecen el avance social en ese contexto, en la que
promover la autonomia y superacion de los estudiantes desde fa diversidad de los grupos etarios que se
encuentran en las anlas de ia EPJA, favorece actitudes y comportamientos positivos ante la vida. Este
elemento se constituye en base metodoldgica esencial en la comprension de las estrategias

metodolégicas a implementar. Es propiciar

*“(...) el interés por conocer las caracteristicas de los trabajos que desempedian, fos roles que juegan,

las razones por las cuales desarrollan ambas actividades y las habilidades para llevarlas a cabo,

y

los rasgos étnicos, familiares, econdmicos y culturales de los estudiantes que combinan sus
actividades académicas con el trabajo. (Billett y Ovens, 2007; Biddle, 2007; Paré y Le Maistre,
2006; Abdala et al., 2004, Citado por Cuevas de la Garza & De Ibarrela Nicolin, 2013, pag. 127).

“vincular la educacién de adultos con otras instituciones, es decir, insertarla ahi donde estan
ocurriendo procesos mds amplios de desarrolio y vinculados a la diversidad de proyectos
productivos, de salud, de democracia y de combate a la pobreza. El adulto debe seguir siendo cl
autor principal de su propio aprendizaje, é1 debe poder decidir acerca de su educacidén. Centrar el
procesc en el educando implica hacer de su vida y de sus necesidades el foco de la reflexion

educativa. (Ramirez & Victor Ramirez, 2010, pag. 75).

6
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Otro de los aspectos por las cudles se declara este eje, es el que cada docente que labora en la EPJA,
comprenda la necesidad de extrapolar e integrar el rol del sujeto que se inserta en esta educacion, tanto
como estudiante, como de trabajador, para favorecer el desarrollo de competencias que permita el
reconocimiento de las contradicciones, convergencias y diferencias que se dan en el mundo laboral, y
c6mo el estudio implica la posibilidad de asumir posiciones positivas ante la vida.

Esta concepcion es compatible con la perspectiva constructivista por la importancia que tiene la
actividad del sujeto y su participacion en la comunidad a la que pertenece. (Cuevas de la Garza &
De Ibarrola Nicolin, 2013, pag. 134) (...) Esta nocion alternativa de aprendizaje permite abordar
de una forma mas integral el proceso de construccién que realizan las personas para desarrollarse
y vincular su actuacion en la escuela y en el trabajo, aunque no todos los contextos son igualmente
favorables para el desarrollo del conocimiento (Sadler, 2009, Citado por Cuevas de la Garza & De
Ibarrola Nicolin, 2013, pag. 134).

Contencién pedagégica: El término contencion ha sido muy utilizado en la Educacion de Adultos con
posiciones muy criticas que son interesantes analizar. Argentina muestra resultados y avances tedricos
- practicos importantes en dos conceptos basicos: contencion asistencial y contencién pedagégica. En el
contexto de este programa se asume como eje la contencion pedagogica, como la necesidad de mantener
la permanencia de los estudiantes en el estudio, desde la relacion estudio — trabajo, declarado como
primer eje, manifestdndose en la implementacion de estrategias que favorezcan un clima afectivo en los
diferentes ambientes de aprendizajes, donde prevalezca un espacio de reconocimiento del sujeto, de sus
conocimientos, de sus practicas, en el que se logre la compenetracion e interrelacion entre todos los
estudiantes, independientemente de la edad, pero que cada uno se convierta en lider desde lo que aporta
en la construccién colectiva del aprendizaje en la EPJA. En la que el error, se convierta en elementos
positivos para la reflexion y no para la critica. El proceso de formacidn desde la experiencia en este eje,
se convierte en el centro de las estrategias metodologicas a implementar. Este eje que se ha declarado
estda muy relacionado con la disminucién del rezago escolar. (Brusilovsky, S., & Cabrera, M., &
Kloberdanz, C., 2010).

Educacién o aprendizaje a lo largo de la vida: el término “aprendizaje a lo largo de la vida”, es muy
conocido en la EPJA desde aproximadamente en 1997, la cual fue impulsada en la Conferencia
Internacional de Educaciéon de las Personas Jovenes y Adultas V (V. CONFINTEA). Implica
dimensiones tales como: axiolégicas, economicas, politicas y socioculturales en desde una vision
holistica, integradora en la formacion que se traducen en alternativas de cambio educativo. (Calderon
Lopez Velarde, J. 2016). Este ¢je se hace explicito en los diferentes componentes del programa.

Ejes de igualdad: género; pueblos, nacionalidades e interculturalidad; discapacidad; y ambiente: En el
programa se aborda la transversalidad de los ejes de igualdad establecidos por la Senescyt,
considerdndolo como su integracion a través de todos los momentos que se desarrollaran en los 3
modulos, lo cual “contribuye al logro de mayores niveles de coherencia entre el discurso, la teoria y la
préactica de una institucion con respecto a la problematica en la que desea intervenir.” (Herdoiza, 2015,
pag.25). Ademas, desde un enfoque investigativo en la implementacién del programa para que los
estudiantes, puedan re-aprender desde un modo de actuar pedagogico ético diferente.
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2.8. Namero de paralelos por cochortes: 2 paralelo.
2.9.Ndmero de estudiantes por paralefo: 30 estudiantes.
2.1¢. Proyecci6én de la matricula por afios de vigeneia del programa: 2 cohortes por afio.

De acuerdo a las nuevas politicas planteadas por el sistema educativo ecuatorianc, existe la
imperiosa necesidad de fortalecer 1a preparacidn de docentes en cuanto a contenidos disciplinares
y en el campeo pedagdgice en lo que corresponde a la educacion inclasiva en busca de restablecer
la igualdad de oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o no
los concluyeron.

Por lo tanto al estar presentes en el pais un gran niimero de instituciones que dan atencién
educativa en este campo, existe también una poblacién de docentes que requieren actualizarse y
perfeccionar su ejercicio docente en ésta drea, es apremiante la necesidad de contar con
profesionales que tengan wma preparacion académica a este nivel como un aporte al cumplimiento
de lo que manda la Constitucién de la Republica alrededor de las propuestas educativas en este
ambito y tomando en consideracién de la presencia de personas que requieren y optan por esta
alternativa de educacién. Es necesaria y urgente la formacién de docentes para jévenes y adultos
como una respuesta a los nuevos desafios que enfrenta la sociedad ecuatoriana.

Ver Anexo 1 andlisis de mercado y cuadro de docentes interesados.
2.11.  Resolucién del Maximo Organo Colegiado:
Fecha de aprobacion:
Numero de resolucion:
2.12. Lugar de ejecucion del programa:
Datos de la (s) sede (s) matriz o extensiones donde se impartir4 el programa:

Universidad Nacionat de Educacion (UNAE). Direccién: Parroquia Javier Loyola. Sector
Chuquipata. Azogues — Cafiar.

Nombre det Rector: Freddy Alvarez Gonzilez

Email institucional: info{@unac.edu.ec

Otro Email de referencia: posgradosunae@@unae, edu.ec
Numeros telefénicos de contacto: (593) (7) 3701200 — ext 107

2.13. Convenios

1. Convenio marco de cooperacion entre la Universidad Nacional de Educacién y la DVV
International, que incorpora el trabajo cooperado entre la Fundacitn Intercultural Guanchuro,
Fundacion Candido Rada, Subsistema de- Educacién Fiscomisional Semipresencial Mons.
Leonidas Proafio, y como testigos la Organizacion de Estados Iberoamericanos.

2. Convenio marco de cooperacién interinstitucional entre la Universidad Nacional de
Educacién (UNAE) y la Organizacion de Estados Tberoamericanos (OEL), para el desarrollo
de programas de formacidn e investigacién.
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cooperacion
entre la Universidad Nacional de Convenio marce de cooperacion
Educacion v Ia DVV International, interinstitucional entre fa
gque incorpora ¢l trabajo cooperado l‘ui's‘ersidnd Nacional de Educacién
entre la Fundacién Intercultural {l’?\\ﬁ}y{a{)mmmu&kmm
Guanchure, Fundacién Candido i lbemmemm:’u (OEI), para ;:
Rada, Subsistema de FEducacién :_‘:“"”&m*eh‘:s t&:tzpmw
Fiscomisional Semipresencial Mons. I
Lednidas Proafo, y como testigos la

Organizacion de Estados /
iheroamericanos. / \ ,

2.15. Costos. A continuacion, se presenta en un cuadro el costo del Programa de Maestria por
estudiante:

COSTO MAESTRIA DOLARES

- Matricula $ 550,00
Arancel $ 5.500,00
Admision $ 30,00
Total $ 6.080,00

Matricula: Corresponde al 10% de la colegiatura, este porcentaje esta estipulado en el articulo 4 en
el Reglamento para garantizar el cumplimiento de la gratuidad de la educacion superior publica.

Arancel: Corresponde al valor generado por los costos y gastos a incurrir dentro del periodo de
desarrollo de la maestria dividido para el nimero de estudiantes por cohorte.
Cada cohorte tiene capacidad para 60 estudiantes sin embargo se deja un margen para posibles

desertores de ultimo momento de 2 estudiantes, la diferencia generada es de 58 estudiantes por
cohorte.

13
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Admisién: Segin articulo inico de la RESOLUCION-SO-607-No.-032-CG-UNAE-R-2018 indica
aprobar ¢l vator de $30,00 por concepto de inscripcion para la admision de los programas de
posgrados.

2.16 Informacion Financiera.

|

Presupuesto total que garantice la culminacion de la cohorte

Provision de E:;:i:;?lg’ Vinculacién
Desglose Educacién e con Iz Otras Total
. cientifico y .
Superior . - sociedad
e _ _| tecnologico |
Gastos en Personal $ 5 5
Académico $125704,92( ] } 125704.92
Gastos en Personal | ¢ 45050 74| $ $ $ 39000,74
Administrative - - -
Bienes v Servicios $ 3306967 $ A $ $ 33069.67
de consumoe - - -
Becas y ayudas $33000,00 * $ 3 $ 33000,00
financieras - - -
$ § $
Otros 87617,63 ) ) ) 3 7617,63
Subtotal 3

238.392,96

- R e
Infraestructura $36.618,38] ° ) ) 36.618.38

3 $ 3 3
- - - 12.753,57
5 3 3 5
- - - 26.335,25
$
73.707,20

5
314.100,16

Equipamiento $12.753,37

Bibliotecas $26.335,25

Subtotal

Total

* Gastos de personal académico: El rubro incluye los honorarios de docentes y las lecturas
de tesis, jurado de tesis, direccion o tutorias de tesis.
El costo por hora docente estd calculado para que €l docente reciba sus honorarios de forma
neta, es decir, sin descontarle ningin tipo de impuesto. El calculo se realizd en base a la
RESOLUCION-S80-008-No.-037-CG-UNAE-R-2018.

* Gasto personal administrative. Incluye honorarios de personal administeativo, los
honorarios de los coordinadores, personat técnico de apoye y de mantenimicuto tecnolégico.

* Bienes y servicios de consume, Material fungible, papel, marcadores, impresiones, toner,
limpieza, seguridad, vigilancia, trasporte institucional entre otros.

»  Otros: Difusién del programa de maestria, impresion de certificados y costos de graduacion.

i4
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e Infraestructura. Alquiler de la nube de datos, infraestructura tecnologica, mantenimiento
plataforma y alquiler de espacios para los encuentros presenciales en territorio.

e Equipamiento. Gastos en computadores portatiles, impresoras multifuncion, escaner, discos
duros externos, otros.

o Biblioteca. Acceso a revistas digitales a través de links de cobertura regional y mundial,
compras de libros e incluye rubro para investigacion.

Forma de pago: El pago de la maestria se realizara prorrateado durante el periodo de duracion del
programa.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA.

El Programa de maestria en Educacion para Jévenes y Adultos: escenario de participacion e inclusién
social, constituye una propuesta que pretende fortalecer la transformacion del sistema de educacion
del Ecuador mediante la profesionalizacion de docentes que atienden la educacion formal y no formal,
cuyo accionar se dirige a sectores vulnerables del pais, jovenes y adultos en diferentes contextos. Es
importante destacar que esta oferta de maestrias referida al area de Educacion de Jovenes y Adultos,
es nula con relacion al total de programas vigentes, lo que indica la necesidad de ofertarla en el pais.

En el capitulo VI de la Ley Organica de Educacién Intercultural, LOEI (2011) en lo que se refiere a
las necesidades educativas especificas, enuncia el derecho a la educacion en éstos diferentes contextos
como el Art. 50, sobre la educacion para personas con escolaridad inconclusa:

La educacion para jovenes y adultos con escolaridad inconclusa es un servicio educativo para
quienes no hayan podido acceder a la educacion escolarizada obligatoria en la edad
correspondiente. Este tipo de educaciéon mantiene el enfoque curricular y los ejes que
atraviesan el curriculo de los niveles descritos con anterioridad, pero con las caracteristicas
propias de la etapa adulta, privilegiando los intereses y objetivos de ésta.

El Estado, para garantizar el acceso universal a la educacion, impulsara politicas y programas
especiales y dotara de los recursos necesarios que faciliten la escolarizacion regular de las
nifias, nifios y adolescentes que, por distintas particularidades o circunstancias de inequidad
social, presenten dificultades de insercion educativa, desfase escolar significative o que, por
cualquier motivo, demanden intervenciones compensatorias en razoén de su incorporaciéon
tardia a la educacion. Asi mismo, definira impulsara politicas, programas y recursos dirigidas
a las mujeres que no han tenido acceso a la educacion o tienen rezago educativo, a fin de
asegurar y promover la igualdad real entre hombres y mujeres. (p.24)

Asi como se menciona en el Art. 51 sobre Educacion en situaciones excepcionales:

El Estado garantiza el acceso y permanencia a la educacion bésica y bachillerato a todas las
personas que por, cualquier motivo, se encuentren en situaciones tales como privacion de
libertad, enfermedades prolongadas, necesidad de proteccion y otras que no les permitan
acudir a instituciones educativas. El Estado, a través de la Autoridad Educativa Nacional,
dictara las politicas y programas especiales que garanticen el acceso a la educacién de las
nifias, nifios y adolescentes en condicion de doble vulnerabilidad, madres adolescentes, asi
como en los casos en que el padre o la madre se encuentren privados de su libertad. (p.25)

Este reto en el ambito educativo al ser parte de una politica de estado, requiere de la formacién y
actualizacion de todos los profesionales que se encuentran laborando en los diferentes centros
educativos e instituciones orientadas a brindar apoyo a todas las personas involucradas dentro de este
sistema educativo. Asi se muestran algunas investigaciones que se han realizado sobre la urgencia de
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preparar a docentes que participan de este modelo educativo, como lo expresan los investigadores de
la Universidad Pedagogica Nacional de México (2002) sobre el tema:

Es necesario enfatizar que no basta que las y los educadores tengan una firme conviccion y
el compromiso de solidaridad social con la poblacion que no cuenta con las herramientas
minimas de la lecto-escritura o que no ha concluido su educacién basica. Tampoco hasta que
estos educadores y educadoras reciban un curso de capacitacion que les ayude a comprender
la manera cémo aprende la poblacién adulta y como mediante algdn método, se puede
conducir su aprendizaje. Las exigencias son mayores, porque impulsar procesos educativos
que contribuyan a formar mujeres y hombres productivos, conscientes de su papel en Ia
sociedad y plenamente fortalecidos en cuanto a sus responsabilidades personates, familiares
y comunitarias, requiere de agentes educativos que tengan la capacidad de conocer e
interpretar la realidad de las personas con quienes trabajan y saber ubicar la realidad particular
dentro de un contexto regional, nacional e incluso internacional. {p.23)

El docente que ha incursionado dentro de este quehacer educativo en el Ecuador, se ha ido formando
en el trayecto de su préctica y requiere reflexionar de su accionar educativo en el campo de la
cducacion desde Tos fundamentos epistemoldgicos, asi como las teorias pedagégicas y didécticas, ya
que las carencias de conocimiento de la educacién en esta drea impiden que el docente aproveche
mtltipies alternativas dentro del procese formative del estudiante.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) del sistema educativo ecuatoriano, titulo I de las
consideraciones generales literal f establece que:

Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo,
afectivo y psicomotriz, capacidades, ambito cultural y lingiifstico, sus necesidades y la del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad real de gmpos poblacionales histéricamente
excluidos o cuyas desventajas se mantiene vigentes, como son las personas y grupos de atencién
prioritaria previstos en la Constitucion de la Repiblica” (ME, 2012: 50), lo que implica
preparacion docente especializada y enfocada a las diferentes etapas del ciclo de vida de las
personas.

El programa asume una metodologia desde la Educacién Popular, donde prevalece fa reflexién
tedrica del posicionamiento social, ante el derecho de la educacion para todos como lo establece la
Constitucidn, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y el Plan Nacional del Buen Vivir en el
Ecuador. De ahi, que prevalece el pensamiento de Paulo Freire, desde la pedagogia del oprimido que
contribuye a superar las desigualdades sociales y generar autoconciencia y reflexién de la dignidad
humana ante cualquier forma de exclusion.

Se prevé la implementacion del programa desde tres fases las cvales serdn descritas a continuacién:
Fase 1. Aplicacion y estudio piloto del Programa de Maestria

¢ El desarrollo de esta fase esta previsto realizarse en los dos primeros afios de duracion de las
primeras 4 cohortes y 8 grupos, en la que se estudiard el impacto que tiene desde los
resultados presentados por los 120 maestrantes en fimeién de las lineas de investigacion
declaradas.

¢ Enesta fase s¢ realizaran los procesos de coordinacion con la Universidad Técnica Particular
de Loja (UTPL), Universidad Politécnica Salesiana (UPS), Universidad del Azvay y la
Universidad Nacional de Educacion del Pert para su disefio en linea, Es importante resaltar
que aun cuando se presenta la modalidad semipresencial, sustentada también en el estudio
de pertinencia realizado a una muestra de la poblacion, se valorard con los estudiantes que
transiten por el programa, su pertinencia en la modalidad en linea desde redes
interinstitucionales universitarias.
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e Desarrollo del proyecto de investigacion: Estudio de impacto social en la EPJA en el
Ecuador. A este proyecto la cual se desarrollara desde la UNAE en cooperacion con laDVV,
se potenciaran los trabajos de titulacion, lo que conlleva a una consolidacion de esta
educacion en el Ecuador.

e Creacion del Grupo Académico de Educacion de Jovenes y Adultos, en la que participen los
docentes que matriculen la maestria y que estén interesados en aportar en la construccion y
consolidacion de una pedagogia de EPJA en el Ecuador.

¢ Elaboracion y publicacion de las series “La EPJA en el Ecuador”, a partir de los resultados
que se van logrando.

e Desde esta fase se prevé extender las sedes de implementacion del programa a los Centros
de Apoyo de la UNAE, es decir, Lago Agrio y San Vicente, para lograr mayor cobertura de
extension al resto de las Coordinaciones zonales del pais. Para ello se realizard un proceso
de coordinacion entre los Centros de Apoyo y las Unidades educativas del Sistema
Fiscomisional (SEFSE), para garantizar la calidad de los procesos.

Fase IL. Montaje del Programa de Maestria en la modalidad en linea.

e FEsta fase inicia a partir del tercer afio de implementacion del programa, con una duracion de
su disefio de un afio, lo que se prevé su presentacion al CES, a finales del afio 2023. Ademas
del seguimiento al proyecto de investigacion y resultados alcanzados.

Fase I1L. Cierre del estudio de impacto del proyecto de investigacion.

e En este caso se realizard un estudio del impacto desde la integracion del Programa de
Maestria, el Proyecto de Investigacion y Grupo Académico.

Por la propia repercusion del programa y su organizaciéon para su implementacion se asume un
modelo de intervencion desde los métodos del aprendizaje cooperativo, enmarcados dentro de la
corriente interaccionista (Jean Piaget, Lev Vygotski, Jerome Bruner, Bandura, Kurt Lewin, Spencer
Kagan), al reconocer la repercusion que tiene en el proceso de formacion las relaciones
interpersonales en el ambito escolar. (Lara Villanueva, R., 2005). La implementacion exitosa de estos
métodos requiere de dos aspectos fundamentales que han de tomarse en cuenta:

a) Elementos estructurales: la estructura social del aula, la estructura de los objetivos, la estructura de
la tarea, el entorno fisico y el estilo de interaccion.

b) Organizacion de la actividad educativa: contexto sociocultural, individualidad de los sujetos,
identidad del grupo. (Lara Villanueva, R., 2005, pag. 92).

En la actualidad la concepcion de desarrollo de Vygotski, ha tenido una repercusién importante en
la EPJA, en la que explica que ¢l funcionamiento mental deriva principalmente no tanto de la
maduracién como de las influencias sociales y culturales, la cual abre nuevos horizontes a la hora de
comprender la naturaleza de la inteligencia y el aprendizaje en la adultez.

Por ello la organizacion de los encuentros presenciales implica un proceso de reflexion en la
accion, (que se realiza mientras se actia) la reflexion sobre la accidn (analisis posterior a la
accion) e incluso la reflexién sobre la reflexién en la accién (somete a un cuestionamiento mas
profundo) la propia reflexion es el mejor instrumento para un aprendizaje significativo y para
un genuino desarrollo profesional y para iniciar el camino hacia el cambio. (Gonzalez, N., &
Zerpa, M., & Gutiérrez, D., & Pirela, C., 2007, pag 282).

Desde esta metodologia las asignaturas se organizan en funcién de lograr la integracién entre ellas,
los conocimientos previos y las experiencias que tienen los estudiantes desde su quehacer docente.
Por cllo la pedagogia critica permitird una visién més amplia sobre el educador, el educando y el
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sistema educativo; acogiende conceptos filosoficos y epistemolégicos que han mostrado
metodologias y enfoques beneficiosos a la hora de facilitar el procese de ensefianza-aprendizaje
desde la diversidad de escenarios de ambientes y aprendizajes que potencien la participacién e
inclusion social.

La teotia constructivista constituye un fundamento esencial para hacer frente a los cambios culturales
y la globalizacion en cuanto a los fendmenos que durante estos titimos tiempos se ha visto avocada
la educacién en ambientes complejos como es la educacién en situaciones de vulnerabilidad,
facilitando las herramientas necesarias que permitan aplicar los principios de la pedagogia critica
dentro de una educacion propositiva para rescatar la dignidad humana y su calidad de vida.

Otro aspecio que caracteriza el programa estd dirigido a la relacién que se logra entre teoria - practica,
desde los propios contextos donde Iaboran tos estudiantes, que favorecerd la construccién paulatina
de su trabajo de titulacién. Es decir, a partir de la segunda asignatura “Investigacion [7, que
corresponde al médulo I, los estudiantes deberan dejar esclarecido el tema y la forma de culminacion
del programa, lo cual facilitara a asignacion de los tutores y el avance en su construccion, desde lo
que aporta cada asignatira y fa tutoria sisternatica,

En consecuencia, la Maestria aportara a {a profesionalizacian docente de este sector de la poblacion,
quienes no accedieron al sistema educativo a su tiempo o lo abandonaron y que hoy se encuentran en
situacién de vulnerabilidad; al respecto, Tores, Rosa {2005) menciona “La designaldad educativa
esta estrechamente asociada a 1a desigualdad econdomica y social. Los factores socio-econdmicos
mgciden de manera determinante sobre la educacion y el aprendizaje, incluyendo el acceso, la
retencion, la finalizacion, el aprendizaje y la posibilidad de continuar aprendiendo a lo largo de toda
la vida™. (p.15)

Por otro lado, la LOEI en e] Art. 6 determina que es deber del Estado “garantizar que los planes y
programas de educacion inicial, basica y el bachillerato, expresados en el curriculs, fomenten el
desarrollo de competencias y capacidades para crear conocimientos y fomentar la incorporacion de
los ciudadanos al mundo del trabajo™ (ME, 2012: 58); es decir todos los sistemas, inicial, basica y
bachilierato de educacion del pafs estdn encaminadas a desarroflar habilidades cognitivas de alta
complejidad.

Para cumplir con este propésito del Estado, LA UNAE, propone este programa de maestria que
aportara al pais con docentes preparados para trabajar con jovenes y adultos, enfocado en profundizar
la transformacion de la educacion ecnatoriana y contribuir a elevar la calidad de la educacidn e
igualdad de oportunidades.

El programa busca mejoras sustanciales en la formacitn del docente para afrontar el proceso de
ensenanza aprendizaje, preparando y actualizande en nuevos contenidos disciplinares que se han
incorporado a los curriculos de las instituciones educativas; ademas, contendra fundamentos tedricos
y conocera herramientas que. proponen las nuevas teorias del aprendizaje, corrientes pedagdgicas
actuales que hacen énfasis en el razonamiento, contextualizacion, autoaprendizaje, investigacidn,
proyectos educativos con un enfoque desde la diversidad, con una reflexion que busca la
transformacién social de los grupos mas vulnerables de la sociedad a través de la formacion de
profesionales que trabajan dentro de éstos contextos.

El Programa se desarrollard en tres (3) periodos académicos, con una duracién de 2160 horas que
comprenden 14 asignaturas que tributan al desarrollo y culminacion del trabajo de titulacion. Este
iltimo estd referido al desarrollo de competencias investigativas retacionadas con practicas de
intervencidn novedosas, que evidencie la integracion de los aprendizajes logrados en cada asignatura
y se conviertan en espacios académicos de generacién de conocimiento. En esta construccion
sisternética, desde el aporte de cada asignatura, participa el tutor designado en el programa.
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Por ¢llo, desde el enfoque que se asume, la evaluacion formativa favorece la necesidad de indagacion,
de critica reflexiva, de riesgo ante la toma de decisiones de coémo promover un proceso de ensefianza
— aprendizaje que responda a las necesidades de la poblacion de jévenes y adultos. Por ello, la
investigacion, estara presente en todas las asignaturas como estrategia metodoldgica de cada una de
ellas.

2.14. Objetivos del programa
2.14.1. Objetivo general

Fortalecer las competencias profesionales de los educadores de personas jovenes y adultos, en bases
pedagogicas — andragdgicas, que contribuya a elevar su desempefio profesional en funcion de
procesos de transformacion que incidan en el mejoramiento de la calidad de esta oferta educativa.

2.14.2. Objetivos especificos
Objetivos de conocimiento.

e Formar a los profesionales en los antecedentes historicos — sociales de la educacion de
personas jovenes y adultas como sustento de procesos de produccién y de valoracion de
conocimientos en este ambito.

e Profundizar los contenidos disciplinares a partir de las corrientes pedagégicas — andragogicas
y de epistemologias emergentes desde un pensamiento critico, de comprension de la realidad
histérico - social, como fundamento de la educacién de jovenes y adultos.

o Fomentar en los profesionales la investigacién educativa como estrategia para comprender ¢
interpretar la realidad de la educacion de las personas jovenes y adultas.

Objetivos de pertinencia.

e Incentivar en los profesionales la reflexion sobre su responsabilidad ética de su practica
educativa, respeto a la diversidad, su aporte al progreso y desarrollo de la sociedad del buen
VIvir.

e Promover el gjercicio de los derechos de las personas jovenes y adultas con el fin de aportar
soluciones contextualizadas a sus necesidades para que sean actores de su propio desarrollo.

o Desarrollar en los maestrantes capacidades para incorporar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje los conocimientos, saberes y experiencias de las personas jovenes y adultas.

Objetivos de aprendizaje:

e Formar al maestrante en el campo de la elaboracidon de proyectos educativos que apoye el
gjercicio profesional y liderazgo ante las necesidades educativas de los jovenes y adultos,
respondiendo a sus contextos, necesidades e intereses.

e Formar al profesional en competencias digitales que ofrezcan alternativas y oportunidades de
aplicacion en el proceso de ensefianza - aprendizaje de personas jovenes y adultos.

e Fortalecer en los maestrantes la aplicacion de metodologias y estrategias didacticas desde el
curriculo de la educacion de personas jovenes y adultas, que optimice su desempefio
profesional.

Objetivo de interculturalidad:

¢ Desarrollar un comportamiento ético y convivencia armonica basadas en la tolerancia,
el respeto, didlogo de saberes, aceptacion e inclusion en los diferentes contextos donde
se desempefian los docentes.
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» Promover en los maestrantes un liderazgo que contribuya a la transformacian personal
y social en un contexto local y global desde valores éticos compartidos,

e Fortalecer la identidad cultural, territorial v nacional de los maestrantes desde un
sentido de pertenencia comunitaria hacia una reconversion ecolégica.

2.15. Requisitos y Perfil de ingreso.

La Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos tiene como principales
destinatarios a;

» Licenciados en Ciencias de la Educacién con experiencia en el campo de
Perfil de ingreso la educacién para jovenes y adultos.

del estudiante = Profesionales con titulos de tercer nivel en cualquier area del

conocimiente con experiencia en el campo de la educacion para jévenes
y adultos.

El perfil de ingreso del estudiante de la Maestria en Educacion para Jévenes y
Adultos es:

* Profesionales con experiencia e interés en la docencia en educacion con
jovenes y adultos que puedan involucrarse en procesos de proyectos
educativos, disefio y planificacidn curricular en esta drea.

s Profesionales con un pensamiento critico y ético de las implicaciones de su
labor educativa en el campo de la educacion para jévenes y adultos.

« Manejo de recursos tecnologicos aplicados a a educacion,
= [nterés permanente por actualizarse ¢ investigar.

+ Competencias en lectura, escritura académica y una segunda lengua.

Para acceder a la formacién de cuarto nivel, se requiere tener titulo profesional
de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica registrado en
la SENESCYT, conforme a lo establecido en la Ley. Ademas:

¢ Licenciados en ciencias de la educacién que se encuentren laborando en
instituciones de educacion para jovenes y aduitos.

» Profesionales con estudios superiores en cualquier drea del conocimiento,
con experiencia en ¢l campo de la educacion de jovenes y adultos en
instituciones pliblicas, privadas, organizaciones de atencién a grupos
vulnerables, fundaciones con proyectos o programas de apoyo a un sector de

. la sociedad en situaciones de exclusién.
Requisitos de

ingrese de los » Contar con una experiencia de al menos un afio y que actualmente ejerzan la
estudiantes docencia en el campo de la educacién inconclusa en Educacidn General
Basica, EGB y en el Bachillerato General Unificade, BGU.

¢ Prucba de aptitud académica.

¢ Calificacién de méritos presentados en el curriculo, con el respaido de los
diferentes certificados.
20 ‘{
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e Suficiencia en una segunda lengua; Mediante certificacién otorgada por el
Departamento de idiomas de la Universidad, o presentar un certificado
reconocido por un instituto de idiomas con el nivel basico Al.

e Conocimiento y manejo del paquete informatico: Word, Excel, PowerPoint.

¢ Disponer de al menos 5 horas diarias de dedicacién exclusiva al programa
de Maestria.

e Asistencia a una entrevista personal.
e Cancelacion de los aranceles universitarios.

e Cancelacion de los aranceles universitarios requeridos por el programa.

Documentacién a consignar

e (Copia del titulo de tercer nivel, expedido en el Ecuador debidamente reconocido y registrado
en la base de datos de la SENESCYT, lo que sera verificado por el Direccion de Posgrado de
la UNAE.

e Enel caso de que el titulo de grado sea obtenido en el exterior, el estudiante debera presentar
su titulo debidamente apostillado o legalizado por via consular, reconocido por la SENESCYT
e inscrito en el Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior del Ecuador

(SNIESE).

o Documentos personales: cédula de ciudadania, certificado de -votacién, para estudiantes
nacionales.

e Tener el record académico debidamente certificado por la Institucion de Educacion Superior
correspondiente.

e MinEduc enviaré a las universidades la relacion de los estudiantes seleccionados, asi como
los documentos solicitados.

e Certificacion otorgada por el Departamento de idiomas de la Universidad, o un certificado
reconocido por un instituto de idiomas con el nivel basico.

2.16. Perfil de egreso
Ejes del Perfil de egreso
Perfil.
Teorico:

e Conocer las teorias del conocimiento para la educacién andragodgica y
relacionarla con su practica educativa.

e Fortalecer el conocimiento de las diversas corrientes tedricas y epistemologicas

: que fundamentan su formacion en educacion de jovenes y adultos.
. Saber

e Afianzar los fundamentos de Pedagogia: Curriculo, didactica, metodologias,
planificacion, evaluacion, para aplicarlos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Conoce los métodos y técnicas de investigacion para obtener, procesar y
analizar informacion para llevar adelante procesos de investigacion en el

campo educativo.
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2. Saber
conocer

Investigativo:

Reconocer las corrientes pedagdgicas y dé pensamiento actuales que permitan
formular propuestas investigativas novedosas, innovadoras y contextualizadas
a realidad en el campo de la educacién para jovenes y adultos.

Planificar y ejecutar proyectos educativos para jévenes y adultos en su practica
profesional, a partir del diagndstico de problemas vy situaciones relacionados
con el proeeso de ensefianza-aprendizaje de la educacion de jovenes y adultos.

Diferenciar los métodos y técnicas de la investigacion para obtener, procesar y
analizar informacion para llevar adelante procesos de investigacion-
pariicipativa en el campo educafivo tomando er consideracién la diversidad.

3. Saber
hacer

Profesional;

Aplicar los fundamentos pedagogicos para llevar adelante procesos eficientes
de fornacién dentro del aula.

Aplicar los conocimientos en la educaciéon andragégica para resolver
problemas en el quehacer profesional.

Implementar propuestas investigativas innovadoras que lleven a mejorar los
procesos en ¢l dmbito educative en base a la diversidad,

Interpretar fos problemas especificos del contexto social, que le permitan
formular soluciones creativas a través del conocimiento de la edncacion para
jovenes y adultos.

Utilizar fas tecnologias educativas como alternativa que permita hacer eficiente
el proceso educativo.

Elaborar proyectos educativos con un enfoque desde la diversidad.

Mostrar competencias en el ambito de la administracién financiera
estructurando propuestas de intervencion educativa que apoye el ejercicio
profesional y liderazgo ante las necesidades educativas de los jovenes y adultos

4, Saber
Ser

Axiologico:

Argumentar de manera logica y critica sobre los procesos formativos que se
dan en el gjercicio de la docencia.

Demostrar una actitud ética, honesta y tolerante a su ejercicio profesional y
para su crecimiento personal.

Actitud favorable al trabajo en equipo, facilitando la convivencia y el
desarrollo de las buenas practicas sociales.

Desarrolla habilidades de liderazgo y de relacién humana respetuosa y digna
para solucionar problemas de la profesion bajo los preceptos de equidad y
Jjusticia enmarcados en los principios del buen vivir.

Fundamentar el accionar educativo cn ¢l campo de la andragogia desde la
diversidad educativa.

2.17.

Trabajo de titulacion,

Para fa graduacion en la Maestria en Educacion de jévenes y adultos, ademds de los requisites sefialados
por el Reglamento de Régimen Académico, se debe cumplir con:

* Aprobacion de todos los créditos previstos para el programa.
» Aprobacidn y sustentacion del trabajo de titulacion.
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e Cumplir las normas generales que rigen las maestrias en la UNAE.
e (Certificado de suficiencia de un segundo idioma.

El estudiante podra solicitar la convalidacion de asignaturas ya aprobadas en otros cursos de posgrado
del mismo nivel o superiores. Para hacer efectivo este derecho, el estudiante debera cursar su peticion
de convalidacién al momento de presentar su solicitud de admisién en la maestria. Dicha solicitud
sera estudiada y resuelta por la Comision del Programa. El sistema de convalidacion se regira a las
normas vigentes para el funcionamiento de cursos de posgrado.

De acuerdo al Articulo 35, referido al,

diselo, acceso y aprobacion de unidad de titulacién del cuarto nivel, se declara que cada IES
disefiard su unidad de titulacion de posgrado, estableciendo su estructura, contenidos y
pardmetros para su desarrollo y evaluacion; y distinguiendo la trayectoria de investigacion y
profesional, segin lo indicado en el articulo 22 de este Reglamento. Para acceder a la unidad
de titulacion es necesario haber completado las horas y/o créditos minimos establecidos por
la IES. La aprobacion implica haber completado y aprobado una (1) de las siguientes
opciones:(...) Proyecto de titulacion con componentes de investigacién aplicada y /o de
desarrollo; estudios comparados complejos; articulos profesionales de alto nivel; disefio de
modelos complejos; propuestas metodologicas y/o tecnologicas avanzadas; productos
artisticos; dispositivos de alta tecnologia; informes de investigacion, entre otros; o, un
examen de caracter complexivo mediante el cual el estudiante deberda demostrar el manejo
integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion, si el programa lo
contempla. (RRA, 2019, pag. 17)

Deberan profundizar en el conocimiento de la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de
investigacion de caracter explicativo o comprensivo con un claro aporte al area del conocimiento;
podran ser abordados desde métodos multi e interdisciplinario. Ademés, en el Articulo 47.-
Investigacion y contexto, se plantea que (...) la investigacion debera ser disefiada y ejecutada,
considerando el contexto social y cultural de la realidad que se investiga y en la cual sus resultados
tengan aplicacion.

De ahi, que, para optar por el titulo de magister, el estudiante de manera individual, desde el inicio
de la maestria y transitando por cada uno de los modulos, debera realizar, aprobar y sustentar su
propuesta de titulacion, que de acuerdo al Articulo 35.- Disefio, acceso y aprobacion de unidad de
titulacion del cuarto Nivel, en su inciso a), Posgrados con trayectoria profesional: Proyecto de
titulacién con componentes de investigacion aplicada y / o de desarrollo; estudios comparados
complejos; articulos profesionales de alto nivel; disefio de modelos complejos; propuestas
metodoldgicas y/o tecnologicas avanzadas; productos artisticos; dispositivos de alta tecnologia;
informes de investigacion, entre otros; o, un examen de cardcter complexivo mediante el cual el
estudiante debera demostrar el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo large de su
formacion, si el programa lo contempla (RRA, 2019, pag. 17). El programa ha establecido segiin este
articulo, los siguientes trabajos de titulacion:

e Proyectos de investigacion y desarrollo: informe que contempla el disefio, ejecucion y
valoracidén de una propuesta de intervencién novedosa, basada en una investigacion, la cual
integrara los contenidos aprendidos durante el programa de Maestria y su practica como
docente y que favorezca el desarrollo de estudios comparados complejos. Debera contener,
al menos los siguientes apartados: a) identificacion del problema a investigar, b) un marco
referencial reflexivo en el cual se refleje el analisis de lo visto en la Maestria y que se
relacione con el problema, ¢) la metodologia para la recoleccion de los datos, el disefio,
aplicacion y valoracién de los resultados, d) conclusiones.
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e Propuestas metodolgicas y/o de intervencion: organizacion de un trabajo que aborde un
analisis reflexivo de los aprendizajes logrados durante el Programa y una propuesta
innovadora de intervencion en el drea de Educacion de Jovenes y Adultos. Ademas, disefios
de modelos complejos; propuestas metodologicas y/o tecnoldgicas avanzadas.

s Articulos profesionales de alto nivel: se redactard de acucrdo a los resultados de la
investigacién realizada, deben ser los primeros autores con afiliacion institucional a la
UNAE. Se redactara de acuerdo a las normas de la revista seleccionada, que como requisito
debe estar indexada.

s Examen de cardcter complexivo: el estudiante deberd demostrar el manejo integral de los:

conocimientos adquiridos a lo largo del programa, lo cual no implica que esté exento de
desarrodlar las habilidades declaradas en el componente de investigacidn la cual serd valorada
desde la asignatura Investigacion 1.

Los trabajos de titulacidn deberdn estar relacionados con las lineas de Investigacién declaradas en el
programa, que s¢ derivan, de las establecidas por la UNAE, la cual son concebidas como espacios
académicos de generacién de conocimiento, conformado por investigadores y auxiliares de
investigacién que abordan de manera individual y colectiva investigaciones desde diferentes
perspectivas, en las cuales se discutiran os trabajos de titulacion, se escogerdn tutores y miembros de
tribunales de grado, se revisaran y actualizarin los programas de posgrado a fin de mantener una
estrecha vinculacion con el posgrado y carrera.

Las lineas de investigacion en UNAE son las siguientes:
1.~ Educacion, Cultura, Soeiedad, Cicncia y Tecnologia.
2.- Procesos de aprendizaje y desarrollo,
3.- Disefio, desarrollo ¥ evaluacidn del curriculo,
4.- Didacticas de las materias curriculares y la practica pedagogica,
5.- Desarrollo Profesional de los docentes,
6.~ Politicas y Sistemas educativos de América Latina y El Caribe,
7.- Organizacion escolar y contextos educativos.
8.- Educacién para la inclusién y la sustentabilidad humana,
9.- Educacién intercultural bilingiie.
De estas se vinculan con el Programa:
2, Procesos de aprendizaje y desarrollo,
8. Educacidn para ta inclusién y la sustentabilidad humana,
Lineas de investigacion que se abordarin desde el programa:
. Didactica y Curriculo en la Educacién de Jovenes y Aduftos.
2. Diversidad e inclusion en la EPJA

Para cumplir con este propésito el programa de la maestria se acoge al Art. 34 (RRA 2019, pag. 17)
que estipula una asignacion de 576 horas y 12 créditos como méximo, para el trabajo de titulacion.

Para dar soporte al estudiante, el programa contard con €l apoyo de 23 tutores para la elaboracion del
disefio del trabajo de titulacién. Este documento deberd ser presentado durante fos dos primeros meses
del inicio del primer periode, después de concluir la asignatura Investigacién I, y es un requisito
fundamental para continuar en el segundo médulo de la maestria. La Comision del Programa,
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conforme a la pertinencia y relevancia de los temas presentados aprobara los protocolos de acuerdo a
las normas de funcionamiento de los cursos de Posgrado. Dicho proceso tendra una duracién no
mayor a 30 dias. En el caso de que un estudiante por razones excepcionales, se atrase en el proceso
de aprobacién, tendra un plazo adicional de 30 dias; sin embargo, este plazo no implicard una
extension en el plazo para la entrega del trabajo final de titulacion.

Una vez aprobado el disefio de tesis el estudiante procedera al desarrollo del trabajo de titulacidn, este
proceso concluira al término del trigésimo mes, contado desde el inicio de la maestria, fecha en la
que se debera entregar el trabajo de titulacion. Si el estudiante no entregase el trabajo en los plazos
establecidos, podra solicitar a la Direccion del Postgrado una prorroga, de acuerdo, a lo estipulado en
la disposicion general tercera del Reglamento de Régimen Académico (2016, 50) y el Reglamento de
Postgrados de la UNAE.

Aquellos estudiantes que no hayan podido presentar sus trabajos de titulacion en la fecha requerida,
se acogeran al Articulo 36, referido al plazo adicional para trabajo de titulacién en cuarto nivel, la cal
enfatiza, que “aquellos estudiantes que no hayan culminado y aprobado la opcion de titulacion en el
plazo establecido por la IES lo podran desarrollar en un plazo adicional que no excedera el equivalente
a dos (2) periodos académicos ordinarios.” (RRR, 2019, pag. 18)

El director o tutor.

Una vez aprobado el protocolo del trabajo de titulacion, la Comision Académica del programa de la
maestria designara a un director o tutor, que serd quién se constituya en un respaldo, guia y orientacion
en ¢l desarrollo del trabajo de titulacion, el director hard un seguimiento riguroso del trabajo del
estudiante, cumpliendo con el Articulo 35.- Disefio, acceso y aprobacion de unidad de titulacion del
cuarto Nivel, plantea que “Las IES deberan garantizar a todos sus estudiantes la designacion oportuna
del director o tutor, de entre los miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente,
para el desarrollo y evaluacion de la unidad de titulacion. (RRA, 2019, pag. 18).

El director o tutor designado debera tener la solvencia académica acreditando un titulo al menos del
mismo nivel y contar con experiencia en investigacion y/o actividades académicas o profesionales en
el drea del conocimiento del trabajo de titulacién. Ademas, facilitara el proceso de construccion y
formulacion del trabajo de titulacion en desarrollo, pudiendo enfrentar un problema de manera
tedrica, empirica y comparativa.

Es responsabilidad del estudiante consultar a otros académicos expertos en temas especificos, también
la consulta a diferentes fuentes de datos e informacion, ademas de los establecidos en consulta con el
director.

Una vez terminado el proceso el director debera elaborar un informe escrito fundamentado que
certifique que el trabajo de titulacion se encuentra listo para ser evaluado por un Tribunal. El
estudiante junto con el informe debera entregar dos anillados y texto en digital junto con el certificado
otorgado por el sistema anti plagio, los trabajos no deben pasar del10% de coincidencias.

El tribunal

El tribunal que revisara y calificard el trabajo de titulacion estara conformado por dos miembros
designados por la Comision del Programa, ellos deberan acreditar preparacién por lo menos del
mismo nivel (maestria), con experiencia en investigacion y/o actividades académicas o profesionales
en el area de conocimiento del trabajo de titulacién.

Para que el trabajo de titulacion sea evaluado, el estudiante debera tener aprobados todos los créditos
correspondientes al programa de maestria. El estudiante debera entregar a la Comision Académica de
la maestria el informe final de su trabajo: 2 ejemplares impresos y uno en formato digital, adjuntando
el informe del director del trabajo de titulacion.
25 I'l
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El informe del director conjuntamente con los ejemplares del trabajo, serdn remitidos por la Comision
Académica de la maestria a los dos miembros designados que conforman el Tribunal en un plazo no
mayor a 15 dias posteriores a la entrega del trabajo de titulacidn por parte del estudiante.

El Tribunal contaré con un plazo no mayor a 30 dias para la entrega de un informe. En el informe sc
tienen tres posibilidades:

a) Se lo puede aprobar, en ese caso se asentar una nota.

b) Podrian hacerse observaciones, en ese caso el estudiante tendra un plazo no mayor a 30 dias
para hacer los ajustes correspondientes y remitirlos nuevamente a los miembros del Tribunal
quienes tendrdn un plazo de 8 dias para emitir un informe definitivo con la calificacion.

¢} Se lo puede rechazar, luego de una adecuada argumentacion,

Posteriormente los trabajos definitivos deberan ser presentados en el Centro de Postgrados: un
ejemplar empastado y uno en formato digital, los mismos que serdn ingresados a la bibliofeca de la
Universidad.

Para la evaluacion del trabajo de titulacidn por parte del Tribunal, se asume lo planteado en el Articulo
84.- Aspectos formales del sistema de evaluacion. - Dentro de sus sistemas de evaluacion internos las
IES, deberin definir los siguientes elementos en su inciso ¢) Escala de valoracidn. - Las IRS
estableceran en su normativa interna, los métodos de calculo, escalas y valores minimos de
aprobacidn de las asignaturas, cursos o equivalentes pudiendo establecerse diferentes escalas entre
los programas y Carreras de tercer y cuarto nivel, respectivamente. (RRA, 2019, pag. 32)

Por ello, se tomarén en consideracidn los criterios planteados para la acreditacion del estudiante, es
decir una calificacién minima de 70%. El trabajo de titulacidn se calificara sobre un puntaje de 0 a
100, siendo la nota final el promedio de las calificaciones emitidas por los tres lectores. En caso de
incumplimietito por parte de uno de los miembros del tribunal, la Comisién del Programa lo sustituira
por otro docente quien tendré igualmente el mismo plazo para calificar el trabajo. El tribunal podra
sugerir Ia publicacién de la tesis de acuerdo a su calided y podra hacerlo a través de revistas de la
Universidad, Nacicnales, Internacionales ¢ por medio de la pagina web bajo la modalidad de un
articulo cientifico.

Una vez que los miembros del tribunal hayan emitido los informes de. aprobacién de 1a tesis, el
Conscjo del Programa de la macstria, previo la cntrega del Derecho de Grado y otras especies
valoradas por parte del estudiante, sefialara fecha y hora para la exposicién oral que sera piblicay a
la que el director o tutor del trabajo de graduacion asistira en calidad de invitado.

El tribunal para la exposicién oral estard conformado por el mismo tribunal que califico la tesis
escrita. En casos excepcionates, en que los miembros del tribunal no residan en la ciudad, o estén
ausentes, se los podra sustituir, Para la exposicion oral el estudiante dispondra de un tiempo entre 30
¥ 45 minutos para comunicar los logros de su investigacién y 30 minutos adicionales para atender las
inquictudes del tribunal. La aprobacion de la exposicién oral es requisito para Ia graduacion, pero no
sera compornente de la evaluacién cuantitativa. En el Acta de Grado se hara constar el promedio del
récord académico y la calificacion total del trabajo de titulacion.
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El trabajo se desarrollara en las siguientes fases:

Fases Descripcion de la tarea Responsables

1 Socializacién de las alternativas de trabajo de titulacion de Estudiante y tutor
programa. Eleccion del trabajo a presentar. Identificar el tema
y problema. Concrecion del disefio.

2 Realizacion de la investigacion o propuesta segiin la Estudiante y tutor
alternativa seleccionada.

3 Analisis de los resultados. Estudiante

4 Concrecion del disefio de la propuesta de acuerdo con los Estudiante y tutor
resultados.

5 Elaboracion de conclusiones y del informe final Estudiante y tutor

6 Presentacion y defensa publica oral del trabajo Estudiante

7 Evaluacion y reevaluacion. Tribunal, tutor y estudiante

3.5. Pertinencia.

a. ;Qué conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos se integraran en el programa
para responder a los problemas y ejes de estudio?

El Programa de Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos, permite la busqueda reflexiva y
autocritica que lleva a la renovacion de la identidad profesional del docente mediante la
profundizacién en las competencias requeridas y acordes con los objetivos de la educacion planteados
en el Plan Nacional del Buen Vivir que considera a la educacion como uno de los principales factores
de la eliminacion de brechas de acceso a servicios que garanticen derechos humanos y que se
constituyen en mecanismos para la erradicacion de la inequidad y la pobreza. La generacion de
capacidades y la formacion integral, dependen en gran medida del acceso a la educacién y al
conocimiento, y fomentan la mejora sustentable en la vida de los ciudadanos, en la productividad y
en la innovacion.

Es importante destacar que el cardcter eminentemente social de la educacion de Jovenes y Adultos, y
la significacion que tiene para su desarrollo el contexto para la preparacion profesional en cuanto a
su actividad laboral, obliga a orientar el trabajo en esa direccion con vistas a resolver problemas
concretos vinculados con la practica social en general y profesional en particular de los cursantes. En
consecuencia, la concepcion curricular que se tiene en cuenta en este programa, responde a este
enfoque, y representa la gestion del educador de la educacion para jovenes y adultos. Por ello, el
proceso de aprendizaje sera reflexivo - critico en funcién de la asimilacién tedrica y su aplicacion
practico valorativa que conduzca a un desempefio innovador.

El programa se sustenta también en los planteamientos de Canfux J, (2005): “No se trata de recitar
los mismos fundamentos en cuanto a planificacion, disefio curricular, evaluacién, (...), trabajo
comunitario etc., aprendidas en universidades o cursos especializados sin considerar las
caracteristicas de los contextos y de los participantes. (...). Se trata de construir una pedagogia de
base activa-reflexiva que reconozca la problematica del personal joven y adulto, por eso, es
indiscutible la necesidad de encontrar los instrumentos metodologicos que permitan identificar como
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debe armarse el planeamiento de la Educacion de Jévenes y Adultos; sobre qué bases y caracteristicas
psicopedagdgicas se va a disefiar el curriculo, cdmo se puede concebir una evaluacion para los
participantes en el proceso de formacion.” (pag. 13)

Asi mismo |2 oferta del Programa se fundamenta en las obligaciones de los docentes, (LOEL Ari.11),
que acorde a los principios enunciados, estan enfocados en promover una convivencia armonica con
base en ¢l respeto a la integridad del estudiante, a los derechos, a la expresion, a la diversidad e
interculturalidad; asumiendo el liderazgo social y cooperacién que demandan las comunidades y la
sociedad. Por su parte, en los Estandares de Desempefio Profesional Docente (en los Estandares de
Calidad Educativa) se puntualiza como obligacion del docente el actualizarse de manera permanente,
el participar de manera colaborativa y el reflexionar sobre su practica y desempefio.

En este contexto el Programa de Maestria en Educacion para Jovenes y Adultos en concordancia con
los lineamientos de las propuestas gubernamentales establecidas en la Constitucién, la Ley Organica
de Educacién Intercultural, el Plan Nacional dei Buen Vivir y el Plan Decenal, proyecta alinearse con
los fines de la educacion superior que indica que como politicas fundamentales se debe responder a:
“d) Formar académicos y profesionalcs responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Repiiblica, a la vigencia del orden democritico, y a
estimular la participacién social”, “f) Fomentar y ejecutar programas de investigacidn de caricter
cientifico, tecnolégico y pedagégico que coadyuven al mejoramiento y proteccidn del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional” y “b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu
reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico™ (LOES), por medio de la Coordinacion de Posgrados de la UNAE pone a
disposicion de la sociedad ecuatoriana un programa de maestria que permita mejorar la calidad de
educacion a través de una formacion integral del docente, en la que sea abordan temas retacionados
con la parte disciplinar, pedagégica, investigativa y de actualizacion cientifica,

El programa favorece el andlisis y construccién critico conceptual de los fundamentos socio-psico-
pedagogicos - epistemoldgico — metodolégico y de gestion de la Educacidn para Javenes y Adultos,
desde una concepcidn investigativa que permite la construccién del trabajo de titulacién, desde la
integracidn de los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

b. ;De qué manera estos conocimientos responden a las expectativas y mecesidades de la
sociedad y Ia planificacién nacional?

La Oficina Regional de Educaci6n para América Latina y el Caribe (UNESCO), en la Estrategia
Regional de Seguimiento a la Conferencia Internacional de Educacion de las Personas Jovenes ¥
Adultas V (CONFITEA V), en su capitulo III “La construccion de un horizonte para la educacién de
jévenes y adultos™ plantea “Reconceptualizar el enfoque y las practicas de la educacién de jovenes y
adultos se presenta como una tarea perentoria. Esta reconceptualizacién implica reafirmar la
importancia de la educacion para todos y la concepcién del aprendizaje como un proceso de aprender
a ser, a saber, a tacer y a convivir {principios consagrados por el Informe Delors. En este contexto,
la educacion de adultos se constituye como el espacio que garantiza la incorporacion y permanencia
de los sectores sociales mas excluidos. Consecuentemente se propone: Reconocer y reafirmar la
diversidad de experiencias que constituyen la educacion de jovenes y adultes; esto supone no reducir
la educacion de adultos a los programas de alfabetizacién o de educacién basica formal, sino abrirse
a distintos dmbitos y a la convergencia eatre ellos™. UNESCO (1999).

Durante los iltimos veinte afios en el Ecuador se ha cuestionado la situacidn de la educacién en
diferentes ambitos, especialmente la posibilidad de que todos los ecuatorianos accedan a una
educacion de calidad y sobre todo que finalicen los estudios en sus diferentes niveles. Las politicas
implementadas por parte de los organismos que rigen la educacién en el Ecuador, buscan optimizar
¢l sistema educativo y a la vez que garantice mejores dias de vida de todos tos actores de dicho
sistema, apegados a lo establecide en la Constitucion de la Repiiblica. En este accionar de cambio se
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encuentran politicas educativas plblicas como la propuesta y ejecucion de la Reforma Curricular de
1996 para la Educacion Basica, seguidamente para el 2006 se implementan politicas de mediano y
largo plazo que permitan continuar con este proceso y sobre todo cumplir con el proyecto educativo
para lo cual se plantea el Plan Nacional de Educacion 2006-2015 con el propésito de la erradicacion
del analfabetismo, el mejoramiento de la calidad educativa, y la revalorizacion de la profesion
docente, para el 2010 luego de un seguimiento realizado a la aplicacién de la Reforma Curricular se
configura la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular para ser aplicada a partir del 2010-2011 en
todo el pais.

Paralelamente a esta propuesta se trabaja en el documento que expone la Secretaria Nacional de
Planificaciéon y Desarrollo, (SENPLADES), el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una
Vida, en el cual se expresa la intencion de:

garantizar de manera complementaria el acceso a una educacion de calidad para nifios, nifias
y adolescentes, favoreciendo el acceso a capacitacién de calidad y pertinente para jovenes y
adultos, con el fin de potenciar sus capacidades y el desarrollo del talento humano. Siendo asi,
se concibe a la educacién como el derecho al aprendizaje a lo largo de toda la vida, el cual no
se limita Ginicamente a los espacios formales de ensefianza, sino también a las experiencias de
vida y a la interaccion social con la familia, los amigos, los medios de comunicacion, etc.
Siguiendo esta definicion, se hace necesario replantear la forma en que entendemos a la calidad
educativa, la que no puede obviar pero tampoco debe limitarse a las evaluaciones
estandarizadas. Debe, por el contrario, pensar en el aprendizaje en sentido amplio y critico, no
en la simple transmision de conocimientos, sino en el desarrollo de capacidades para preguntar
y generar conocimiento, en el impulso a destrezas y talentos, en la realizacién de las personas
y su felicidad. (SENPLADES, 2017, pag. 55)

Asi como, en el campo de la educacion se determina el planteamiento y ejecucion de éstas politicas
piblicas gubernamentales el mismo que responde a dos aspectos fundamentales como: el derecho a
la educacién que resulta ser un componente esencial en el buen vivir, pues permite potencializar las
habilidades y capacidades de todos los educandos, garantizando de esta manera la igualdad de
oportunidades en toda la sociedad, y el otro aspecto primordial de la educacién es la formacion
integral de los ciudadanos, en donde a mas de instruccion disciplinar se instruye la formacion en
valores.

El PNBYV dentro de la educacion busca:

e Potenciar ¢l desarrollo de las capacidades ciudadanas a través de la practica cotidiana de
valores.

e Procurar que los establecimientos educativos se conviertan en lugares idoneos para el
aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para ejercer una
ciudadania critica en una sociedad democratica, solidaria e intercultural.

e Vincular decididamente a los establecimientos educativos con las comunidades que los
circundan. (Consejo Nacional de Planificacion).

Sin embargo, esta gran propuesta no se ha podido cumplir en su totalidad, ya que en el pais existen
miles de ecuatorianos y ecuatorianas, jévenes y adultos que por diferentes motivos no han culminado
sus estudios de Educacion General Bésica y de Bachillerato, asi lo describe un estudio de mayo del
2009 realizado por Santiago Pérez (citado por Cristina Crespo Bosmediano, 2010) “En Ecuador [..]
la cantidad de hombres y mujeres que se hallan en rezago escolar supera los 2.400.000”. También asi
lo describe el  Sistema integrado de indicadores sociales del Ecuador, SIISE sobre el nimero de
estudiantes que no han finalizado sus estudios; afirman que todavia persisten las causas de desercion
escolar y que éstas son de tipo personales y pedagogicas; entre las causas personales SIISE (2016),
indica que “frente a la crisis los hogares adoptan estrategias para enfrentar los problemas
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econdmices, entre ellas estd  aumentar la jornmada laboral, para complementar fos ingresos e
incorporacién de mdas miembros del hogar al trabajo, principalmente mujeres y nifios, 1o que implica
desercidn escolar” {pag.3)

De lo expuesto se evidencia que los factores ccondmicos asociados a los pedagdgicos son
determinantes que impiden la culminacion de los estudios en los diferentes niveles de educacion y
mas aan éstos se-evidencian cuando existe afios de crisis o recesion econdmica, asi lo confirma David
Sanchez en su analisis sobre la tendencia del abandono escolar en el Ecuador 1994-2014.

Frente a esta situacion el Ministerio de Educacién (MinEduc) oferta alternativas de estudio para los
individuos en sitvacion de escolaridad inconclusa la cual pretende brindar la oportunidad de concluir
los estudios a jovenes y adultos que responda a la heterogeneidad de los estudiantes en sus diversos
contextos, con curriculos, propuestas pedagogicas diversificadas y servicios educativos adecuados a
las necesidades y particularidades de toda la poblacién y sobre todo con el aporte de un equipo de
docentes que deberian estar capacitados dentro de ésta drea.

Al ser una poblacion diversa de educandes que se encuentran involucrados en diferentes contextos,
no existe docentes especialistas en ésta drea, sino mas bien los docentes que-se encueniran laborando
dentro de este campo se han ido formando en el trayecto a través de la distintas experiencias
eminentemente participativas y en muchas ocasiones brindando un apoyo de voluntariado, docentes
que han compartido y vivenciado contextos de diversidad cultural y lingiistica, de personas que se
encuentran privadas de la libertad, de callejizacion, de ruralidad, de migracién etc. ademds son
docentes que se desenvuelven tanto en la educacion formal y no formal, puesto que no solamente son
las instituciones estatales las que brindan la educacién inconclusa sino gue a esta gran propuesta se
suman otras instituciones de caricter social v organizaciones a nivel internacional. Ademas, el Plan
Nacional de Educacién def MinEduc, emitido en el 2007, en su politica 7 establece 1a necesidad del
proceso de revalorizacién del docente, transtormando sus condiciones de desarrollo profesional,
trabajo y contextos de vida, que inciden en el mejoramicato de la calidad cducativa.

Estudios realizados por Castellanos, R. (2016), en el Ecuador a partir de una exploracién de los
prograimas en las universidades nacionaies se identificaron sélo cuatro referidos al area educativa de
un total de treinta y un programas de maestria que se encuentran activos, tal y como se observa en la
siguiente tabla;

Tabla 1: Oferta vigente de Postgrados en Educacién en Ecuador 2615-2016

1 MAESTRIA

MODALIDAD | CANTIDAD

Maestria en Innovacién en Educacion

Maestria en Gerencia de Innovaciones | Profesionalizante | Presencial 02
Educativas
Maestria en ensefianza del inglés como lengua , ] . .

) Profesionalizante | Semipresencial 01
extranjera.
Maestria en Lingiiistica aplicada a la ensefianza L . .
del inglés como lenigua extranjera Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en Educacién. Mencién ensefianza de
la Matemdatica (02) . ] ) .

Profesionalizante | Semipresenciat 04

Maestria en docencia de las Matemdticas (01)
Macstria en Matemaética Basica (01)
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Maestria en educacion sexual. Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en educacién musical Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en docencia universitaria. Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en Informatica Educativa.
Maestria en Tecnologias para la gestion y la
practica docente. Profesionalizante | Semipresencial 04
Maestria en Tecnologia e Innovacién Educativa
Maestria en Educacion-TIC
Maestria en Ciencias de la Educacion Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en Desarrollo Temprano y Educacion . ! ; !
. P y Profesionalizante | Semipresencial 01
Infantil
Maestria en Educacion Parvularia. Mencion . ! i
; o Profesionalizante | Presencial 01
juego, arte y aprendizaje
Maestria en Educacion Basica Inclusiva Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en Educacion Especial - ; ;
» Profesionalizante | Semipresencial 01
Maestria en Educacion, Mencion Inclusion - .
. . . Profesionalizante | Presencial 01
Educativa y atencion a la diversidad
Maestria en Gestion de la calidad en Educacion. | profesionalizante | Presencial 01
Maestria en Planeamiento y Administraciéon i : ; ,
. Profesionalizante | Semipresencial 01
Educativa
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional | pyofesionalizante | A Distancia 01
Maestria ¢ Educacion. Mencion Innovacién y . . : y
: Profesionalizante | Semipresencial 01
Liderazgo
Maestria en Orientacion y Educacion Familiar | profesionalizante | A Distancia 01
Maestria en Pedagogia Profesionalizante | A Distancia 01
ASOCIADOS A EDUCACION
Doctorado en Literatura Latinoamericana Doctorado Presencial 01
Maestria en recreacion y tiempo libre Maestria : )
ey Semipresencial 01
Profesionalizante
Maestria en entrenamiento deportivo Profesionalizante | Semipresencial 01
Especializacion en salud escolar Especializacion Semipresencial 01
TOTAL ' 31

Fuente: Castellanos, Rebeca (2016)

A partir de la informacion antes referida, se concluye que la oferta de maestrias referidas al area de
Educacién de Jovenes y Adultos, es nula con relacion al total de programas vigentes, lo que indica la
necesidad de ofertarla en el pais.

Pese a los esfuerzos realizados en los ultimos afios en el Ecuador, la dimension del rezago escolar y
la educacién inconclusa de la poblacién de 15 afios en adelante presenta datos alarmantes: 231.076
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jovenes de 15-17 afios tienen rezago escolar severo y la mayoria se encuentra por fuera del sistema
educativo, 1.618.380 jovenes de 18 - 29 afios no han concluido ¢l bachillerato v 782.448 de ellos no
han logrado siquiera completar la educacién basica (EMENDU, 2014). Respecto al analfabetismo,
la tasa nacional paso de un 8.2% en el afio 2010 a un 5.6% en el afio 2016, que representa a 660,00
personas, 73% de ellas mayores de 50 afios (EMENDUJ, 2016),

Frente a las cifras sefiaiadas, las politicas y la oferta educativa en Ecuador para atender el rezago
escolar y la escolaridad inconclusa de jévenes y aduitos, se han caracterizado por bajas coberturas y
el desarrollo de programas regulares de alfabetizacion y post alfabetizacion de adultos. Recién a partir
del afic 2014 el Ministerio de Educacién implementa un programa regular de educacion flexible que
ha incluido a més de 60.000 jovenes de 15 - 17 afios con rezago scvero vy, desde el afio 2017 oferta
modalidades intensivas de educacién basica y bachillerato que hanatendido a mds de 200.000 jévenes
y adultos con escolaridad inconclusa (Ministerio de Educacion, 2018).

La implementacion de alternativas educativas para jovenes y adultos en los nltimos afios, permite
constatar diversos desafios que la politica educativa enfrenta, entre ellos, 1a formacion de docentes.
La dimensién de la poblacién con rezago y escolaridad inconclusa requiere de maestros con
capacidades pedagégicas adecuadas, que el pais no dispone. Los programas intensivos gue
actualmente oferta el Ministerio de Educacion -por ejemplo- operan a través de 3.000 maestros, la
mmensa mayoria sin formacion en educacion de jévenes y adultos. Una condicién fundamental para
responder a los desafios de cobertura y catidad de la educacién de jovenes y adultos en Ecuador es,
por lanto, ia formactdn y capacitacion continua de maestros. {Samaniego, J., 2019}

¢ (Cuai es la relacién del modelo de investigacion con las politicas nacionales de ciencia,
tecnologia ¢ innovacién nacional y regional?

Los documentos que norman la educacion en el Ecuador, declaran con firmeza, la significacion de 1a
educacién para el desarrollo del ser humane. De acverdo al

Art. 350 de fa Constitucion, el sistema de Educacidn Superior tiene comeo finalidad la
formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrotlo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo.

“(...) la Educacién de Adultos ha vivido un proceso que va desde las concepciones més
individualistas y elitistas, a un procese que toma el desarrollo econdmico social comunitario como
base para la motivacion y funcionalidad de la misma y termina por reconocer que en este campo de
la cducacion se requiere de una dimension politica y global integradora para cumplir su mision.

Por ello, es preciso que los actores principales se armen de las informaciones necesarias, de los
conocirmientos cientificos, de habilidades, actitudes y valores que les permitan una participacién mas
atil y preductiva, més consciente y sostenida en la solucion de los problemas (...).” (Canfux J, 2005,
pag. 8).

Estos antecedentes reafirman el modelo de investigacién que se sigue en el programa lo cual favorece
la bsqueda de scluciones a los problemas relacionados con la practica pedagdgica fos cuales se
fundamentan en los conocimientos disciplinares y su enfoque interdisciplinar desde la Educacién de
Jovenes y Adulios.

! Informacion apertada por el PhD Juan Femnando Sumaniege Froment, Miembro de la Comisitn Gestora de la Universidad
Nacional de Educacion (UNAE).
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¢ Cual es el aporte del programa a la comprensién y/o solucién de los problemas y tensiones,
locales y nacionales, vinculades a los ejes de fortalecimiento de la institucionalidad
democritica, los servicios, el derecho del buen vivir y la economia social?

En América Latina la problemaética de la educacion estd intimamente relacionada a cuestiones
sociales, economicas y politicas. Estas se reflejan, en su mayoria, en las dificultades de acceso a la
ensefianza o en el abandono de los estudios por parte de nifios, jovenes y adultos.

La Educacion de Jovenes y Adultos afronta en la actualidad el reto de garantizar el acceso a la
educacion a mas de 759 millones de personas analfabetas que en plena edad activa, no han finalizado
los estudios de la ensefianza bésica elemental. Lograr la escolarizacién de estas personas analfabetas
o sub - escolarizadas depende fundamentalmente de la voluntad politica de todos los paises y de la
aplicacion de programas que puedan garantizar el acceso a una educacién permanente y sin
exclusiones, con economia de tiempo, de recursos humanos y materiales que garanticen la calidad
del aprendizaje y la formacion inicial y permanente de docentes y directivos.

En diciembre de 2009 se celebrd en Belém Brasil, 1a Sexta Conferencia Internacional de Educacion
de Adultos, en la misma se hizo un analisis de los progresos realizados por los paises en materia de
aprendizaje a lo largo de toda la vida desde que se celebr6 la primera conferencia en 1949 hasta la
actualidad.

La EPJA, inmersa en los procesos de reformas educativas, impulsa el mejoramiento de la calidad y
expansion de la cobertura de la educacién para grupos vulnerables, excluidos del sistema formal, y
la vinculacién al trabajo mediante programas educativos productivos, de preparacion para la vida
laboral, asi como la descentralizacion administrativa, pedagdgica y financiera. Se han generado
estrategias innovadoras, que van desde la elaboracion reciente de un plan para la ampliacion de la
cobertura.

e. ;Con qué tendencias de investigaciéon mundial se vincula el programa, para responder a las
tendencias de investigacién (lineas de investigacién), planteadas por la Institucién de Educacion
Superior?

El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Por su parte en la LOES se establece entre los fines de la Educacion Superior (Art.8):

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagégico
que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional.

R. Usher. I. Bryant (1992), en su libro “La educacion de adultos como teoria, practica e investigacion.
El triangulo cautivo”, plantean:

Consideramos que mejorar y promover la practica es cuestion de enriquecerla a través de una
reflexion critica. Inevitablemente ello exige un examen tanto de la “teoria” como del lugar de la
investigacion dentro de la practica. La investigacion de la educacion de adultos y de la educacion
permanente constituye un fenémeno de desarrollo reciente, y uno de los problemas estriba en que
nos hallamos atrapados en modelos y supuestos inapropiados sobre la naturaleza y los fines de la
investigacion, el lugar de la teoria y la relacion entre estas y la practica. Nuestra tarea, por eso,

consiste en someter a un escrutinio critico los modelos, supuestos y paradigmas convencionales e
indicar una alternativa mas adecuada y util. (pag. 89)

Existen en el mundo multiples experiencias en el campo de la educacion de adultos que han ofrecido
un amplio espectro de contenidos, participantes y areas de accion politica, econémica y social de la
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educacién de adultos, pero constituye un desafio atn investigar y aplicar modalidades y
procedimientos para abordar el como actuar en cada caso que satisfagan intereses y necesidades tan
variadas,

Es importante destacar que en la década de los 80 fa Educacion de Jévenes y Adultos se enfrenta con
una actividad intencionada a satisfacer intereses colectivos expresados a través de diversos proyectos.
Se desarrollan tendencias de corte democraticos y participativas en funcién de resolver las
necesidades béasicas de los grupos no privilegiados. Proliferan los proyectos regionales de la
UNESCO y proyectos de jas Organizaciones No Gubernamentales. Se manifiestan nuevas
alternativas metodoldgicas propias de cada estilo y producen tensiones entre formas tradicionales y
formas novedosas de ensefianza-aprendizaje, diversas alternativas de formacién docente, el uso de
medios distintos segiin la funcidn asignada a cada accidn, esfuerzos por desarrollar formas novedosas
de produccién y comunicacidn de conocimiento y la prictica de la investigacién cientifica atendiendo
a la resolucién de los problemas educacionales mas acusantes.

La investigacion-accién-participacidn cobra mayor fuerza y la Educacién Popular toma mayor auge.
En general se insiste en que hay que pasar de la investigacion académica a la investigacidn accion.

Informes regionales para la VI Conferencia Internacional de Educacidn de Adultos (CONFINTEA
V1); el Centro de Cooperacion Regional para la Educacidn de Adultos en América Latina y El Caribe
(CREFAL}y el Consejo de Educacién Poputar de América Latina y el Caribe (CEAALD), revelan las
lineas ¢ investigacidn que se han potenciado en la Educacion de Javenes y Adultos, tales como:
politicas piblicas, los adultos mayores, Ias personas consideradas discapacitadas, los migrantes y
quienes se encuentran en coniextos de reciusion. Ademas, la alfabetizacién, evaluacién para conocer
los impactos de los programas y proyectos de la EPJA, reformas educativas, calidad, desarrolio local,
salud, programas innovadores, sisten:atizacion de buenas pricticas, asi como, la redefinicidn
conceptual de la EPJA en el marco del aprendizaje a lo largo de toda Ia vida. Temas que tienen una
relacion con la linea de investigacion 5, del MinEdue, 5. Bducacién Especializada, Inclusiva e
Tntercultural.

Para el mundo hoy en dia es muy importante plantear modelos inclusivos para el desarrollo de
potencialidades, habilidades e integracion social, en particular en el drea de esta educacidén, Esta linea
propone analizar ¢ indagar acerca de alternativas para unma educacién inclusiva de calidad para
personas con necesidades educativas especiales, con discapacidad, jévenes y adultos que no han
podido terminar su escolaridad, personas discriminadas o marginadas, y la pertinencia cultural,
lingiiistica y ambiental para atender necesidades educativas de los pueblos y nacionalidades.

Por otra parte, la naturaleza de la Maestria, su objeto de estudio, la pertinencia que le subyace, la
vinculacion con las tendencias nacionales e internacionales de investigacion en esta drea y las
caracteristicas de la investigacién planteada en su disefio curricular, ameritan de un enfoque
relacionado fundamentalmente con la Investigacion-Accién como estrategia de formacion de
docente-investigador, especificamente con la modalidad Investigacién-Accién en los diferentes
escenarios en las que se desarrolla. Se investigan problemas y situaciones en las que los docentes
estén directamente implicados, que para ellos son de gran significacién y que ameritan de una nueva
niirada, més profunda y cientifica para su solucion.

En el programa de maestria se reconoce a fa investigacién como una accién reflexiva permanente,
que pennite al docente utilizar su practica diaria en el proceso de aprendizaje, con ¢l fin de indagar
acerca de las caracteristicas y el comportamiento de las variables que intervienen en dicho proceso v,
que Tavorecen, la produccién de nuevas ideas y generan nuevos conocimientos. En este seatido, la
Investigacion-Accién como un sistema estratégico-reflexivo promueve una organizacién educativa,
en la cual el conocimiento, ¢t aprendizaje cooperativo vy la produccién colectiva se constituyen en
elementos definitorios para la capacidad de rendimiento de la sociedad en la cual se personifican los
valores, las creencias y los compromisos del “Buen Vivir”, Este proceso de reflexién permanente
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sobre la accion orienta las tutorias, los trabajos de titulacion y la aplicacion de estrategias innovadoras
de caracter pedagdgico para el mejoramiento de la Educacion de Jovenes y Adultos.

3.6. Planificacién curricular

La propuesta Curricular del Programa de Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos: escenario de
participacién ¢ inclusion social, estard encaminada a la formacién profesional, en los campos
disciplinares, profesionales, investigativos en concordancia con las politicas publicas del Buen Vivir
desde la formacion de los docentes.

La modalidad semipresencial permite desarrollar estos elementos, porque, esta crea dos momentos
en el proceso de aprendizaje: actuar preformativo y el encuentro académico de taller, tomando en
consideracion las necesidades de una actualizacion docente que permita potencializar sus
capacidades. Como lo menciona Sanz Cabrera (citado por Carucci, 2012)

El curriculo constituye una propuesta educativa que surge y se desarrolla en condiciones sociales
concretas que lo determinan. Tiene por tanto un caracter contextualizado que le imprime un sello
particular y limita su extrapolacion a otros contextos diferentes. Responde a los requerimientos
que la época, el tipo de sociedad, pais y region reclama a las universidades en cuanto a la
formacion de los recursos humanos profesionales necesarios para el desarrollo social. Implica
una construccion, una propuesta y una praxis que se sustenta en supuestos epistemolégicos,
sociales, psicologicos y pedagdgicos que deben quedar claramente explicitados por la institucion
educativa (p.19).

3.6.1 Objeto de estudio del programa.

(Cuiles son los principales problemas de las realidades sociales, productivas, naturales,
culturales y académicas que abordara el programa de posgrado?

El disefio curricular del programa se abordara desde el estudio y la reflexion de fundamentos
filosoficos y epistemologicos; estudio en el ambito de la andragogia, aspectos en el ambito
pedagégico, didactico, elementos en el campo de la tecnologia, elaboracion de proyectos educativos,
con el proposito de integrar elementos trascendentales al componente teérico de cada asignatura con
propuestas educativas innovadoras creativas en atencion a la diversidad dentro del marco de la
educacion inconclusa.

Esta formacion integral, le permitira al maestrante en su practica docente desarrollar habilidades
cognoscitivas y aplicar variados métodos, técnicas de ensefianza y utilizar recursos, para lograr una
eficiente practica en el ambito de la educacion para personas jovenes y adultas, ademas los
conocimientos adquiridos permitiran diferenciar de una manera clara y precisa los componentes de
la educacion formal y la no formal que requiere de métodos de ensefianza mas complejos.

Estas nuevas destrezas se visibilizaran dentro del programa cuando se realicen las practicas pre
profesionales, donde se deben aplicar los principios de ensefianza y aprendizaje en la educacién de
adultos. En esta instancia los maestrantes podran emplear los elementos tedricos y metodolégicos
para la elaboracion de propuestas educativas innovadoras en su contexto laboral acorde a la malla
curricular del programa de maestria.

En el campo profesional se cuenta con una distribucion de asignaturas disciplinares que pretende
reforzar y ampliar los conocimientos sobre los fundamentos de la educacion en el campo de la
andragogia a través de una revision de los principales topicos de las 4reas fundamentales partiendo
desde la epistemologia y la reflexion en cuanto al quehacer pedagdgico, acogiendo las principales

corrientes pedagogicas contemporaneas y los referentes tedricos de la didactica en la educacion para
jovenes y adultos.

Ademas, el programa pretende situar al maestrante en un contexto educativo mediante una sélida
formacioén investigativa, cientifica del docente en educacion de jovenes y adultos, favoreciendo asi,
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procesos de wransformacion en cuante a la concepeién de la investigaciéon y a la elaboracion-
aplicacion de proyectos investigativos que deben estar presentes en el proceso de la maestria, ya que
es necesario que el docente tenga un conocimiento cientifico de esta drea; el proceso de investigacién
debe estar ligado a los contextos en los cuales el profesional se desenvuelve, que contenga los insumos
para definir la necesidades educativas en este dmbito. Esto permitird que, los maestrantes presenten
proyectos relacionados con las lineas de investigacion del programa, involucrindose en el ambiente
cientifico, en el campo profesional en ejercicio y en el &mbita didactico dentro del proceso ensefianza
aprendizaje.

;Con qué disciplinas y métodes de organizacién del conocimiento se realizari su estudio e
interpretacién?

El programa de la maestria se encuentra enmarcada dentro de los campos de la formacion de la
educacién superior de cuarto nivel en el dmbito de Ia formacion profesional, la investigacién avanzada
¥ la formacién epistemologica a través de un modelo semipresencial proporcionando opottunidades
a los docentes en ejercicio. Las actividades se realizardn mediante una planificacién pertinente a cada
campo tanto en las horas presenciales, como a nivel de plataforma debidamente estructurada para
facilitar el aprendizaje.

Durante el desarrollo de la maestria los estudiantes, de acuerdo a las asignaturas que estén cursando,

realizaran précticas directamente vinculadas con su quehacer educativo, dando lugar a una
vinculacion con la comunidad en el contexto de desempeiio del docente.

El sistema de cstudio de la Macstria en Educacion para Jovenes y Adultos esta organizado con la
finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién, apegado a lo establecido en la
Constitucion, fa Ley Orgénica de Educacion intercultural, el Plan Nacional del Buen Vivir, el Plan
Decenal y a lo expuesto en el Reglamento del Régimen Académico del 22 de marzo del 2016; art.22
y art.29 (RRA, 2013:15) Esta oferta académica pretende formar a los docentes para que respondan a
la diversidad de estudiantes de 15 afios en adelante en situacién de rezago escolar en pro a la mejora
de la educacién come parte de un modelo social, politico y econémico.

3.6.2 Modelo cognitivo del programa.

El programa de Maestria en Educacion para Jovenes y Adultos: escenario de participacion e inclusién
social, toma en consideracion la propuesta en lo que corresponde a la Educacién Popular sus
clementos y caracteristicas como el modelo cognitivo que guiarin los diferentcs planteamientos del
Programa, desde una reflexion tedrica del posicionamiento social, ante el derecho de Ia educacion
para todos como lo establece la Constitucion, la Ley Orgénica de Educacién Intercultural y el Plan
Nacional del Buen Vivir en el Ecuador.

El enfoque del Programa de ta maestria deniro de la edncacién popular toma como punto de partida
el pensamiento de Paulo Freire, quien construye un modelo tedrico de educacion desde la pedagogia
del oprimido y su proceso dealfabetizacién como un medio para superar las desigualdades sociales,
generar a través de la educacion la autoconciencia y reflexion de fa dignidad humana ante cualquier
forma de explotacién; fa educacion popular vista desde esta éptica se ha convertido en un modelo
tedrico alternativo de educacion en América Latina, como una aspiracién de una sociedad justa, para
la paz, respeto a la humanidad y salidaridad.

La propuesta de la pedagogia critica permite que los contenidos a ser tratados dentro del programa
se conecten con los conocimientos previos de los maestrantes, con sus experiencias, en vinculacidn
directa con su quehacer docente; ademds las habilidades cognitivas a desarrollar s¢ encuentran
motivados para cl aprendizaje cn los temas disciplinares, la aplicacién de la teoria cn cuanto
corresponde a la educacion popular permitird una vision mas amplia sobre el educador, ¢f educando
y ¢l sistema educativo; acogiendo conceptos filosdficos y epistemolégicos que han mostrado
metodologias y enfoques beneficiosos a la hora de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en
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palabras de Moro (citado por Garcia Berbeci, 2014) los contenidos tedricos se “alimentan
simultaneamente de varias dimensiones de la realidad: referentes tedricos previos, imaginarios
colectivos, representaciones y valores culturales, experiencias compartidas, asi como de la reflexion
de las propias practicas educativas” (pag.258) tomando en consideracion que los futuros maestrantes
vienen de una practica de la experiencia en la educacion de jovenes y adultos en diferentes contextos
de sectores vulnerables de la sociedad.

Dentro de esta perspectiva de la educacién popular se destaca el componente de la teoria
constructivista como un elemento fundamental frente a los cambios culturales y la globalizacién en
cuanto a los fenémenos que durante estos tltimos tiempos se ha visto avocada la educacion, aspectos
que deben ser considerados por los docentes en donde no solamente se tome en consideracion los
contenidos especificos sino la atencién de mejorar las técnicas y estrategias de ensefianza, un
cuestionamiento frente a la practica docente, la toma de decisiones profesionales, la intencion
educativa, aspectos que inciden de manera directa en el proceso de ensefianza — aprendizaje, “las
metodologias liberadoras propuestas en la educacion popular hacen referencia a aquellas técnicas,
métodos, procedimientos y recursos participativos y activos que antes, durante y después del hecho
educativo rompen con la direccién unilineal de la educacion tradicional, bancaria y domesticadora”
(Garcia, 2014,pag.264).

El Programa de maestria debe capacitar al docente en habilidades que le permita manejar el proceso
de ensefianza aprendizaje en ambientes complejos como es la educacion en situaciones de
vulnerabilidad, facilitando las herramientas necesarias que permitan aplicar los principios de la
pedagogia critica dentro de una educacion propositiva para rescatar la dignidad humana y su calidad
de vida. El docente actual debe planificar un ambiente de aprendizaje, generar espacios de
participacion y contextualizar las actividades de acuerdo a los espacios en los que debe laborar y de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes, superar la problematica socioeducativa de las personas
jovenes y adultas que historicamente han sido tratados dentro de programas y proyectos que
responden a circunstancias politicas del momento.

Por tal razon la preparacion de los docentes en esta area pretende aportar a relacion dialéctica entre
la teoria y la practica donde surge la reflexion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje mediante
una practica pedagogica reflexiva —critica, tomando como referente la propuesta de Paulo Freire a
cerca de la practica educativa fundada en la ética v el respeto a la dignidad y autonomia del ser
humano. Como lo menciona Roger Camdepadros y Cristina Pulido (2009)

Esta linea de la pedagogia se plantea sefalar como se pueden superar las desigualdades
educativas y sociales. Para ello han elaborado una serie de teorias y conceptualizaciones que
se pueden enmarcar en la perspectiva dual de la sociologia, en la medida que contemplan
tanto la importancia de los sistemas, como de la accion de las personas y colectivos en la
construccion de la sociedad y de sus instituciones (pag. 69)

Otro elemento fundamental a considerar es la Inclusion de recursos tecnolégicos en la educacion, ya
que hoy en dia juegan un papel muy importante dentro del proceso de ensefianza. En palabras de
Manuel Area Moreira considerar a la Tecnologia Educativa como una disciplina pedagégica dentro
de la educacion caracterizado como un apoye multidisciplinar en la que entra en juego “espacios
epistemoldgicos de diversos tipos como la teoria curricular los estudios culturales y la sociologia de
la cultura y la comunicacion centrandose en ¢l estudio de las interrelaciones entre la tecnologia la
cultura y la educacion” (pag.15). En concordancia con lo que menciona ¢l autor antes citado, la
innovacion dentro de este ambito de la tecnologia educativa se presenta como una re-
conceptualizacion frente “a la emergencia de nuevos paradigmas sobre las ciencias sociales y el
curriculo de naturaleza critica y por otra por la revolucién impulsada por las tecnologias de
informacion y comunicacioén” (pag.19), que se encuentran enmarcadas dentro de las tematicas de una
tecnologia educativa critica en los siguientes aspectos:
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» Analisis de los lenguajes y discursos de los nuevos medios.
®  Usos de los ordenadores en contextos educativos.

*  Dimensidén moral y ética del uso de la tecnologia educativa.
= [nvestigacién-accién como método de estudio.

= Problemas socioculturales relacionados con la tecnologia: feminismo, multiculturalismo,
ecologismo.

* Fundamentacion epistemoldgica.
= Cultura popular, alfabetizacién ante los medios, produccién de medios.

El Conectivismo, es una teoria del aprendizaje para la era digital que ha sido desarrollada por George
Siemens (2005) y por Stephen Downes (2011). Es una teoria personalizada para el estudiante online,
se apoya en la construccion de conexiones como actividades de aprendizaje. El cual se concibe como
un proceso de conexidn entre nodos o fuentes de informacion especializadas.

El Conectivismo asume que ¢l conocimicnto sc produce en ambicntes difusos y cambiantes que
pucdcn residir fuera de los sujetos, por Io gue la educacion superior debe estar orientada a conectar
“conjuntos de informacién especializada” porque aquello que nos permite aprender, tiene que ver
con conexiones de mayor importancia, que “nuestro estado actual del conocimiento™ (Sieniens,
2005). Une de los aspectos fundamentales que enfatiza el Conectivismo es que el aprendizaje no
serd mas una actividad individualista y aislada, sino un proyecto compartido con diferentes grupos y
colectivos humanos vinculados por intereses, preocupaciones o proyectos comunes. El aprendizaje
por cooperacién en sus milltiples formas es, por tanto, una cualidad fundamental en la era
conternporanea (Pérez, 2012).

Este Programa de Maestria se orienta bajo los siguientes principios del Modelo Pedagogico de la
UNAE:

» Aprender haciendo - curriculum basado en casos, problemas y provectos. Desde estas
estrategias metodoldgicas, Ia cual se implementard en cada una de las asignaturas previstas

en el programa, se potenciara los espacios de reflexidn desde el contexto y complejidad de la
EPJA,

¢ Promover la didictica invertida, el flipped classroom, las redes sociales virtuales y las
plataformas digitales: en [a nueva ¢ra digital, estas herramientas metodolégicas favoreceran
el desarrollo de competencias digitales durante el desarrollo de las asignaturas y el trabajo de
investigacién,

¢ Primar la cooperacién y fomentar el clima de confianza ~ Fomentar la metacognicion.
Constituye un elemento clave para el logro de un ambiente de aprendizaje que favorezea la
construccidn colectiva del conocimiento desde los aportes individuales, en la que los espacios
de reflexién declarados se conviertan cn intercambio, integracidén v construccidn dese las
experiencias en la EPJA.

¢ Potenciar de forma decidida la'interculturalidad. Se fomenta la “perspectiva de reconocer la
diversidad di su poblacién y desarrollar una identidad colectiva basada en el didlogo entre
sujetos diversos en condiciones de iguatdad. {...), supera el simple reconocimiento formal de
una realidad multiétnica, (...) para plantear una convivencia social, politica, educativa y
cultural entre personas y poblaciones diversas, basada en relaciones igualitarias y equitativas.
(Herdoiza, 2015).
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‘e Estimular la funcién tutorial del docente: se constituye en eje transversal del programa, que
se concreta en acompafamientos personalizados de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes.

&

. (Cudles son las asignaturas, cursos o sus equivalentes que organizaran el conocimiento y
sus integraciones en los campos de formacién del programa?

El Programa de la Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos estd compuesta por un conjunto de
asignaturas que se encuentran distribuidas a lo largo de tres periodos académicos semipresenciales,
organizados en modulos desde los objetivos declarados en el programa, guardando coherencia entre
ellas en el siguiente orden:

Durante el primer médulo se abordaran asignaturas que se sustentan en el 4mbito de la formacion
epistemologica desde una reflexion de la practica educativa dentro del campo de la andragogia en
relacion con su contexto social, su correspondencia con otras areas del conocimiento; una mirada a
la historia de los problemas y perspectivas de la educacién inconclusa; los principales referentes
tedricos de la didactica asi como las diferentes teorias del aprendizaje de tal manera que durante su
desarrollo los estudiantes puedan reconocer con propiedad una determinada teoria como referente
ante los diversos fenémenos educativos.

En el segundo médulo, se abordan con mayor profundidad los fundamentos socio-psico-pedagégicos
de la Educacion para Jovenes y Adultos, desde las asignaturas: Psicologia del desarrollo; Sociologia
de la Educacion; Gestion y administracion de la EPJA, asi como, Planificacion y disefio curricular.
Ya en el tercer modulo, se centra mas en los aspectos metodologicos, desde las asignaturas: Didactica
de la ensefanza-aprendizaje de la EPJA; Las TIC y los entornos virtuales de aprendizaje en la
educacion inclusiva; Disefio y desarrollo de planes y programas de intervencion, y Evaluacion de
aprendizajes en la EPJA. Las asignaturas relacionadas con la investigacion, se distribuyen en los tres
modulos, lo que favorecera el desarrollo y defensa del trabajo de titulacién, desde un enfoque inter y
transdisciplinar.

El programa de maestria ofrece a sus estudiantes llevar dentro del proceso de ensefianza de
aprendizaje el uso de la tecnologia durante el estudio de las diferentes asignaturas y aprovechar el
potencial de los recursos virtuales, la posibilidad de comunicarse e interactuar mediante
videoconferencias, foros, chats; el acceso a la informacion relevante de documentos académicos,
articulos y publicaciones de cardcter cientifico a través del acceso a las bases digitales de la
biblioteca de la universidad.

b. ;Cudles son las integraciones que se realizardn entre cursos, asignaturas o sus equivalentes,
para la implementacién de redes de cognicién e investigacién?

El estudio de estas asignaturas permitira al estudiante posicionarse frente a la problematica de la
Educacién de Jovenes y Adultos, en diferentes contextos sociales, un cuestionamiento profundo del
quehacer educativo, el planteamiento y aplicacion de métodos creativos dentro de la practica docente;
ademaés el estudio de estos temas permitira al estudiante posicionarse frente a las posibles propuestas
de sus trabajos de investigacion.

Durante el desarrollo del Programa se deben elaborar productos académicos, ya sean, ensayos,
trabajos de lectura y escritura, a partir de la concrecion de las diferentes asignaturas, lo que se
concretara en el desarrollo del trabajo de investigacion. Por ello, se incluye, practicas de lectura,
analisis y produccién de textos académicos que estan intimamente relacionados con el proceso de
aprendizaje.

Se introducira el estudio de las asignaturas disciplinares dentro de la formacién profesional avanzada
con el objetivo de reforzar y ampliar los conocimientos que poseen los estudiantes en este 4mbito,
introduciéndoles al campo de la investigacion de acuerdo a las innovaciones y referentes tedricos en
cada una de las asignaturas, dentro del estudio de cada una de ellas se tomara en consideracién la
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aplicacién de las Teenologias de la Informacién y Comunicacion TIC aplicadas al dmbito de la
didéctica como una prictica pedagdgica que cada uno de los docentes deben aplicar en su quehacer
profesional.

La investigacion tiene como finalidad ofrecer las herramientas tedricas y metodolégicas necesarias
para que los estudiantes puedan iniciarse en el planteamiento de su propuesta de trabajo de titulacion
acorde a las lineas de investigacion del Programa, ademas sc orientard a los maestrantes en la
elaboracién de proyectos educativos dado el caricter de la diversidad en la cual se desarrolia la
educacion para Jovenes y adultos en nuestro pafs, mediante la revision de la asignatura de Proyectos
educativos y Liderazgo.

¢. ;De qué forma las asignaturas, cursos ¢ sus equivalentes garantizan los niveles de desarrollo
y profundizacién de los aprendizajes 2 1o largo del programa de posgrado?

Durante el desarrolto del médulo I, la cual se centra en el desarrollo de los fundamentos pedagdgicos
- andragogicos y de epistemologias emergentes en la Educacién de Jovenes y Adultos, se profundiza
en las categorias fundamentales de la pedagogia en educacién para jovenes y adultos, su
epistemologia v la relacion con la educacién. Complementa estos conocimientos la asignatura de
Etica, globalizacién y cultura. En este mddulo, con la asignatura de Investigacion [ y Escritura
académica, se pretende definir el tipo de trabajo de titulacion, como lo indica 1a normativa de la
UNAE, ademés reforzar el tratamiento de las diferentes asignaturas y la elaboracion de proyectos
para dar cumplimiento a la aplicacion de las practicas pre profesionales. Para el segundo médulo se
continuard con ¢l estudio de asignaturas en el dmbito de la formacién profesional avanzada
centrandose en el ejercicio profesional ante las necesidades educativas de los jovenes y adultos,
profundizando en los conocimientos a nivel superior con las asignaturas, Psicologia del desarrolo,
Sociologia de la educacién, Didactica de la ensefianza-aprendizaje de la EPJA y Planificacion y
disefio curricular, en el ambito de la educacion cen escolaridad inconclusa. La Investigacion 11, en
cste moédule, favorecerd la solucidon de los problemas de la prictica cducativa desde la
implementacion de la estrategia investigativa disefiada.

Los niveles de desamroilo y profundizacion de los aprendizajes, se demuestran en el modulo I, al
proyectar la EPJA hacia la identidad cultural, territorial y nacional, desde las asignaturas, las TIC y
los entornos virtuales de aprendizaje en la educacion inclusiva, et Disefio y desarrollo de planes y
programas de intervencion desde la gestion en EPJA y la Evaluacién de aprendizajes en la EPJA. El
Taller de seguimiento del trabajo de titulacion final, favoreccera 1a presentacion final de sus resultados.
Durante los tres modutos se realizaran las pricticas vinculadas con las asignaturas que se encuentran
establecidas dentro de la malla curricular en las diferentes Instituciones educativas donde laboran los
estudiantes, con la finalidad de aplicar lo aprendido y generar propuestas innovadoras en el drea de
la ensefianza en la educacién para jévenes y adultos. Durante el tercer médulo, los estudiantes
complementaréan sus trabajos de investigacion, dando cumplimiento a lo establecido en ¢l programa,
misma que exige que el trabajo de titulacién se entregue como plazo maximo el trigésimo mes de
iniciado ef programa. Este serd el resultado del seguimiento realizado por el equipo de docentes que
acompafiaran a los estudiantes durante el desarrollo del Programa, estrictamente en lo que compete
al trabajo de titulacion.

{Cuales son los problemas, situaciones y dilemas de la cieacia y de la profesién que actuarin
como ejes de organizacién del conocimiento y sus aprendizajes? Estos problemas deben
articularse 2 las lineas de investigacién definidas para ¢l Programa.

Lineas de investigacion que se asumiran ¢n el programa para el desarrollo de los trabajos de titulacion.
t. Didéctica y Curriculo en la Educacidn de Jovenes y Adulios.
+ TIC en la Educacion de Jovenes y Adultos.

= Aprendizaje a lo largo de la vida.
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e Preparacion de textos.
e Evaluacion y sistematizacioén de la Educacion de Jévenes y Adultos.

e Estudios tendenciales de los paradigmas que caracterizan el desempeiio de los
docentes en la Educacion de Jovenes y Adultos.

2. Diversidad e inclusion en la EPJA
e Interculturalidad.
e Liderazgo y desarrollo comunitario en la Educacién de Jévenes y Adultos.
¢ Género.
e Sujetos y contextos de la EPJA.
3.6.3 Modos de organizacion de la investigacion.

De acuerdo al Reglamento de Régimen Académico (2019) Art. 34 inciso ¢), sobre la Unidad de
Titulacién se determina que la misma “Valida las competencias profesionales, tecnologicas y/o
investigativas para el abordaje de situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la

profesion y los contextos desde un enfoque reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre
otros.” (p.16).

Ademas en concordancia con el modelo educativo de la UNAE como un todo integrado, holistico y
complejo, las lineas de investigacion de la maestria se delimitan dentro del &mbito educativo superior
partiendo de los referentes filosoficos, conceptuales y metodologicos que sustentan a la docencia en
su esencia misma del quehacer educativo, en cuanto a la constante en el campo de la investigacion-
innovacion-transferencia y la vinculacion, especialmente con los sectores vulnerables de la sociedad,
en correspondencia con las lineas de investigacion de la UNAE, en especial con la de Educacion
desarrollo y Buen vivir.

El programa de la maestria en educacién de jovenes y adultos de acuerdo con el Art. 35 del RRA
(2019, p. 17) se enmarca dentro de los siguientes trabajos de titulacion:

o  Proyectos de investigacion y desarrollo (tesis) o,
e Propuestas metodologicas y/o de intervencion.

e Articulos cientificos.

e Examen complexivo.

El protocolo o disefio de investigacion corresponde a la planificacion organizada y sistematica del
proceso que seguird el estudio propuesto por el programa de la maestria. Es importante diferenciar
los protocolos de caracter formal y los protocolos inherentes al proceso investigativo.

a. Protocolos de cardcter formal, se refieren a la forma en que se expone el proceso de
investigacion durante sus etapas, tiene que ver con la forma en que se lo presenta.

b. Protocolos inherentes al proceso investigativo, son aquellos que, si bien contienen aspectos
formales, son parte del proceso investigativo. Se trata de protocolos que permiten mostrar y
legitimar el proceso de investigacion.

Las tareas para formular un proyecto de investigacion son paralelas y simultineas. Al inicio de la
investigacion se identifica el campo de investigacion, se selecciona un tema o problema, al tiempo,
que se formulan preguntas con la intencién de: delimitar el estudio, buscar la informacién que se
necesita y definir el objetivo que pretende conseguir.
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A continuacion, se organiza y maneja [a informacion que se obtiene, para transformarla en
conocimiento. Para ello, el maestrante-investigador{a) necesita:

*  Defmir sus requerimientos sobre el material informativo.

* Localizar las fuentes de informacion potencialmente adecnadas para cubrir esas necesidades.

* Archivar libros, fotocopias de articuios, resultados de encuestas, cuestionarios, etc. que
coatengan informacion conveniente.

* Organizar un archivo de informacion utilizable de modo que pueda acceder Facilmente a &,
manipularlo rapidamente y localizar lo que requiere, en el momento que lo necesita,

Es importante considerar, que no existe un Gnico modo correcto de formular un proyecto y que los
maestrantes-investigadores pueden utilizar una amplia variedad de estrategias. Si bien el protocelo
académico de la macstria marca tiempos y establece un producto definido de acuerdo a la normativa
de Programas de posgrados de la UNAE.

“El protocelo para el trabajo de titulacion deberd ser presentado al término del décimo
segundo mes, contando a Ia fecha desde el inicio de fa Maestria, Una vez aprobado el trabajo
de titulacion, La Comision Académica de la Maestria establecera los plazos para la
presentacion del trabajo de graduacion. Este proceso terminard en ef trigésimo mes, contando
desde fa fecha de inicio de la maestria™ (Normas para el Funcionamiento de posgrados, p.8)

También es cierto que el maestrante define su propia estrategia para avanzar en ese proceso,
adecuando las exigencias y herramientas a sus condiciones y necesidades. Las actividades
identificadas aqui son sélo una propuesta de apoyo al trabajo, que ha de cumplir con los plazos
establecidos en el programa de maestria y de acuerdo a la normativa de posgrados de 1a Universidad.
Las propuestas de trabajos de titulacion apegadas a las lineas de investigacion del programa se tratan
de estudios de similar complejidad, Ja diferencia radica en el objetivo que cada tipo de trabajo
persigue. Los trabajos de investigacion de grado del programa de maestria en educacion para jévenes
y adultos buscan fundamentalmente desarrollar las competencias investigativas de los maestrantes y
la comprension del objeto de estudio, competencias que los estudiantes adquirirdn durante el
desarrotio del programa de la maestria para disefiar y ejecutar sus propios trabajos de investigacidn
tomados de la reflexién y el cuestionamiento de la practica educativa y sus elementos dentro del
contexto social.

3.64 Presentacién y descripcidn de la organizacion carricular.

a. (Cniles son los fines de Ia investigacién del programa de posgrade en términoes de su
pertinencia, relevancia e impacto tecnoldgico, social y cultural?

En fa UNAE se conciben los estudios de Posgrado en el marco de la investigacion y [a generacidn de
conocimicntes tal y como estd expresado en los Articulos 3 y 5 del Reglamento de Posgrado:

Articulo 3.- Objetivo. - Los estudios de posgrado tienen como proposito fomentar la generacién de
conocimientos, la produccidn intelectual, el desempefio profesional, y la capacidad de innovacién en
los diversos campos de las ciencias de la educacion, garantizando fa pertinencia social, académica, la
transformacion de la matriz productiva, el respeto a los valores y principios éticos que fomentan la
interculturalidad y ia paz, en concordancia con el Buen Vivir ecuatoriano.

Articulo 5.- Objetivos especificos. - Los estudios de posgrado de la Universidad Nacional de
Educacion se orientan por los siguientes objetivos:

a) Potenciar el desarrolio de una cultura de generacién de conocimicnto e innovacién en los
campos de la educacion mediante el abordaje de problematicas educativas, pedagégicas y
didécticas, regionales, nacionales e internacionales con visidn global, a favor de la calidad
educativa ecuatoriana;
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b) Formar docentes-investigadores competentes que contribuyan con el desarrollo de su propia
institucion, y de diversos espacios educativos, a través de la aplicacion de métodos, técnicas
y propuestas educativas innovadoras de acuerdo con los resultados de las investigaciones
realizadas;

L]
—t

Engrandecer la formacion del talento humano docente por medio de competencias
profesionales e investigativas de acuerdo con las necesidades de desarrollo de la educacion
en el pais, para el logro de una sociedad mas justa, intercultural, equitativa, prospera y
solidaria; y,

d) Socializar el conocimiento e innovaciones generados y desarrollar programas educativos en
interaccion con la comunidad cientifica y profesional. (subrayado nuestro) (UNAE, 2015)

Como puede observarse la investigacion es un elemento vertebrador en los Programas de Posgrado
en la UNAE dado que no esti asociada solamente a la realizacion de un trabajo de titulacién final
sino a la creacién de una cultura de investigacion y conciencia investigativa para el mejoramiento de
la calidad educativa en el pais. En por ello que el desarrollo de la investigacion es un componente
esencial del programa de Maestria, tiene en cuenta el caracter complejo de la ensefianza y su
significacion o caracter social, su caracter historico concreto, su funciéon social de transmision y
asimilacién de la cultura (socializacién) y de formacion y desarrollo de la personalidad
(individualizacion); y, su cardcter interactivo, relacional, donde intervienen multiples agentes e
influencias.

Mediante diferentes asignaturas la maestria se propone que los participantes gradualmente desarrollen
una actitud critica, competencias reflexivas, y un comportamiento caracterizado por la indagacion, la
conjetura y la bisqueda de soluciones a los problemas que se les presenten en el desarrollo de su
desempefio como docentes. La pertinencia y el impacto se evidencian toda vez que los trabajos finales
de titulacion (ya explicada su naturaleza en el apartado correspondiente) son una contribucion al
mejoramiento y transformacion de la practica pedagogica en las diferentes menciones, asi como la
transformacion de la funcion orientadora del docente de aula, concebido con un matiz interdisciplinar
y contextualizado ya que surge de su propia practica. Contribuiran con la transformacién de la calidad
educativa ecuatoriana. En consecuencia, todo el desarrollo de competencias investigativas se orienta
a la basqueda de soluciones a problemas relacionados con su practica docente y aplicacion de
propuestas innovadoras para darles solucion.

b. ;Cudles son los modos de organizacién del conocimiento en el diseiio de la investigacién? y
;qué integraciones disciplinares y de saberes se realizardn para lograrlo?

El curriculo planteado, se encuentra estructurado de tal forma que articula los resultados de
aprendizaje, objetivos especificos y perfil profesional, los mismos, que estan organizados segiin el
Reglamento de Régimen Académico por unidades de organizacion curricular (Unidad de formacion
disciplinar avanzada; unidad de investigacién y unidad de titulacién) y campos de formacion
(formacién profesional avanzada; investigacion avanzada y formacion epistemoldgica) que estin
cruzados con los ejes de formacién propios del postgrado: tedrico conceptual, metodologico,
instrumental y temdtico.

La carga horaria para abordar los médulos, se distribuye teniendo en cuenta lo planteado en el RRA
(2019), Articulo 30.- Distribucion de las actividades de aprendizaje por niveles de estudio, - La

distribucion del tipo de actividades por horas y/o créditos podra ser disefiada considerando los
siguientes rangos:

a) Para el tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado, por cada hora de aprendizaje en contacto con
el docente se planificaran de uno punto cinco (1.5) a dos (2) horas de otros componentes;

b) En el caso de los posgrados las IES determinaran la distribucién de las horas de aprendizaje en
funcién de las trayectorias de los programas.
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Por ello, se distribuye de la siguiente manera: por cada hora del componente de docencia se ha
cstablecido dos horas para ofras actividades de aprendizaje, 48 horas de aprendizaje en contacte con
el docente y 96 horas de trabajo auténomo que da la cantidad de 144 horas; para el aprendizaje
auténomo estd contemplado utilizar la plataforma Moodle (e-virtual) con la que cuenta la UNAE. El
docente debe cubrir la cantidad de 48 horas de 60 minutos por hora clase, dividido en 24 horas
presenciales y 18 horas a través de ta plataforma virtual, el estudiante deberd cumplir también con 48
horas para la realizacion de pricticas de vinculacion si es gue la asignatura la requiere de acuerdo a
la malla curricular y 48 horas de irabajo auténomo. A cada una de las asignaturas [e corresponde tres
creditos.

La fase presencial serd abordada los dias entre semanas, previa coordinacién con la DVV y el Sistema
Fiscomisional.

La propuesta curricular muestra un cambio desde un enfoque tradicional centrado en el profesor a un
enfoque centrado en el estudiante. Para elio se proponen resultados de aprendizaje que tienen que ver
con el conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion. Es decir, se pretenden
desarrollar el dominio cognitivo, afectivo complejo.

Los modulos se construyen en funcién de los resultados de aprendizaje y de acuerdo al formato
establecido por el Departamento de Postgrados de ta UNAE. Los mismos, trataran de responder las
lineas de investigacion que se han planteado, de esta manera, los modulos estén orientados a
‘desarrollar la investigacion formativa,

c. ;Qué caricter, nivel y tipo de investigacion se adoptara?

Por ser un programa de maesiria académica con trayectoria profesional, y de acuerdo al Articulo 42.-
Investigacion formativa en el cuarto nivel,

Las maestrias académicas con {rayectoria profesional deberdn profundizar el conocimiento
de la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de investigacién de cardcter
explicativo o comprensivo con un claro aporte al 4rea del conocimiento; podran ser abordados
desde métodos multi e interdisciplinarios.

De ahi que el cardcter de la investigacion serd explicativo, que integra los conocimientos inherentes
a cada asignatura, lo que favorecerd la construccién del trabajo de timlacién a medida que el
estudiante va transitando por los diferentes médulos.

d, ;Come se garantizan en la formacién de posgrado las capacidades investigativas
acorde al cardcter o tipo de investigacion?

Desde la concepcion del programa, el desarrollo de las competencias investigativas se gavantiza
desde el enfoque investigativo de cada una de las asignaturas y la construccion del trabajo de
titulacion. Ademds, desde el plan tutorial, la cual se garantiza con la asignacion de un tutor que
acompaia al estudiante a lo largo del programa. Los profesores poseen cxperiencias como
docentes investigadores, los cuales han publicado sus resultados en revistas cientificas y ponentes
de eventos internacionales.

e. ;(Qué enfoques y métodos se utilizardn en los procesos de investigacién?

La investigacion que realizardn con vista al trabajo de titulacidn tendré un enfoque tedrico-practico
con métodos y técnicas caracteristicos de la investigacién-accién, debido a que sc orientara a la
biisqueda de sohiwion a los problemas planteados. Esta investigacion tendr un allo componente
descriptivo como sustento de la propuesta de secuencia didactica disefiada, asi como un
componente reflexivo que fe permita ir reflexionando sobre la aplicacién de la secuencia y su
valoracidn en tanto solucion a los problemas detectados. Las temadticas de investigacién deberan
corresponder con las lincas ya mencionadas.
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En el caso de considerar la conformacién de redes: ;Qué redes del conocimiento y colectivos
académicos se integraran?

Los estudiantes podran integrarse a los grupos y redes de investigacién que posee la universidad,
y podran participar en las redes interinstitucionales entre las universidades ecuatorianas que
conforman la Red RENACE en las areas de conocimiento en educacion y didactica.

3

Qué tipo de difusién y transferencia se realizard en la implementacién del modelo de
investigacion del programa?

Los resultados obtenidos en las investigaciones y trabajo de titulacion en la maestria deben ser
socializados a otros docentes y publico en general vinculado a la profesion docente. Se realizard
en eventos académicos locales, regionales o internacionales; asi como en las Jornadas de
Investigacion que realiza la UNAE. Se propiciara la publicacion de resultados en la revista
MAMAKUNA de la UNAE.

3.6.4 Presentacion y descripcién de la organizacién curricular
a. Definir los objetivos de aprendizaje generales

Primer periodo. Médulo L.

e Analiza las principales teorias epistemolégicas educativas y las contextualiza a la gestion del
conocimiento dentro de los ambientes educativos de jovenes y adultos.

e Reflexiona su prictica educativa desde las epistemologias emergentes latinoamericanas y
globales actuales.

¢ Fomenta valores éticos y morales en los docentes de jovenes y adultos.

e Explica la necesidad de transformar la realidad educativa a través de la investigacion
educativa desde la relacion universidad — sociedad.

e Valora criticamente las diversas fuentes de informacion desarrollando un pensamiento critico
— reflexivo desde el objeto a investigar.

e Valora los problemas y desafios actuales de la investigacion cientifica en el campo de la
Educacion para Jovenes y Adultos, a partir de los diferentes paradigmas, enfoques, requisitos
y estructura, como base para la elaboracion y fundamentacion del disefio investigacion.

Segundo periodo. Mddulo II.

e Identifica el origen y los procesos implicados en los cambios de la conducta a lo largo de la
vida, tratando de proporcionar explicaciones sobre las causas, e intentar predecir el desarrollo
posterior en funcion del desarrollo.

e Contrasta los enfoques tedricos de la sociologia de la educacion e identificar sus aportes en
la formacion de competencias y destrezas de jovenes y adultos en el Ecuador.

e Contribuye a la actualizacion de los enfoques sociologicos criticos de los profesores
maestrantes, exhortindolos al estudio, reflexién y andlisis criticos de alternativas, para
enriquecer la teoria y prictica de las ciencias de la educacion.

e Conoce los principales marcos de referencia, conceptualizaciones y perspectivas de la EPJA.
e Reconocer y valorar las aportaciones de la EPJA como medio de intervencion socioeducativa
en contextos de exclusion social y para la construccion de la ciudadania.

Tercer periodo. Méduloe III.

e Caracteriza el desarrollo historico y légico de la didactica desde los principales enfoques,
tendencias, modelo y problemas que se presentan.
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Reflexiona sobre las principales teorias, principios, leyes, categorias de la didactica en la
actualidad para la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fundamenta la estructura sistémica del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion de
Jovenes y Adulios.

Modela sistemas de actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion de
Jovenes v Adultos,

Planifica, disefia y reclabora recursos digitales cducativos abiertos, a partir de otros, para su
posterior utilizacién en su practica docente, a través de funcionalidades basicas de
herramientas de autor.

Mancja herramicntas ¢ instrumentos de planificacion, gestion y administracion de planes y
programas de intervencién en EPJA,

Maneja instrumentos y metodologias para [a construccién y medicion de indicadores de
impacto y satisfaccion en poblaciones beneficiarias de plancs y programas de intervencién
en EPJA.
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Tabla N* 7 Porcentaje del nivel de organizacién curricular/campo de formacion académica de
las Asignaturas de la Malla Curricular de la Maestria en Educacién para Jovenes y Adultos.

Niveles de organizacién curricular/campo %
de formacién académica 5
1. Unidad de formacién disciplinar 16%
avanzada
2. Unidad de investigacion. 48%
3. Unidad de titulacion. 36%
Total : 100%

3.6.5 Modalidad de estudio o aprendizaje

El programa de la maestria se adhiere bajo los lineamientos de las modalidades de estudios o
aprendizaje descritos el

Articulo 68.- Definicion. - Las modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestion de
los aprendizajes que determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Articulo 69.- Ambientes y medios de estudio o aprendizaje. - La planificacion Curricular de la
carrera 0 programa determinara las condiciones de implementacion de los ambientes de
aprendizaje presenciales, virtuales o mixtos; las formas de interaccion profesor-estudiante; el
uso de convergencia de medios educativos y de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y; otros elementos relevantes, segiin su modalidad.

En este caso, de acuerdo al Articulo 70.- Modalidades de estudio o aprendizaje, corresponde a la
modalidad semipresencial. Segin el Articulo 72.- Modalidad semipresencial. - La modalidad
semipresencial es aquella en la que el aprendizaje se produce a través de la combinacién de
actividades en interaccion directa con el profesor o tutor en un rango entre el cuarenta por ciento
(400/0) y el sesenta por ciento [60%] de las horas y /o créditos y, el porcentaje restante en actividades
virtuales, en tiempo real o diferido, con apoyo de tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

De tal manera que el programa se encuentra organizado de acuerdo a los campos y ejes de formacion
que seran tratados en el estudio de las diferentes asignaturas durante los tres periodos mediante una
combinacion de actividades de acuerdo a cada area y a través de la Plataforma virtual Moodle (e-
virtual) que tiene la UNAE; ademas, se evidenciara la propuesta de la maestria en la aplicacion de las
practicas pre-profesionales que deberin cumplir los estudiantes con énfasis en el tercer modulo.

Para garantizar la formacién en el &mbito de la educacién para jovenes y adultos, cada uno de los
profesores planificaran con anticipacién los contenidos y actividades a ser realizadas en cada
asignatura, la misma que debe cumplir actividades en la fase presencial, via plataforma virtual y las
actividades para las horas llamadas trabajo auténomo, ademas los estudiantes deben realizar practicas
de vinculacién, las mismas que seran organizadas conjuntamente con el docente tutor, el docente
encargado de las practicas de vinculacion y el docente autor. Para el desarrollo de las actividades via
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virtual, la UNAE cuenta con laboratorios denominados centros de cémputo que garantizaran el
seguimiento y monitoreo de las actividades de los futuros maestrantes.

De acuerdo al RRA “por cada hora destinada al componente de docencia, se establecerd en la
planificacién curricular de 2 horas de los componentes de aplicacion practica y de aprendizaje
auténomo, y cuarenta por dos iguales a 80 horas. En el caso de las agignaturas que estdn compuestas
por el aprendizaje de practicas de vinculacién, el trabajo antonomo se divide en 40 horas de practicas
y 40 horas de aprendizaje auténomo. Por tal razén los docentes elaboraran sus planificaciones de
clase de acuerdo a lo establecido en el Programa tanto para las horas presenciales como las gue se
realizaran a través de la plataforma y las précticas de vinculacidn,

3.6.6 Metodologia y ambiente de aprendizaje.

La metodologia parte de que ¢l aprendizaje se produce a través de la combinacion eficiente de
actividades in situ y virtuales en tiempo real con apoyo de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para organizar los componentes de docencia de aprendizaje practico y auténomo; como
lo aftrman Sdenz & Ruiz (2012): Las TIC con su aplicacién educativa, “aportan una serie de recursos
que deben ser aprovechados por el docente, pues mantienen una perfecta coherencia con los enfoques
metodologicos activos y con el desarrollo de las competencias mencionadas, especialmente en lo
referente a la comprension y analisis critico de informacion™ (pag.375).

En tal virtud, el estudio de la maestria en educacion para jévenes y adultos: escenario de participacion
social e inclusién, se encuentra dividido en tres periodos, de tipo semipresencial que incluye el
desarrollo y seguimicnto del trabajo de titulacién como lo manda ¢l reglamento y la planificacion del
Programa. En la fase semipresencial el tratamiento de las diferentes asignaturas se encuentra
distribuidas de la siguiente manera: 24 horas distribuidas entre aprendizaje asistido por el profesor y
aprendizaje en el aula; 18 horas asistidas por el profesor a través de la plataforma virtual, 48 horas
destinadas para el aprendizaje de pricticas de aplicacion y 48 de trabajo auténomo que dan un total
de 144 horas equivalente a 3 créditos. En todo el programa se contempla e! estudio en un total de 2
160 horas equivalente a 45 créditos.

El docente disefiard y planificaré las actividades que cubran el aprendizaje del maestrante en las horas
presenciales, trabajo colaborativo y en lo que corresponde al aprendizaje auténomo y de practicas de
vinculacidn. Para garantizar el aprendizaje y el cumplimiento de la propuesta de las actividades en
cuanto a la carga horaria, existe un equipo de trabajo: director de la maestria, coordinador de
investigacidn, docente tutor, guia de précticas y asistente de la plataforma virtual que apoyard al
docente responsable de la asignatura ltlamado docente autor, para 1a puesta en practica del estudio en
los términos programados de cada una de las asignaturas establecidas en un cronograma académico.
Seré el docente autor quien establecera la distribucion de las actividades para el aprendizaje en el
aula, para el aprendizaje auténemo, planificara actividades significativas que serdn monitoreadas, a
través, de la plataforma virtual de la maestria.

Los estudiantes serén responsables de sus trabajos, investigaciones para lo cual la Universidad pondré
a su disposicidn las aulas debidamente equipadas, espacios coma: la biblioteca con la bibliografia y
fuentes de referencia y el centro de computo, de tal forma que para garantizar ¢! cumplimiento de las
actividades académicas programadas es necesario también el compromiso del maestrante que implica:

* Contar con una base tedrica y conceptual de las diferentes asignaturas a tratarse en el
desarrollo del programa.

* Posesionarse frente a como el ser humano aprende en contextos de vulnerabilidad, un
accrcamiento fedrico que permita reflexionar sobre cl quehacer docente, cucstionar la
realidad de la educacion inconclusa y sobre todo una reflexion de coémo y para que
transformar a la educacidn para jovenes y adultos.
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= Sobre el cuestionamiento del quehacer educativo se propone una investigaciéon que concluya
en proyectos, propuestas y estrategias creativas para la resolucion de problemas educativos
en el ambito del campo de la educacion inconclusa y situaciones de vulnerabilidad.

= La puesta en practica de lo aprendido en la maestria tanto en el orden conceptual,
metodoldgico y didactico, mediante adaptaciones en la practica docente.

3.6.7 Componente de vinculaciéon con la sociedad.

Como lo establece la Constitucion de la Republica y en concordancia con los principios y objetivos
del Plan Nacional del Buen Vivir, la vinculacion de la Universidad con la sociedad se da en diferentes
formas e instancias, En el caso de la maestria en educacion de jovenes y adultos se encuentra inmerso
en el proyecto curricular y que consiste en un conjunto de procesos académicos a ejecutarse en los
lugares de trabajo de los maestrantes orientados a extender el conocimiento y sobre todo ejecutar
proyectos que tengan resultados positivos dentro de las instituciones educativas , planteado desde una
perspectiva humana frente a esta gran problematizacion de la ensefianza aprendizaje para jovenes y
adultos. Para ello, los maestrantes obtendran los conocimientos y habilidades necesarias para ejecutar
proyectos contextualizados en sus propios lugares de trabajo dentro de la practica educativa, tomando
en cuenta los elementos conceptuales, metodologicos de las teorias del aprendizaje en concordancia
con el abordaje de las asignaturas que comprenden los diferentes campos académicos planteados en
el programa.

Las practicas de vinculacion se realizaran con el acompafiamiento de un docente encargado de las
practicas de vinculacién determinado en el programa, ademads estas practicas seran de conocimiento
del docente autor, el docente tutor y ejecutadas por los estudiantes con la guia del docente de practicas
de vinculacion. Las ejecuciones de las practicas de vinculacion seran registradas por el docente de
practicas en forma digital y fisica de acuerdo a lo propuesto por el grupo de coordinacion de la
maestria para evidenciar que el proceso se cumpla en las diferentes instituciones en las que laboran
los maestrantes, asi como un certificado otorgado por parte de la autoridad de la institucion que
asegure el cumplimiento de la practica de vinculacion.

Paralelamente el programa de maestria en educacion para jovenes y adultos organizara eventos de
educacion continua de talleres dirigidos a los docentes de nivel medio de la Zonal 6 del Ministerio de
Educacion, estudiantes universitarios, docentes y demas interesados en conocer sobre la educacidn
para jovenes y adultos, los talleres se realizaran con la participacion de la planta docente de la
maestria.

3.6.8 Componente de evaluacién.

Se implementard un sistema de evaluacion en correspondencia con lo estipulado en el Reglamento de
Posgrado y en el modelo de pedagdgico de la UNAE. En este sentido, la evaluacion se concibe como
proceso continuo, formativo, sistémico y acumulativo, Art. 58 del titulo VIII del reglamento de
Posgrado (UNAE, 2015). De igual manera la evaluacién en la Maestria respondera de forma
coherente con lo establecido en uno de los principios del modelo pedagogico de la UNAE, en el que
se expresa que se apuesta por la evaluacion formativa. Lo que implica fomentar la evaluacion que
ayuda a mejorar los procesos de aprendizaje, es decir, estimular los procesos de auto y coevaluacion
entre pares, la utilizacion de procedimientos como el portafolios, la tutorizacién cercana, asi como el
reconocimiento del error como ocasion de aprendizaje, (UNAE, 2015, p.21).

Los trabajos de evaluacion orientados y controlados por cada asignatura, tributaran al disefio del
informe de titulacion.

Sistema de evaluacién y promocién de los estudiantes y evaluacién de los contenidos

Para evaluar los contenidos en las asignaturas de la Maestria se aplicardn estrategias y criterios de
evaluaci6n en concordancia con la naturaleza del curso y a lo establecido en el silabo correspondiente,
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segin se expresa cn ¢f at. 59 del titulo VIII det reglamento de Posgrado (UUNAE, 2015), Laescala de
calificacién que se aplicard estd comprendida entre uno (1) y diez (10) puntos y la nota minima
aprobatoria es de sicte (7/10). Cada asignatura estructurara su cronograma y estrategias de cvaluacion
donde se integren evaluaciones sistemdticas (ex&menes escritos, proyectos cortos, solucién de
problemas y casos, andlisis situacionales, ensayos u otros escritos), ea dependencia de los objetivos
de las asignaturas. Estas evaluaciones conjugaran actividades individuales y grupales. Ningan
componente de la evaluacion podra ser superior al 50% de la nota total.

Segun fa Normativa de Posgrados de la UNAE en [o que corresponde al sistema de acreditacidn y
cvaluacion, el sistema de promocién de la maestria contemplara los siguientes criterios:

Asistencia: Bl estudiante debera registrar una asistencia minima del 80% de las ¢lases v demas
actividades presenciales en cada modulo o asignatura, pues, al ser una modalidad semipresencizal la
asistencia es fundamental. El registro de asistencia lo llevara el personal de secretaria dentro de los
15 minutos de inicio y término de cada jornada de clases,

Acreditacion; El estudiante deberad obtener una calificacion minima de 70% en la calificacion final
de la asignatura o modulo. El profesor determinard el porcentaje de calificacién de acuerdo a las
actividades de aprendizaje que contempla el Reglamento de Régimen Académico: aprendizaje
colaborativo, aprendizafe asistido por el profesor y aprendizaje auténomo. Sin embargo, no podra
ser inferior a los siguientes porcentajes:

» Aprendizaje asistido por el profesor  25%
+ Aprendizaje colaborativo 25%
»  Aprendizaje auténomo 50%

El sistema de evaluacion seré:
+ Sobresaliente 90 a 100
* Muy buena 80 ag9
» Buena T0a79

Para el proceso de evaluacién y acreditacion se podrd tomar en cuenta los siguientes aspectos:
participacion; realizacion de trabajos individuales y colectivos; presentacion de resimenes,
sistematizaciones y resefias de lecturas; exdmenes; précticas; elaboracién de trabajos finales por
asignatura o médulo y podra realizar ensayos.

El trabajo final 0 examen de 1a asignatura, en ningan caso superard el 50% de la nota. Los docentes
debetdn entregar los resultados de la evaluacion dentro del plazo acordado con el director de la
maestria y que no serd mayor a 30 dias posteriores 2 la entrega de los trabajos finales o examen final.
Los estudiantes deberdn entregar los trabajos finales de cada asignatura en ltos plazos acordados con
el profesor y en coordinacion con la Comisién Académica,

El estudiante que no presente ¢l trabajo en el plazo definido, reprucba la asignatura, a menos que, por
razones justificadas y en acuerde con el profesor, solicite a ta Comisién Académica del curso de
postgrado una ampliacidn del plazo de entrega. Si la solicitud es aprobada podré presentar el trabajo
dentro de los siguientes quince dias. La Comision Académica tiene fa atribucidn de tomar en
consideracion la demora para efectos de la evaluacién. Similar procedimiento se aplicard para Ja
opeidn de un examen final.

Los estudiantes tendrdn derecho a ta revision de sus exdmenes y trabajos de las respectivas asignaturas
y en caso de inconformidad, solicitar la recalificacién mediante una comunicacion ante la Comisidn
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Académica del curso, dentro de los 15 dias posteriores a la informacion de notas emitidas por la
secretaria. Para proceder a la recalificacion, la Comisiéon Académica conformara un tribunal integrado
por dos profesionales con titulo de posgrado, al menos uno de ellos docente de la maestria. La nota
de recalificacion seré producto de la evaluacion conjunta de los miembros del tribunal o el promedio
de las evaluaciones parciales. Este resultado sera inapelable.

En caso de no alcanzar la calificacion minima en una asignatura, los estudiantes podran solicitar al
director de la maestria, por una sola vez, autorizacion para rendir un nuevo examen final o repetir el
trabajo final, que deberd hacerse ante el mismo profesor y en condiciones similares a la primera
oportunidad. De no ser posible la presencia del mismo profesor, la Comisiéon Académica designara a
otro docente en su reemplazo. La nota que resulte de esta segunda evaluacion seré definitiva y asi se
registrara en la secretaria.

Los estudiantes que, por distintas razones se hayan visto imposibilitados de seguir una asignatura o
no la hayan aprobado, podréan optar, previa autorizacion de la Comision Académica, por la aprobacion
de una asignatura remedial, con igual 0 mayor niimero de créditos que le oferte la misma maestria o
una asignatura equiparable en otro posgrado dentro de la UNAE o en otra Universidad. Esta opcién
se podra tomar una sola ocasion. En casos de cursos que se reeditan, el profesional que no aprobo el
Plan de Estudios exigido, podrd matricularse en la nueva edicidn, convalidar las asignaturas
aprobadas y cursar las asignaturas que resuelva la Comision Académica. El estudiante debera abonar
el costo de la matricula y adicionalmente, el valor correspondiente a cada asignatura de acuerdo al
namero de créditos.

Sistema de evaluacién de profesores e investigadores.

La evaluacion a la planta docente se realizard al término de cada modulo y consistird en un
cuestionario que debera ser llenado por cada estudiante en donde se valorara el desarrollo del modulo,
asi como las destrezas del facilitador. Es un instrumento que ya ha sido validado por la Direccion de
Postgrados de la UNAE. Dicho cuestionario contendrd escalas de evaluacion al docente, asi como
preguntas abiertas. La ficha de evaluacién conocera con anterioridad el profesor.

Los resultados seran notificados y retroalimentados al profesor, a través, del director de postgrados,
el mismo que emitira un informe detallado.

Calidad y actualizacion de los contenidos del programa.

El programa de Maestria en Educacién para jovenes y adultos es pertinente porque hay una
articulacion de la oferta formativa de investigacion y de vinculacion con la sociedad, en concordancia
con los lineamientos de las propuestas gubernamentales establecidas en la Constitucion, la Ley
Organica de Educacion Intercultural, el Plan Nacional del Buen Vivir y el Plan Decenal.

Sistema de evaluacién de profesores e investigadores.

La evaluacion a la planta docente se realizard al término de cada moddulo y consistird en un
cuestionario que debera ser llenado por cada estudiante en donde se valorara el desarrollo del modulo,
asi como las destrezas del facilitador. Es un instrumento que ya ha sido validado por la Direccién de
Postgrados de la UNAE. Dicho cuestionario contendra escalas de evaluacién al docente, asi como
preguntas abiertas. La ficha de evaluacion conocera con anterioridad el profesor. Los resultados seran

notificados y retroalimentados al profesor, a través, del director de postgrados, el mismo que emitira
un informe detallado.
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3.7 Infraestructura y equipamiento

3.71 Equipamiento por sedes o extensiones donde se impartira el programa

El programa de Maestria en Educacién de Jovenes y Adultos se desarrollard en la Universidad
Nacional de Educacion (UNAE). Por ello se realiza la descripeion det equipamiento que se pondrd al
servicio del programa que se describe.

Tabla N* 10 Infraestructura y equipamiento.

Laboratorios y/o talleres

Nombre Eguipamiento Metros caadrados Pucstos de trabajo

Data Center | HP Proliant B1 460¢

3 servideres | Hp Proliant 360 Gen8

1 servidor UPS {caso de corte de energia
Redes Ancho de banda
60 Mbps y 125 Mbps a la red de
investigacion (CEDIA)
2 Auditorio | Equipo audio visual [G0mts 280.
3 30 computadoras 45mts c/u 40) cada uno
Laboratorios
Biblioteca 25 computadoras 80mits

area virtuat

19 Aulas 19 proyectorces. 60mts c/n 40 cada una

Las aulas cuentan c¢on pizamras
digitales de Gltima generacion. En este
particular es pertinente  sefialar
también que los espacios de formacidn
pertenecen a la RED Nacional de
[nvestigacion y Educacion del Ecuador
lo que implica un total de 37 servicios
tecnolégicos de alta  calidad,
agrupados en 8 Areas:

* Conectividad: Internet, Red
avanzada (Integra las redes de las
instituciones miembros a ravés de un
anille de fibra optica de Gltima
generacion con una capacidad de
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1Gbps), internet avanzada a campus

adicionales, EDUROAM,
Federaciones Minga, Intercambio
Volp.

e Infraestructura;  Videoconferencia
multipunto, videoconferencia

gjecutiva, grabacion de eventos,
servidores virtuales en la nube,
claster de computacién de altas
prestaciones, campus virtual, alertas
de incidentes de seguridad, security
center.

e Colaboratorio: Envio de archivos,
oficina virtual, comunidades y wiki.
e Repositorios: Mirror de software
open source, repositorio digital,
RRAAE, Repositorio multimedia,
Repositorio nacional de OA,
Plataforma MOOC, Repositorio
Seméantico de  Investigadores,
Enciclopedia Britanica, Paquetes
Wollfran, Scopus.

¢ Proyectos: Financiamiento CEPRA-
MP, Financiamiento CEPRA-MA e
Incubadora de proyectos.

e Capacitacion: Financiacion
CECIRA, Capacitacion Técnica
Nacional, Capacitacion Técnica
Internacional.

e Colaboracion: Grupos de trabajo
nacional, grupos de trabajo
internacional, acceso a NOTICEDIA
y listas CEDIA.

Bibliotecas es

pecificas por sedes o extensiones donde se impartira el programa.

Titulos Numero Descripcién general

Volimenes

Bases de 1767 BASES DIGITALES PARA LA ESPECIALIZACION
datos en Bibliot d

liaes iblioteca.unae.edu.ec

BASE DIGITAL MAGISTERIO EDITORIAL
http://demobiblioteca.magisterio.com.co/term-list/5

http:/go0.gl/BtD9Q2
EBSCO HOST
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» Professional Development Collection: Esta base de datos,

discilada para docentes profesionales, cueata con una
coleccién muy especializada de 520 publicaciones en
educacion, inclutdos mas de 350 titulos arbitrados. Asimismo,
incluye mas de 200 informes educatives. Professional
Development Collection es la coleccidn mis completa del
mundo de publicaciones de educacion integras.

¢ Education Source: esta disefiado para satisfacer las

necesidades de estudiantes, profesionales y creadores de
politicas de educacion. La coleccion ofrece indices y
resimenes de mas de 2.850 publicaciones periddicas e incluye
el texto completo de mas de 1.800 publicaciones, 550 libros y
monografias, ponencias de conferencias relacionadas con la
cducacion, citas de més dc 4 millones de articulos, como
reseitas de libros, y més de 100.000 nombres de evaluaciones
educativas controladas y con referencia cruzada. Education
Source abarca todos los niveles educativos, desde la primera
infancia hasta la educacion superior, y también incluye
especializaciones, como educacion multilingiie, educacidn de
la salud y evaluaciones.

» Fuente Académica Premier: es una coleccion de rapido

crecimiento que conticne mas de 570 publicaciones
académicas provenientes de Latino América, Portugal y
Espafia. Se cubren todas las areas temdticas principales, con
mayor énfasis en agricultura, biclogia, economia, historia,
leyes, literatura, filosofia, psicologia, administracion piblica,
religidn y sociologia. Es una herramienta indispensable de un
alcance excepcional que estd disefiada para realizar
investigactones académicas accesibles en formato PDF. La
base de datos se actualiza semanalmente

PROQUEST
hitp://eoo.2l/Dko8o 1

hitp://search.proquest.cony/databases/index?accountid=176861

Ciencias sociales

Bases de datos

CBCA Complete: Social Sciences

ebrary® e-books

OxResearch

PRISMA (Publicaciones y Revistas Sociales v Humanisticas)
ProQuest Career and Technical Education: Social Sciences
ProGuest Criminal Justice

ProQuest Education Journals
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ProQuest Political Science

ProQuest Psychology Journals

ProQuest Religion

ProQuest Research Library: Social Sciences

ProQuest Social Science Journals

"ProQuest Sociology

Historia

Bases de datos

CBCA Complete: History

ebrary® e-books

PRISMA (Publicaciones y Revistas Sociales y Humanisticas)
ProQuest Career and Technical Education: History

ProQuest Research Library: History

Lengua y literatura

Bases de datos

CBCA Complete: Literature & Language

ebrary® e-books

PRISMA (Publicaciones y Revistas Sociales y Humnanisticas)

ProQuest Career and Technical Education: Literature &
Language

ProQuest Research Library: Literature & Language.
BIBLIOTECHNIA

http://goo.gl/kaMX4f
http://www.bibliotechnia.com.mx/Institucional/catalogo
Artes (74)

Ciencias de la informacion (1)

Ciencias sociales (546)
Computacion (1)

Educacion (7)

Geografia e historia (52)
Informatica (24)

Ingenieria (207)

Lingtistica (11)

Literatura Iberoamericana (219)
Literatura infantil (15)
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Matematicas (159)
Psicologia (82)
TAYLOR & FRANCIS
http://go0.gl/dSnFCw
Area Studies (208)

Arts (120)

Behavioral Sciences (282)
Bioscience (226)

Built Environment (95)

Communication Studies (63)
Computer Science {79)

Development Studies (78)

Earth Sciences (96)

Economics, Finance, Business & Industry (282)
Educacion {282)

Engineering & Techaology (331)
Environment & Agriculture (204)
Environment and Sustainability (120)
Food Science & Technology (34)
Geography (136)

Health and Social Care (186)
Humanities (413)

Information Science (60)

Language & Literature {133)

Law {80)

Mathematics & Statistics (105)
Medicine, Dentistry, Nursing & Allied Health (321)
Museum and Heritage Studies (31)
Physical Sciences (181)

Politics & International Relations (249)
Social Sciences (283)

Sports and Leisure {62)

Tourism, Hospitality and Events (34)
Urban Studies {42)
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GALE CENGAGE LEARNING

http://goo.gl/qqUUZp
SCOPUS

http://go0.gl/Pe98Sc

WOLFRAM ALPHA (Pare resolver todo tipo de problemas,
funciones, algebra referente al area de calculo, matematicas,
ciencias exactas)

http://goo.gl/Z1IQ1Sg
ENCICLOPEDIA BRITANNICA
http://goo.gl/rBa8C2
http://goo.gl/4YsUdv
http://goo.gl/i08GrG

Suscripciones &
revistas
especializadas

EDITORIAL GRAO:
PUBLICACONES, LIBROS, Y REVISTAS DE PEDAGOGIA
Link: grao.com (Home, Mis cosas, Créditos y suscripciones)

ESTA SE ORIENTA PARA LA BUSQUEDA
BIBLIOGRAFICA

REVISTAS
“AULA” INNOVACION EDUCATIVA

“ALAMBIQUE” DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

“IBER” DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
“UNO” DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

“TEXTOS” DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA.

3.BASE DIGITAL BIBLIOTECHNIA

Aulas por sedes o extensiones donde se impartira el programa
Niumero de | Proyectores Punto de Red de datos Computadores Otros
aulas

19 19 19
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3.8 Personal

3.81 Administrative y coordinador de posgrado,

BV international

: 13036230 | Silverio 09986087 | silverio.g | Antropbloge | DOCTORAT | Coordin | 15 | Titular
' 8 Jesils 87 onzalez@ DE 3EME ador de Por [a

: Gonzélez unae.edu, CYCLE Gestibn UNAE
i Téllez ec SPECIALITE: | Académ

URBANISME | ica de

i MENTION Postgrad

| "AMENAGE |o

! MENT ET

| ENVIRONNE

L MENT

3.8.2 Personal de apoyo del Programa de Maestria.

[ 1711049732

Ma. Henrry
Ulloa B

09589691
86

henry.ullo
a{@ociecy
ador.org

Profesor de
Psicologia y
Pedagogia

Magister ¢n
Educacion

Coordinad
or por la
OEI

15

Titular

3.8.3 Personal de Posgrados.

015143118
6

Madelin
Rodriguez
Rensoli

098246959
8

madelin.rod
riguez{una
e.eduw.ec

Licenciada en
Educacidn,
Especialidad
Biologia

Doctora en
Ciencias
Pedagogica

8

Coordinad
orade la
Maestria

16

Profesora
Titular
Principal 1
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por la
UNAE
015162376 098483215 | ormary.barb | Licenciadaen | Doctoraen | Coordinad | 12 Profesora
6 Ormary 1 eri@unae.e | Educacion Ciencias orade la Titular
Barberi du.ec Pedagogica | Maestria Agregada 1
Ruiz s por la
UNAE
180225949 099821636 | coraret2022 | Licenciadoen | Magister | Coordinad | 15 Profesor
-7 Patricio 1 @gmil.com | Ciencias de La | en Disefio | or porla Titular
Vicsiie Educacion Curricular | Red UPS
Especialidad
Benavides Psicopedagogi
Herrera a
171382505 | Analsabel | 98 369 delgado@d Profesor — Magister | Coordinad | 15 Contrato por
5 Delgado | 4944 vv- Pedagogo. en Gestion | ora por la servicios
Dominguez internationa | Especialidad de las DVV profesionales
l.org.ec Informatica | Comunicac | Internacio
iones y nal
Tecnologia
sdela
Informacié
n

3.8.2 Personal académico del programa
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3.83 Politicas de permanencia y promocion

El programa al ser una modalidad semipresencial ha establecido que la coordinacion académica del
programa sera dirigida y monitoreada por ei director de la maestria conjuntamente con los miembros
de la Comision Académica de la maestria y con ¢l acompaiiamiento.det Consejo de Postgrados de la
UNAE, ademads durante el proceso ¢l programa cucnta con el acompafiamiento de un docente tutor,
un coordinador de practicas de vincutacidn y un coordinador de plataforma virtual. Para garantizar
la promocion de los maestrantes la maestria cuenta con airededor de 15 profesores y un equipo de
futores que en lo posterior actuaran come directores de tesis.

El proceso del eumplimiento de los plazos para la entrega de los disefios y las tesis o proyecto de
intervencion estara a cargo del Coordinador de Investigacidn y sc ajusta al Reglamento vigente que
ha sido aprobado por el Centro de Postgrados de 1a UNAE,

En el caso de tener estudiantes que por razones ajenas a su voluntad y no pudieran tomar unt maduto
o taller o perdieran el mismo cl programa tiene definido mddulos remediales,
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ANEXOS

Anexo 1. Anslisis de mercado v cuadro de docentes interesados.

No se puede mencionar a la Educacién Popular en Ecuador sin tomar como antecedente el proceso
historico de alfabetizacién en América Latina, inscrita dentro la politica social y econdmica de cada
uno de los gobiemos de furno con sus caracteristicas especiales en cada caso. La educacién popular
sienta sus bases como un modelo alternativo de educacion critica y reflexiva frente a las desigualdades
sociales, asi se conceden politicas plblicas gubernamentales con la intencién de atender a una gran
cantidad de la poblacién joven y adulta que ha perdido fa oportunidad de tenninar sus estudios dentro
de Ia educacion formal.

Paralelamente a la presencia de este gran movimiento ha existido la aparicién de organizaciones
internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura Union UNESCO y el Banco Mundial BM que de alguna manera marcan su presencia dentro
de las politicas educativas ¢nt el campo de la alfabetizacion en los paises de América Latina y el Caribe
COW0 una cooperacion interacional para el desarrolle de los pueblos y la eliminacion de la pobreza.

El Ecuador no ha estado ajenoc a la presencia de éstos organismos y como lo menciona Rosa Maria
Torres en su documento sobre alfabetismo y alfabetizacion, el Ecuador se ha inscrito dentro de éstas
iniciativas y planes internacionales para 1a educacion como:

» Proyecto Principal de Educacidn. PPE - {1981-2000)

»  FEducacion para Tedos. EPT - (1990-2000-2015)

= Plan de Accién Hemisférico en Educacion - PAHE (1994-2010)

*  Objetivos del Desarrollo del Milenio - ODM (2000-2015)

* Plan de Acci6n Iberoamericana por la Infancia « PAIL (2001-2010)

* Proyecto Regional de Educacidn para América Latina y e} Caribe — PREALC {2002-2017)

En este trayecto la educacién para jovenes y adultos ha cambiado su forma de mirar de la
derominacion de alfabetizacion a la llamada Educacicn para toda la vida, que en palabras de Rosa
Maria Torres se considera que:

Todos aprendemos a lo largo de la vida, independientemente de quienes somos, dénde
vivimos y si vamos o no a la escucta. En ese sentido, no hay nada nuevo en el aprendizaje a
lo largo de la vida. Sin embargo, su adopcidn actual como nuevo paradigma para los sistemas
educativos entodo el mundo enfatiza el reconocimiento de que:

a. Lo que importa es el aprendizaje (no la informacion, la educacion o la capacitacion per
se);

b. La sociedad de la informacién y la sociedad del conocimiento que estin emergiendo
suponen fundamentalmente el desarrollo de sociedades de aprendizaje y comunidades
de aprendizaje;

¢. Elaprendizaje permanente es fundamental para la supervivencia y para ¢l mejoramiento
de la calidad de vida de las personas, ast como para el desarrollo humano, social y
econdmico de un pais;

d. Existen muchos sistemas, lugares, medios, modalidades y estilos de aprendizaje;

€. Esnecesario asegurar oportunidades de aprendizaje para todos, durante toda fa vida.

De acuerdo a to cxpucsto, si bien cs cierto que tanto los gobiernos localcs como los organismos
infernacionales apuntan hacia politicas publicas dentro del campo de la educacion en beneficio de los
sectores vulnerables de Ia sociedad como un elemento fundamental para erradicar ia pobreza, también
es cierto que para poder contribuir a este plan se necesitan personas capacitadas dentro de este ambito

que permitan cumplir los objetivos y fines de este sistema de educacion denominado para jovenes y
adultos.
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Las siguientes instituciones: Subsistema Fiscomisional Semipresencial “Monsefior Leonidas Proafio”
SEFSE, Fundacién Intercultural Guanchuro, Funder, apoyada por el asesoramiento técnico de laDVV
International de Alemania, realizaron el presente diagnéstico, tomando como base al SEFSE,
considerando como muestra representativa a las provincias del sur del pais que estin dentro de la
oferta territorial de la Universidad Nacional de Educacion, como son: Loja, Zamora Chinchipe, El
Oro, Azuay, Cafiar y Morona Santiago.

En la encuesta se consideraron cuatro preguntas, la primera corresponde a la indagacién sobre datos
personales como: nombres, niimero de cédula, correo electrénico, niimeros telefonicos de contacto,
institucién en la que labora, afios de servicio, formacién de tercer nivel y lugar de residencia. Una
segunda pregunta enfocada a indagar sobre el deseo de participar en una maestria para jovenes y
adultos, una tercera pregunta sobre las areas o temdticas que mas le ayudaria a mejorar su practica
docente, se deben escoger de un listado propuesto y una cuarta pregunta que hace referencia al horario
que mas le facilitaria para el estudio de esta maestria.

INFORMACION DE TODAS LAS PROVINCIAS ENCUESTADAS

Del total de 247 docentes se aplico la encuesta a 165 participantes, que prestan sus servicios en la UNEFS
del pais, pertenecientes al SEFSE, aplicando el muestreo simple ya que tienen las mismas expectativas
en especializarse en el aspecto educativo para mejorar su nivel de vida (econdmico, social, cultural) y
aportar de mejor manera en el desarrollo del proceso educativo de jovenes y adultos del pais y

especificamente en la zona sur.
Cuadro No. 1

1.- ;Participaria usted en la Maestria de profesionalizacién en Educacién para jévenes y
adultos?

TOTAL
RESPUESTAS
CANTIDAD Y%
SI 120 73
NO 43 26
S/R 2 1
TOTAL 165 100

Fuente: SEFSE
Elaborado por: equipo técnico SEFSE
Fecha: Quito, 07.06.2016

Puede mencionar las razones:

El1 73% le gus@ria participar en la maestria, tener mejoras en el desempefio de su labor educativa
(de la Educacién de Jovenes y Adultos) y tener un Crecimiento Profesional.
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El 26% no puede participar por cuanto no compete a las carreras de su titulacidn, situacion
econdmica, ef titulo no les faculta seguir la maestria, asi mismo los horarios presenciales, el
tiempo y la distancia de la Universidad

Grafico No. I Tabulacién de quienes desean 1a Maestria y gquienes no

2, 1%
- Y
#NO
@ S/R
Fuente: SEFSE
Elaborado por: equipo téenico SEFSE
Fecha: Quito, 07.06.2016
Cuadre No. 2
2.- Cuiles considera que serian las dreas o temiticas que mas le
ayudarian a mejorar su prictica docente de las que se describen a
continuacion:
TEMATICAS PARTICIPANTES
AREA GESTION EDUCATIVA:
Gestion institucional 63
Politicas educativas 55
Legislacion educativa 67
Proyectos &0
AREA PSICO PEDAGOGICA:
Andragogia 75
Curriculo flexible 67
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Didéctica para la educacion de jévenes y adultos 107
Psicologia del aprendizaje 96
Psicologia del adolescente, adulto y familia 90
Educacion en atencion a las diversidades 74
AREA DE INVESTIGACION:

Investigacion como estrategia Didactica 85
Investigacion educativa 83

Fuente: SEFSE
Elaborado por: equipo técnico SEFSE
Fecha: Quito, 07.06.2016

Entre las asignaturas que les gustaria seguir tenemos, Didactica para la Educacion de Jévenes y Adultos,
Psicologia del Aprendizaje, Psicologia del Adolescente, adulto y la familia, Investigacion como
estrategia Didactica, Investigacion Educativa, Andragogia.

Griafico No. 2: Tendencia de las dreas educativas de la Maestria
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Fuente: SEFSE
Elaborado por: equipo técnico SEFSE
Fecha: Quito, 07.06.2016
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Entre las 4reas la tendencia es hacia el drea de Proyectos Educativos, Legislacion Educativa, Gestidn
Institucional y Politicas Educativas,

Cuadro No. 3

3.~ Indique el horario que mejor se ajustaria a sus posibilidades para estudiar esta maestria,

TOTAL
RESPUESTAS

CANTIDAD Yo

FINES DE SEMANA {SABADO Y DOMINGO) 35 21
VESPERTINO 65 39

VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL 24 15
LUNES, MARTES Y JUEVES 21 13

TUTORIAS MENSUALES I 1

SR 19 12
TOTAL 165 Ho

Fuente: SEFSE
Elaborado por: equipo técnico SEFSE
Fecha: Quito, 07.06.2016

El horario que se sugiere es sea vespertino, le sigue los fines de semana y
la modalidad virtual y semipresencial.

Presentacion de ia informacion recogida: docentes interesados.

78 J}j‘}



vhs',

international

DOCENTES INTERESADOS EN MATRICULARSE EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

AZUAY
TELEFONO
No.| CEDULA NOMBRES APELLIDOS PROVINCIA| FUO CELULAR MAIL

1| 0102714979 |ANDREA PRISCILA ABRIL ABRIL AZUAY | 4093795 | 958876073 |aada2020@live.com

2| 104065370 |ANA LUCIA AGUILAR AGUILAR AZUAY | 73011756 | 990922547 |lu_cya80@hotmail.com

3| 103235149 |ISMAEL DE LOS ANGELES |AGUILAR AGUILAR AZUAY 5/N 981482481 |aguilar372@hotmail.com

4| 704789049 |ROCIO ESPERANZA AJILA MOROCHO AZUAY 958092525 |rocy_010203@hotmail.com

5| 104552914 |MARIA ARMINDA ALTAMIRANO URGILES AZUAY | 74130404 | 953811104 |marys26-@hotmail.com

6| 102425980 |SANDRA OBDULIA BARRERA SARMIENTO AZUAY | 72805082 | 984360426 |sandrao.barreras@gmail.com

?| 105029078 |JOHN BLADIMIR IBONlLLA BORJA AZUAY 979396600 |jbbonillaBs@gmail.com

8] 1708301864 |NANCY LUCIA TBRA\J'O ALEMAN AZUAY | 72267591 | 984818219 |lucybravoa@hotmail.com

9| 010225388-7 |INES PACIFICA BRITO LEON AZUAY 2267647 | 984818219 |inesbl63@hotmail.com
10| 302308150 |LIDA MARICELA CABRERA SANCHEZ AZUAY 73013837 | 992226108 |maricela872008@hotmail.com
11| 0704520030 |SILVIA PAOLA CAMACHO SARITAMA AZUAY | 72558136 | 992201139 [silvye27@hotmail.com
12{ 105120422 |WILMER PAULINO CARDENAS GUALPA AZUAY | 72250036 | 997670739 |cardi paulino@hotmail.com
13| 104598982 |RUTH KARINA CARRION AGILA AZUAY 2898652 | 993917023 |ruthka82@h il.com
14| 105009146 |PATRICIO LEONARDO CASTRO RAIBAN AZUAY | 72223428 | 980273089 |ingecastroraiban @yahoo.com
15| 1400396592 |GUADALUPE ALEXANDRA|CHACON REINQSO AZUAY | 73066987 | 995119122 |alesachaconr@yahoo.es
16! 101160299 |ALFONSO MARIA CONTRERAS DELGADO AZUAY 2844480 | 995816898 |afloncontreras@hotmail.es
17] 102981552 |JOHN WILLAN CRIOLLO MOROCHO AZUAY 987758185 |johnwilly@hotmail.com
18| 10261296 |ROSA SUSANA ESPINOZA LOPEZ AZUAY 722818 | 989759717 |susanaespinoza@gmail.com AZUay
19| 106842040 |MONICAPATRICIA FERNANDEZ VILLALTA AZUAY 72871778 | 993530623 |moni_fernandez@hotmail.es
20| 102597184 |[NEIDA GOMEZ JARA AZUAY 7228093 | 988322185 |gmezjaraneida@gmail.com
21| 909009003 |JUSTO GERMAN GONZALEZ GOMEZ AZUAY 983452670 |internet-el-monito@hotmail.com
22| 105121644 |JORGE EDUARDO GUALACELA LOJA AZUAY | 74087126 | 989619685 |hatstato@hotmail.com
23| 302067194 [IVAN PATRICIO IDROVO CABRERA AZUAY 72247231 | 995508614 |patricio.ivanS@hotmail.com
24| 105561518 |SANDRA GRACIELA ILLESCAS ILLESCAS AZUAY | 2876234 | 969903100 |sand89vm@hotmail.com
25| 105315535 |GINA TATIANA JIMENEZ BRAVO AZUAY 72267591 | 985609893 |gitaty@hotmail.com
261 102923929 |ROMELBENITO LAZO LEON AZUAY 2854348 | 985414695 rlgazoro mel@gmail.com
27| 060292895-4 |PAULD CESAR LEMA TIXE AZUAY 4030737 | 986926311 |paulolema@yahoo.es
28| 105240477 |VERONICA FERNANDA  [LITUMA YARI AZUAY | 74111655 | 979548735 |vero_ferl8@hotmail.com
29| 102496312 |JENNY DEL ROSARIO LLLIVICHUZHCA GUAYARA | AZUAY | 72266430 | 959777163 |jennyllivichuzhcag@hotmail.com
30| 104851191 [NANCY CATALINA MARCA MARCA AZUAY | 72171404 | 987893390 |nancycat17@gotmail.com
31| 104373229 |MARIA GABRIELA MARIN PIlA AZUAY | 72256777 | 995983646 |m.gaby20@hotmail.com
32| 101311538 |JIMMY JOAQUIN MORA BARROS AZUAY | 2825652 | 992057803 |imora_barros@hotmail.com
33| 103377396 |NUBE MARLENE MOROCHO CABRERA AZUAY 3011696 | 984849713 |nubemorocho2000@gmail.com
34| 0103546263 |ANGEL PATRICIO MOROCHO MORQCHO AZUAY 939060704 |2angel3morocho@gmail.com
35| 102912805 |MARIBEL ALEXANDRA  |MOROCHO ZHIMINAICELA| AZUAY | 2267191 | 987318722 i indra1397. tmail. com
36| 102189230 |BERTHA YOLANDA NARVAEZ MATUTE AZUAY | 74208675 | 983228568 |yolandamatute69@hotmail.com
37| 105120422 |NUBE DELROCIO ORDOREZ LOPEZ AZUAY | 2284204 | 939075753 |nubeord@ymail.com
38| 1803224383 |NELSON ISAIAS PAZMINO CHAMORRO AZUAY | 74088373 | 984155453 |nelsonpazmino7@gmail.com
39| 103410155 |[NELY ELIZABET PENA ARIAS AZUAY 2365576 | 952702495 |nelyelizabet79@hotmail.es
40| 101498350 |JULIA MARGARITA PIflA PELAEZ AZUAY | 72223119 | 995439069 |julitapinapelaez@hotmail.com
41| 0104788914 |MANUEL RAMIRO PUCHA QUICHIMBO AZUAY | 74037742 | 993447753 |ramirapg@hotmail.com
42| 103329330 |BLANCA SULMIRA QUEZADA SANMARTIN AZUAY | 73012689 | 986434957 |blaca.quezadal972@hotmail.com
43| 105015582 |SILVIA NARCIZA REGALADO AVILA AZUAY 2341631 | 983167773 |sregalado_ec@hotmail.com
44| 104882154 |VERONICA VALERIA SOLANO RAMON AZUAY 997381037 |solanoveronical986@hotmail.com
45| 1103786164 |LUIS GERMAN SOLANO RAMON AZUAY 985520639 |germnsolano@yahoo.es
46| 1104089188 |MARITZA YESENIA TORRES QUIZHPE AZUAY 999500246 |yesitamar@gmail.com
47| 1103223010 [JENNY LILIANA VALDEZ PIEDRA AZUAY 74114658 | 984982892 |vjennylil8@live.com
48| 0103927117 |SANDRA PRISCILA VERA CALLE AZUAY | 72267397 | 990619543 |sandravera624@hotmail.com
49| 101373256 |DOLORES BEATRIZ VINTIMILLA NIETO AZUAY | 2898694 | 993350422 |lolobetriz@hotmail.com
50| 101855476 |BOLIVIA ESMERALDA YOZA ALMEIDA AZUAY | 72857603 | 997206857 |boliyoza@hotmail.com
51] 105025877 |VICTOR OSWALDO ZAMBRANO JUCA AZUAY | 4175414 | 998793351 |victorzambrano0086@hotmail.com
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No, | cEbulal. | NOMBRES | - APELMDOS - lerovincia| o | cewoiaR BAAIL
1| 0O2336QETS | JAVIER GERMAN ALTAMIRAND GONZALEZ CARAR 2423774 [0999949095 LavaersttamanRgmal o
2l pand40156  |FLOR NGRMA BUESTAN GUAMAN CARAR 2410198 COSZE1748 [Rating 25008 hotmal com
0522877063 JOHANNA KARINA ENDARA SALTOS CARAR 2421176 (AROB17633 [mmm
4 303007366/ JORGE QSWALLID GANZHI YUPA CARIAR 2217060 SE7THP4262  jaEse LEY 100,08
5 301534535 ENMA LUCIA GARZON HEREENA caftan 2423205 (983168212 |wgm mecend¥iholmel com
g 301581724iMONICA ARACELLY GUAMAN CARAR 2242600 087375690 |aracedy TP Byvahones
7| FO0e2R233HDHGNA ROSALA LEMA ACERD CANAR PRy 957371991 |demenceredyahne gom
8| 301609338[0\!{!.05 RAMIRO LEGN CALLE CARAR FI35315 (992817852 |capios'ecrzB@yaban.es
9 0301366233 iFRMA LRISTINA LECHM LECHN CANAR 2421176 [0‘3793‘55753 irmalpanl @ H.eom
0] 0916733959 ]PAMELA MNATALY LUKCERD DUQUE [CANAR 2421485 10991620454 talexduq@hotmatt.com
11 300875026/SANDRA IACOUELINE | MATUTE MACANCELA cARAR 2248444  [55B295624 |moqupirertalidi
12| 3019223505 A RO VINICICH POMAVILLA LALA CARAR 3017101 FI07H1045
13 _ouen1zss  IDGLORES ETELVINA  [REINOSO QUITUZACA cafak  laoasas
14 EO02R3AS4LIUAN BERNARDO VALLEIC MONAR CARAR 72235315
15 301562306]BLANCA GUADALLIPE VERDUGS ROSAS CaftAR 7226090
EL ORO
L coooioiToo ol 7o |PROVIRCL TELEFONG |
. | cfpulk |- NomeRes | - APELUDDS. a1 me - | cauaR |- MAL )
1] Q702408523 IMELVA ALEXANDRA  |AGUILAR GALARZA ELDRO | 072-958205 amelvaalexandra@yahoo.com
2| O702651761jOESIREE ANMPARD AREVALD SALAZARC ELORD | 072-931031 amparitaarevalo 15@hkotmail com
3| OF01763459|PIEDAD PATRICIA GOMNZALEZ CABRERA ELORQ {072-244-9%5 patygonlsel @hotmail .com
4| 1102824511|GEQRGINA AMEUA  TLUMA LOPEZ ELORQ 0995707052 |georanne @hotmail carn
5| 0702231259|MARIA NESTORIMNA  IMACAS VINTIMILLA ELORD |072-793-218 marymatas@hotmail.com
6] 0701961823|105E ITALO MENDHA NAGUA ELGRG | 072-918-03% jimjuliohdhntmail.com
?i U702642067| Z0ILA AURCRA REASCO BUSTAMANTH ELORO 0980250138 lzar_bus71@hotmail.com
31 0701973026 NELLY MICAELA ROBLES BARRAGAN ELCRO 0993767113 [nellymick@hotmail.com
g 0?026?912?|WHLENE VICENTA RUIZ MEGINA EL ORC 0592105620 |mareneruizmedina@hotmail .com
10] D700897026)10SE IGNACID AAMIRDIBELDUMA ELDORD | 072-912485 tesebeldumalsss@hotmait.com
11| 0704854676|JORGE CRISTOPHER  {DELGADO RAMIREZ EL QRO 0982446566 |jergecristopher@gmail.com
13 0702667700 CECILIA VENANCIA PARDO SARANGO EL ORO Q9BGI6E65T (sisipard2@gmait.corm
13| 0705222594|CRISTIAN GILBERTO  {WALAREZO FREIRE EL ORO 0579407586 |crisvalare:o88@gmail.com
14 0701771941|ROSA MERCEDES CHUQUISALA PACHECH ELORD | 072914152 | 0583598544 |[leavale1864@gmail.com
15 0704382612 WILSGN FRANCISCO  [MENDOZA MENDQZA | Bl QRO 0993192394 ;Jgggmmﬂ;@hotm_g! LOMm
LOIA
T S LT . PROVING ) .
C 1 CEDULA 1. NOMBRES. | APELIIDOS A TEffoNOFUO|  CRULAR MAIL
1 1102838172 [Marks Guf Arbulud| Espincsa LQsh  [(O7)-1302-6575)  |t08)-(8527-B51E) manya Zolmsl.com
7 1102618855| Alba Rosa Armijos Armilas Lo {07)-{261-7108) {3 (RS F4-6827) Ty ahoo.os
3 1102238505 | Cecla Lacnar |Astdilo Jarandio o4 ({0F(256-2379)  |109)-(BEY3-8167) |oetiiasonorS2Eheeral.com
4 11039684622 Ehvia Grivaneza Cabrera Rz LOUA [07)-{256-B018] (03)-(BE12-3643) envigeabrora I 04 @halmal cor
5 DH401E55 [ Gina ded Plar (Carrién Jaramile LCIA {07)-{258-2046) {E-( 10104 18) [gnanen@yahco.os
B GR07376525 Hermin Satvader Chuaguel Masache QLA {07)-{257-4178) {13)-{B624-9786) herminsavadordhoyad com
7 1102436704 i Piedad Beatiz Fueres Montad 1.OJA (07)-{258-4048} | 0E-{356E-0963) hazinz Ehnimal. com
B 11017594830 | Mikn Hum, Huaca Valdivs LChIA {0T)-{255-2240} {09)-{5348-2051) mehiEyahen.as
g 1101046491 | Sonin Moerd Palazios Torres LoJa  |W7-(252-6323F  |{DD)-{D7BT-2453) sonapad o5 @Eyanes as
10 1102542063 | Sara E Rayes Espinpsa LA (FL2513340 {03)-{3184-4759) saray@hotmal.com
1 1102408257 | Balazar M canar ]Sa:ango Pardy LJA W7 H2611318 ‘OSA1R935TE | A Eyahco com
12 1101989424| Ana Judh | sempétiagut Avarer LoJa  |io7)- 2579804 109)-{2153-6581} anpuigyahco as
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ZAMORA
1 1900107093']055' IGNACIO ABARCA ZAQUINAULA  |ZAMORA CHINCHIPE | 2607962 0982231263| aziosei@yahoo.es
2[ 1103446405|GRACIELA ACARQ CAMACHO ZAMORA CHINCHIPE |  2606181(0985653377| graca-174@hatmail.com
3| 1709260523|JORGE ACARO 50TO ZAMORA CHINCHIPE 0997571325} jorgesotol968@yahoo.es
4] 1900588425|ESTHELA LEODINA  |ARMIJOS SARANGO ZAMORA CHINCHIPE | 3035492
5| 1103771836|ROSA EUDOMILA ARMIJOS SARANGO ZAMORA CHINCHIPE | 3035492
6| 1900447333|MARIA ELIZABETH  |BENAVIDEZ AMARI ZAMORA CHINCHIPE | 2606181
7| 1104453045|JORGE HUMBERTO ENCALADA ELIZALDE ZAMORA CHINCHIPE| 3037874|0986889552 cangg-zz mng@h_pj[_ng COM
8| 1900378165|KARINA ALEXANDRA |GOMEZ MORENO ZAMORA CHINCHIPE |  2606181[0988750392|karinagemez2411@hotmail.com
9| 1900205897|GRIMANESA GONZALEZ MEDINA ZAMORA CHINCHIPE |  3035492|0989097999|grima_gon@hotmail.com
10| 1900248582|LIVIA CARMITA GUAMAN MENDOZA ZAMORA CHINCHIPE 0968458093 liva_19898@hotimail.com
11| 1900473206/ JHUNIOR DAVID HERRERA RODRIGUEZ  |ZAMORA CHINCHIPE |  2606181[0999178197|idherrerad487 @omail.com
12| 1102142732|BOLIVAR FRANCISCO |MALDONADO ENRIQUEZ |ZAMORA CHINCHIPE | 2605967 0994045609]bﬁnaldnnad__g@gj[_n=aj LOM
13| 1100402047|JULIO TOMAS MALLA CHUQUIMARCA |ZAMORA CHINCHIPE |  2607235[0999633903rectoradousd@yahon.es
14| 1500516533|RUTH MELANIA MEDIMA CARRION ZAMORA CHINCHIPE 0989532 mthmadma@gg i ggﬂ_;
15| 1900575596 MARIA ETELVINA MEDINA MEDINA ZAMORA CHINCHIPE | 3035492 i
16| 1900179811|MARIA ESTERFILIA  |MONCAYO QUICHIMBO |[ZAMORA CHINCHIPE | 2606181
17| 1102137542|SEGUNDO GREGORIO |MOROCHO PUGA ZAMORA CHINCHIPE | 3037874
18| 1104874050/ MARIA BEATRIZ 0GORO CARAGUAY ZAMORA CHINCHIPE | 2606181
19| 1104239577|NANCY MELANIA OJEDA ROJAS ZAMORA CHINCHIPE
20| 1900132943|TEONILA CLEOPATRA |ORDONEZ VALAREZO  |ZAMORA CHINCHIPE| 2606181
21 110398()114]ANGEL MATIAS PARDO CAPA ZAMORA CHINCHIPE
MORONA
TELEFONO
No| CEDULA NOMBRES APELLIDOS PROVINCIA|  FUO CELULAR MAIL
1| 1400396592 |GUADALUPE ALEXANDRA |CHACON REINOSO | MORONA |  73066987| 995119122/alesachaconr@yahoo.es
2| 1101522371|CARLOS GONZALO CUENCA JUMBO MORONA (988475373 |caros_gc|56@hotmail.com
3| 1500204155|ROSA ENMA ORDOMEZ RODRIGU MORONA 0969826026 —mmm
4| 1900476290|FREYRE STALIN RODRIGUEZ RODRIG MORONA 0939989996 |frodriguez_30@hotmailcom
5| 1102401153[CARLOS REMIGIO |VALDIVIESO ARROB| MORONA 0991278872 |waldiviesocaritos@omail.com
CONCLUSIONES:

De los1 65 encuestados el 73% (120) considera seguir la Maestria en Educacion de Jovenes y Adultos,
pues considera acorde con su trabajo y le va a mejorar en su rol profesional como docente.

En cuanto a las arcas del curriculo, la tendencia considera importante trabajar en proyectos
educativos, Legislacion Educativa, Politicas Educativas y Gestion Institucional en ese orden.

La modalidad que se sugiere es que sea vespertina en un 39%, los fines de semana en un 21% y virtual
o semipresencial en un 15%.

Se puede observar que existe una demanda grande de estudiantes, 120 docentes pertenecientes a la
Unidades Educativas de cinco provincias, para la Maestria en Educacién de Jévenes y Adultos que
permite planificar la oferta, sin dificultades, para unas cuatro cohortes para las provincias encuestadas.

Los docentes que indican que no pueden seguir la Maestria es porque no tienen el titulo docente de
tercer nivel, lo que indica que se puede organizar la formacion de maestros en educacién de jovenes
y adultos a nivel de pregrado.
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ANEXO 2. Convenios.

+ Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de
Educacion de Ia Republica de Ecuador y el Instituto de Cooperacidn Internacional de la
Asociacidn Alemana para la Educacion de Adultos (DVVY), para la ejecucién del Programa de
Maestria en Educacién de Jévencs y Adultos, destinado a docentes ecuatorianos. La DVV, viene
desarrollando desde el afio 2010 programas de atencidn a la educacion de jovenes y adultos.

» Convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre la Universidad Nacional de Educacién
{UNAE) y la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), para el desarrollo de programas
de formacidn ¢ investigacion.

A continuacidn, se presentan los dos cenvenios.
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ALEMANA PARA LA EDUCACION DE ADULTOS - DVV 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION - UNAE
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Comparecen en la celebracién del presente Convenio nesh cidg

Interinstitucional, por una parte, el Instituto de Cooperacién Intérmacions}
Alemana para la Educacién de Adultos - DVV International, represenfadespo sefiora Ev
Kdnig, en su calidad de Representante Legal y Directora de la Oficina Redioha sede en |
ciudad de Quito - Ecuador, que en adelante y para efectos del pressiitegusStrument
denominari “DVV International”; y, por otra parte, la Universidad Nacional de Educacion
- UNAE, legalmente representada por el PhD, Freddy Javier Alvarez Gonzalez en su
calidad de Rector y representante legal, que en adelante y para efectos del presente
instrumento se denominara la UNAE,

a Asociacio

Las partes, por los dereches que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar
el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, al tenor de las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1 Elartfculo 26 de la Constitucién de la Repiiblica determina: “La educacidén es un derecho

de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado. Constituye un
drea prioritaria de la politica piiblica y una inversién estatal, garantia de igualdad e
inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir, Las personas, las familias
Y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”,

1.2 El articulo 39 de la Norma Suprema dispone: “El Estado garantizara los derechos de

las jévenes y los jévenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente
su participacion e inclusién en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder
puiblico. El Estado reconocerd a las jévenes y los jévenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacisn,
deporte, tiempa libre, libertad de expresién y asociacién. El Estado fomentardg su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacién,
la garantia de acceso al primer emplec y la promocién de sus habilidades de
emprendiniento”.

1.3 El articulo 226 de la Carta Magna prescribe; “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidores o servidores puiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para ol cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el gace y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién®

1.4 Elarticulo 227 de la Carta Suprema del Estado establece: “La adm inistracién piiblica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacién, transparencia y evaluacién”.

1.5 El articulo 343 de la Norma Fundamental del Estado dispone: “El sistema nacional de

i

L

educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centroalsujeto que aprende, y funcionaré de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacién integrard
una visién intercultural acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y lingiiistica
\g\if pals, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”,

]
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iculo 344 de la Constitucion de Ia Repdblica determina: “Ef sistema nacional de
edubacion comprenderd las instituciones, programas, peliticas, recursos i actores el
progdeso educative, asf como acciones en los niveles de educacin inicial, basica y
bachilerate, y sstard articulado con el sistema de educacion superior, El Estado
eferderd la rector{a del sistema ¢ trawvds de Ia gutoridad educativa nacional, que
GFmulard la politica nacional de educuacidn; asimismo regulord y controlard las
actividades relacionadas con la educacidn, asf como el funcionemisnto de las
entidades del sistema.”,

1.7 Elesticulo350dela Carta Magna prescribe: "El sistema de educacion superior fiene como
finalidad la formacién geadémica y profesional con vision cientifica y humanista; lo
investigacién cient{fica y tecneldgica; fa innavaeidn, promoridn, desarrello y difusién
de los saberes y los culturas; la construceitn de soluciones para los problemas del pafs,
en relacion con los pbjetives del régimen de desarrslln.”.

1.8 Elarticulo 352 dela Norma Fundamental del Estado establece: “El sistema de educacidn
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, teentaldgicas y pedagdgices; y, conservatorios de mitsica y artes,
debidamente acreditados y eunluades. Estes instifuciones, sean piblicas o
particulares, no tendrdn fines de hucro”,

1.9 FElartieulg 12 de la LOES determina: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacidn
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, rogobierne, igualdad de
oportunidndes, calidad, pertinencia, integralidad, autodetsrningeidon para la
preduceisn del pensamiento y conacimiento, en el marco del didloge de saberes,
pensamiento universal y produccién ciestifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusidn y Equidad Secial, se
rige por los principics de universalidad, lpualdad, equidad, progresividad,
mtercuituralidad, solidaridad y ne diseriminacidn; y funcionard bajo los criterios de
calidad, gficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacidn. Estos
principios rigen de manera integral a las institueiones, actores, proceses, normas,
recurses, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

1.10 El articulo 138 de la LOES prescribe; “Fomento de las relaciones (nterinstitucfonales
entre las instituciones de educacién superior.- Las instituciones del Sistema de
Educacidn Superior fomentardn las  relacionss  interinstitucionnles entre
universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores téenicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, de artes y couservatorios superiores tanto nocionales como
iternacionales, ¢ fin de fecilitar la movilidad decente, estudiantil y de investigadores,
y la relacion en el desarrolle de sus actividades académicas, culturales, de
investigaeidn y de vinculacion con lg sociedad. El Consgjo de Educacidn Superior
coordinard acciones con 2l organismo rector de lo pelitica educativa nacionaf para
definir las dreas que deberdan robustecerse en el buchillerato, como requisite para
ingresar a un centro de educacion superior.”.

Del Institute de Cooperacién Internacional de la Asoeiacién Alemana parh la
Educacién de Adultos - DVV International:

1.11 El Institute de Cooperacion Internacionsal de la Asociacién Alemana para la Edueacion de
Adultos - DVV International representn los intereses de las aproximadamente 900
tiniversidades populares ¥ sus associaciones regionales, Jos mayores proveedores de
educacion permanente en Alemania; st también, en su calidod de entidad experta lider en
el &mbito de 1a educacion de adultos ¥ [a cooperacidn para el desarrolie, DVY Internaticnal
promueve destde hace més de 45 afios 1a causa de ia edueacidn a lo largo de toda la vida. DVV

Inlernational apoya en todo el mundo Ia creacién y expansion de estructuras sostenibles para
ja educacion de jovenes y adultos.

t.xz Bl Instituto DVV Interaational se considera a si misme un socio especializado en el didloge

con las poblaciones locales; en este contexto, coopera con mas de 200 socios tanto de fa.
e saciedad civil como de Jos ambitos estatal y cientifico en mas de 30 paises de Africa, Asia,
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Latinoamérica y Europa; sus oficinas nacionales y regionales co rg 11 W?ﬁﬁi
a' Faspgiadosy [os

y regional y garantizan la calidad y eficacia de su labor en los pais mbit
prioritarios de nuestro trabajo son la alfabetizacién y la edu
profesional, el aprendizaje global e intercultural, la educacion Ay
sostenible, la migracién y In integracién, el trabajo con refugiad
prevencion de conflictos y la educacién para la democracia.

La visién del Instituto de Cooperacién Internacional de la As66i
la Educacién de Adultos - DVV International es combatirda—po mediante la
edueacién y promover el desarrollo; como organizacién especializada que opera a nivel
mundial, construye junto con Ia cindadanfa, las organizaciones educativas y los gobiernos un
sistema sostenible de formacién permanente; en colaboracién con los habitantes de los
paises asociados crea espacios para el aprendizaje a Jo largo de toda la vida.

De la Universidad Nacional de Educacién - UNAE:

1.14 Mediante Ley publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de

i.15

fecha 19 de diciembre del 2013 y reformada mediante Ley No. o, publicada en
Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018, se crea la Universidad
Nacional de Educacién UNAE, como una institucién de educacién superior de
derecho publico, sin fines de luero, con personeria juridica propia, con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con lo establecido en la
Constitucién de la Republicay la Ley Orgénica de Educacién Superior.

El inciso tercero y cuarto de la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacién de
la Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiala que: “(...) La Comisidn Gestora,
hasta el 31 de diciembre de 2020, actuaré como méxima autoridad de la Universidad
Nacional de Educacion UNAE, y desempeiiaré las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatarias requeridas, con las funciones propias de
autoridad universitarie, encargdndose de planificar, administrar, conformar, normar
Yy ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrotlo de las actividades de la
institucién. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacién o su delegado, formard
parte de la Comisién Gestora. Quien presida la Comisién Gestora, representard
Juridicamente a la Universidad Nacional de m Educacién UNAE mientras dure el
periado de transicién. (...)";

1.16 Mediante Decreto Ejecutive N° 255, de 27 de diciembre de 2017, el Presidente

1.17

1.18

.

RO

Constitucional de la Republica, Lenin Moreno Garcés, delegé al doctor Augusto
Barrera Guarderas, Secretario de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia e
Innovacién la facultad de designar y remover, previa evaluacién de desempefio a los
miembros de las comisiones gestoras de la Universidad Amazénica Ikiam,
Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay, Universidad de
la Artes y Universidad Nacional de Educacién UNAE,

Mediante Acuerdo N° SENESCYT, 2018-012, de 23 de febrero de 2018, el Secretario
de Educacién Superior Ciencia Teenologia e Innovacién Designé como miembros de
la Comisién Gestora de la Universidad Nacional de Educacién UNAE, a las
siguientes personas en calidad de miembros internos: PhD Freddy Alvarez Gonzalez,
PhD Marfa Nelsy Rodriguez Lozano, PhD Rebeca Castellanos Gémez y Mgs.
Verénica del Pilar Moreno quien actuard como Secretaria de la Comision, en calidad
de miembros externos: PhD Magdalenn Herdoiza Mera, Mgs Juan Fernando
Samaniego Froment y el Ministro de Educacién o su delegado permanente.

Mediante RESOLUCION-SQ-QO2~Not-013-CG-UNAE-R-zan, de 05 de marzo de
2018, la Comisién Gestora de la UNAE, ratificé como Presidente - Rector de la
Universidad Nacional de Educacién, al PhD, Freddy Javier Alvarez Gonzilez, a quien
se le otorga la representacién legal, judicial y extrajudicial, de esta Institucién de
Educacién Superior mientras dure el periodo de transicién establecido en la Ley; a

la vez que, convalida todas sus actuaciones, realizadas en ealidad de Rector, durante
4

el perfodo comprendido entre el 23 de febrero al 05 de marzo de 2018,
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SOLUCION-80-003-No-017-CG-UNAE-R-2018, de 03 de abril de
i6n Gestara, expidid el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTQ DE LA
STORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION — [INAE",

ﬁiqgsmi‘ﬂ cual en sud literales a) ¥ f} del Articulo 8 denominado “Deberes y atribuciones

NYwie) rle/la Hresideate/a Rector/a estubier:en lo siguiente a) E'Jerce Ia represenracwn

aStablece Ia misién de la UMAE como la de contribuir a la formacién de educadores
y pedagogos que con sus modos de hacer, de pensar v de investigar transfermen el
Sistema Nacional Educativa a fin de construir una scciedad justa, equitativa, libre y
democritica generando modelos educativos, pedagogicos y didacticos de excelencia
carscterizados por su rigor cientifico, enfoque de derechos y de intercuituralidad.

1.21 El articulo 5 del Estatuto ibidem, determina los fines y ohietivos institucionales delh
Universidad Navional de Educacisn, entre otvos los siguientes: " a) Formaer docentes con
actitudes, valores, compromiso con la educacién y conaeimientos disciplinares y
pedagbgicas, necesarias para garantizar la formacion de ciudadanos conscfantes y
capaces de contribuir al Bien Comtin y al Buen Vivir; (..} d} Proponer criterios de
andlisis al Sistema de Educacién Ecuatoriana parg mejerar le educacidn de los y las
geuatorianas; i) Ser uno de los niicleos centrales del Sistema Nacional de Educacion
para pensar, investigar e inniovar propuestas educativas, peduogdgicas |y diddeticas que
transfarmen a o sociedad ecuatoriana; (..) m} Promover lo experintentacion e
innovacién con modelos de ensefianza, métados diddcticos, escenarios y contextos de
escolarizacion, basados en las oaportaciones de lo investigacign elentifica
contempordnea y sensible a las necesidadas de {a socfedad ecuatoriana; {..)"

1.22 Bxiste una necesidad prioritaria a nivel nacional de ofertar programas dirigidos a la
formacién académica y profesionalizacion de docentes y educadares especializados eq el
dmbito de la educacién para personas jivenes y adultos, que incluye el concepta de educacién
alo largo de fa vida {al como lo explica el Pien Nacional Toda uns Vida.

1.23 La situacidn ecuatorisna actual sobre eseolaridad inconelusa segin fuenis ENEMDU 2017
citado en el Acuerdo Naciona! por 1a Calidad e Inclusiénn Educativa {Quilo - 2018} son al
rededor cinco millones: analfabetos (700 mil), basica media {Un miilén), bisics superior {2,
millones} y bachillerato (goo mil); ¥ gue implea contar con profesionales docentes
especializados o con una formaeion de calidad para atender a psta poblacién.

1.24 La educacién de jévenies y adultos se entienda bajo el concepto de un aprendizaje a lo largo

de la vida lo eual incluye tanto el Arbito educativo en toda su compisjidad formal, no formal
e informal.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO Y RELACION
LABORATL:

El presente Convenio tiene el cardcter de amplio y de naturaleza ganeral. En funcion de
este instrumento sa desarroliardn programas y provectos relacionados con 1z educacion.

Las acciones derivadas del contenide del preseute Convenio coadyuvardn a la
consecucién de ohietivos interinstitucionales comunes.

La suscripcién de este convenio tiene un eardcter de cooperacién académica v en ningtin
casa pueden considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia
labaral, porlo tanta, no se reconocera remuneracian, estipendic econdmico o subvencidn

de ningtn tipo a los profesores, investigadores, estudiantes u atros sujetos involuerados
en el procese.

El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre.
les trabajadores de las instituciones comparecientes o de terceras personas. En tal virtud,
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presente instrumento, lo hara por su propia cuenta, y las obligafcios
desprendan de la ejecucién de este instrumento serdn exclusjvagd

[ !
En virtud de esta Clausula, queda expresamente estipulad& e este
vincula solidariamente a las instituciones comparecientes t%n‘
relaciones y obligaciones laborales especificas. -

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO: b e
El Instituto de Cooperacién Internacional de la Asociacién Alemana para la Educacion
de Adultos - DVV INTERNATIONAL y la Universidad Nacional de Educacién - UNAE
celebran el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el objeto el
desarrolio de programas de formaciéon de educadores de jbévenes vy adultos,
investigaciones y actividades de capacitacidn o cualificacién de manera coordinada entre
las partes y en la tematica sefialada.

CLAUSULA CUARTA.- AREAS DE INTERES:

Ambas partes estudiarin y definirin de mutuo acuerdo, las formas concretas de
colaboracién en beneficio reciproco dentro de las dreas o campos de accién que se
detallan a continuacién, sin perjuicio de cualquier otra modalidad de interés comiin gue
las partes puedan determinar:

» Capacitacién: organizacién de cursos, conferencias, seminarios y talleres en
aquellas areas o temiticas que sean consideradas de interés institucional;

¢ Investigacion: estudio, desarrollo e implementacién de provectos de investigacién
en las dreas de interés institucional,

¢ Intercambio de informacién relativa a cursos, conferencias, seminarios y demas
actividades de naturaleza tecnolégico-académica ofrecidas por las partes;

¢ Intercambio de publicaciones e informaci6n cientifica y técnica sobre temas
considerados de interés por las partes;

* Entrenamiento, formacion, especializacién y perfeccionamiento de los Recursos
Humanos ofrecidos por las dos instituciones;

* Estudios y Accilones en proyectos de investigacién conjunta en actividades de
desarrollo a nivel nacional, local e institucional de acuerdo con las normas legales
vigentes que conciernen a ambas instituciones y bajo pardmetros de eficiencia,
rendimiento y control de riesgos definidos de acuerdo a los intereses institucionales
respectivos y bajo cumplimiento estricto de regulaciones y controles indicados por
las autoridades supervisoras de ambas instituciones.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para la ejecucién del presente Convenio, en cuanto sea posible y conveniente, las partes
se comprometen a;

5.1 OBLIGACIONES DE LA UNAE:

¢ La UNAE se compromete a brindar asesoramiento pedagdgico, intercambio de
experiencias, fortalecimiento de capacidades para el disefio y desarrollo de

programas conjuntos de formacién de educadores de jévenes y adultes, ©
investigaciones y actividades de capacitacién y cualificacién de manera coordinada. -

. 52 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DVV INTERNATIONAL:
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;\syzlultos en el
;nbmpmmete a brindar toda su expemcm para organizar ¥ dcsarrol?ar
juntaments progeamas de cooperacién para la educacion de adultos y jovenes.

£ CONJUNTAS:

-—-w =~ POnUr Al servicio de lus partes prapuestas de desarrollo conjunto, el personal cualificado ¥fo
experticia profesional requerida para el disefio y desarrollo de Ios mismos.

CLAUSULA SEXTA.- CONDICIONES ECONOMICAS:

Por su naturalezn, e! presente Convenis, se estipula a titulo gratuite, razéa por la cual no
imptica erogacion de gastos por parte de las instituciones, n caso de requerir erogacidn
econdimica en los convenios especificos, se determinardn las correspondientes
certificaciones presupuestarias conforme lo determina el articulo 115 del Cédigo Orgénico
de Pianificacién vy Fingnzas Piblicas.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA:

Este Convenio tiene una duracién de cineo {5) afios contades a parctir de 1z fecha de la
suscripcidn del misnto. Dicha vigencia podrd ser renovada por igual tiempo si las partes
no manifiestan expresamente y por escrito su voluntad de no renovarle, previa validacion
de un informe conjunto, de ast convenir a los intereses institucionales,

CLAUSULA QOCTAVA: COORDINACION Y SEGUIMIENTO.~

La ejecucion, administracién, supervisian y cietre del presente Convenio Marco, estarda
carge de los delegados institucionales de cada entidad, quienes de manera conjunta se
encargarin ademds de la orgenizacién, y seguimiento de las actividades detatladas en ot
objeto del presente Convenio y obligaciones de ambas partes.

+ Por s Instituto de Cooperacién Internacional de la Asociacion Alemana para la
Educacién de Aduttos DVV INTERNATIONAL, se designa la sefiora Ana Isabel
Delgado Dominguer, Coordinadora del Programa en Ecuador.

= Por la Universidad Nacional de Educacion, se designa a Ja PhD., Maria Nelsy
Rodriguez Lozano.

El presente converio lo ejecutarén las instituciones comparecientes a través de o
elaboraciGn de Plan{es} Anual(es) de Trabajo, los cuales se sujetaran a Ia normativa legal
sobre la materia y seran aprebados por sus delegados,

Las responsabilidades de les administradores del convenia son:

8.1 Velar por la corrects ejecucién del instrumento convencionasl,

8.2 Realizar el seguimiento, coordinacién, control y evaluacién del instrumentoe.

8.3 Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre Ias
partes.

8.4 Estsblecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos administrativos,
téenicos y logisticos para el cumplimiento del ebjete del instrumenta.

8.5 Informar alas instancias dirsctivas jerirquicas superiores sobre Ia ejecucion del
ecnvenio.

8.6 Resguardar los intereses institucionales respeeto de la cjecucidn, calidad y
finalizaeldn satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

8.7 Presentar informes de gestion semestral, final y cuando sean requeridos por las
maéaximas auteridades respectivas.
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8.8 Emitir informe para prérroga o ampliacién de plazo dét
8.9 Emitir informes con el debido sustento técnico®
modificatorias o terminaciones, segin el caso.
8.10 Solicitar la autorizacién o aprobaci6n de la Maxima A(8HEHH g¥fa 1a respectjva
prérroga, ampliacién, adenda, o terminacién, pary Jo_gual deberin contar
eyimiento, cuando fugre

necesario.
8.11 Consolidar el expediente completo respecto a
instrumento.
8.12 Coordinar con las diferentes dreas técnicas para la ejecucion de este convenio.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién
que la designacién en si genere durante la ejecucién de estos instrumentos, ya que
pueden suscitarse situaciones especificas.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO:

El Convenio terminara por las siguientes consideraciones:

9.1 Por finalizacién del presente Convenio.
9.2 Por mutuo acuerdo de las partes.
9.3 Por terminacién unilateral en los siguientes casos:
. Incumplimiento a una de las cldusulas constantes en el
Convenio;
. Suspension de la ejecucion del Convenio Interinstitucional sin
autorizacién de la contraparte;
9.4 Las partes podrd declarar terminado anticipada y unilateralmente el

Convenio, ante circunstancias técnicas imprevistas o de caso fortuito o de
fuerza mayor, debidamente comprobados.

De producirse las circunstancias antes indicadas, el Administrador del Convenio,
elaborara un informe motivado, con seiialamiento expreso del incumplimiento en que ha
incurrido la otra parte.

La parte afectada notificard por escrito a la contraparte sobre el incumplimiento en que
ha incurrido con el informe téenico, concediéndole el término de diez dias para que
presente las justificaciones correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, la
parte afectada dard por terminado el presente Convenio de manera anticipada vy
unilateralmente, mediante Resclucién.

Una vez finalizado el convenio, por cualquiera de las causas determinadas en la presente
clausula, las partes suscribirdn el Acta de Terminacién del Convenio de Cooperacién, en
un plazo no mayor a un mes, posterior a la fecha de terminacién del convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este Convenio podrin ser modificadas, con la
suscripeién de un Convenio Madificatorio durante la vigencia del mismo, con las debidas
justificaciones de Ia parte peticionaria, a través de una propuesta escrita presentada a la
otra parte. Tales modificaciones deberin ser estudiadas y aceptadas por la contraparte,
contando para el efecto con veinte (20) dias plazo de anticipacién a la fecha en que se
pretenda implementar los cambios solicitados, siempre y cuando no se modifique el
objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DIFUSION, PUBLICIDAD Y PROMOCION:

Las partes, de comtin acuerdo, se obligan a utilizar sus emblemas institucionales en la
difusion, publicidad y promocién del objeto de este Convenio. Para lo cual previamente
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1 conocimiento y aprobacion de cada una de las partes, asf mismo las
la responsabilidad por su mal uso y/o no auterizacion.

CIMA SEGUNDA. - RESERVA DE INFORMACION, EXCLUSIVIDAD
ALIDAD:

| “2===Las Partes se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacién
{ == ""sstadisticn 3 al-principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
establecido en los articulos 6 y 17 de 1z Ley Orgénicn de Transparencia v Acceso a la
Informacién Plblica. Para el efecto y sin perjoicio del cumplimiento de este convenis,
las partes se comprometen a mantener ¢l sigilo de la informacidn que va a ser utilizada,
procesada o intercambiada, los medies y demds elementes que deban ser especificados,

De igual manera las partes acuerdan utilizar la informacién Unicamente para efectos del
presente convenio y para ningin otro propdsito, Las Partes pueden proveer informaeién
a los funcionarios de la contraparte previamente designados, bujo las siguientes
condiciones;

12.1. Cuando existiera una necesidnd sustaniiva para conccer dicha informacion on
velacidn direetn con la ejecucién del convenio;

12,2, Cuando han sido informades sobre la confidenciatidad de dirha informacion; v,

12.3. Cuando estdn requeridos a proteger toda informacitn reservada y eonfidencial de
difusién no autorizada de cualquier fusnte, n la cual hayan tenido acceso en el
curso de sus funciones. En este sentido, s¢ renliza lz firma de un acuerdo de
confidencialidad, que garantice el buen use de la informacién de manera
individual con los funcionarios de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civileg, que dieran lugar
el incumplimiente de esta cldusula y sin perjuicio de las aceiones legales que se inicien
de conformidad con las disposiciones del Cédigo Qrganico Integral Penal, serdn causal
para que cualguiern de las partes de por terminado unilateralmente el presente convenio.

Las partes convienen en que toda la informacidn y herfamientas que éstas se trasmitan o
comparinn con la otra organizacién con motivo de la celebracion del presente convenio, asi
coma la informacion y especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran
manejadas como informacion confidencial, ya sea que se presente n forma eserita, visual o
por cunlguier otro medio.

La informacién tue las partes se proporcioner, salve acuerdo escrite pravio, inicamente
podré ser utilizadn para los fines especificados en este documento v en los gue se
degprendan del mismo, por lo gue no pedrin, directa o indirectamente, ni a través de
terceros y en ninguna forma, proporeionaria, transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla
del conocimients de terceros, en ningin fiempo; la parte que incumpla con esta obligacion
estard sujeta a la sancién correspondiente y a pagar los dafies y perjuicios que ocasione,

reservindose la parte agraviada, en todo momento, la facnliad de rescindic el presente
convenia,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de
la interpretacién y aplicacién relacionada con este Convenio Interinstitucional o
posteriores enmiendas del mismo, o de eualquisr cuestién no contractual relacionada,
serd resuelta de ferma directa y amigable por los representantes legales de las partes en
un piazo 1o mayor a treinta (30) dias.

De no existir dicho acuerdo directo, podrin someter la cantroversia al proceso de
mediacién pertinente, para lo cual las partes convienen en acudir at Centro de Mediaeisn

Pigina 8 de 10 "j
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Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo jq, -;,;,1 _ establecido n el
parrafo precedente, se seguird el procedimiento establedidg en.eloCédigo Orgdnico
General de Procesos, para lo cual serd competente para co 1

larodlas controversias la
Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo que ejerce jlitisdiccién en el domjcilio
de las partes. § -,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONVENIOS ESPECIFICHS

re—

Cada una de las iniciativas concretas de colaboracién que se impulsen entre las partes,
requerira la suseripcién de un convenio especifico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demds naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagnésticos, diversas categorfas de publicaciones (en cualquier
formato: impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.} o informacién producida bajo
este convenio, bajo los convenios especificos y las actividades de cooperacién, serdn
compartidos de igual manera por el DVV International y la UNAE, salvo acuerdo eserito en
contrario. En estos se les dara el debido reconacimiento a las partes y se incorporara tanto
el nombre como el logo distintive de ellas. Las partes convienen expresamente gue podrin
utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se realicen al amparo del presente
instrumento en sus actividades profesionales. La divulgacién de los mismos por alguna de
las partes debera realizarse con el previo consentimiento por escrito de la otra;

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito
de la contraparte el material que se desarrolie con motivo del presente convenio, de sus
convenios especificos y de sus actividades de cooperacion, salvo acuerdo escrito en contrario
delas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para el caso de notificaciones, las partes sefialan el siguiente domicilio:

Universidad Nacional de Educacién - UNAE

Domicilio: Av. Independencia-Parroquia Javier Loyola (Chuquipata) Azogues-
Ecuador

Teléfonos: (503) (7) 3701200 - 3701201 -3701202

Correo Electrénico: info@unae.edy.ec, www, unae.edu,ec, maria,nelsy@unae.edu.ec
Contacto: PhD. Maria Nelsy Rodriguez Lozano

Instituto de Cooperacién Internacional de la Asociacién Alemana para Ia Educacién
de Adultos - DVV International

Direccién: Andalucia 163 y Madrid, Quito - Ecuador.
Teléfono: (o2) 3228270

Email: delgado@dvvinternational.org.ec , koenig@dvvinternational.org.ec .

Contacto: Ana Isabel Delgado Dominguez’ ) B

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES: "

Son parte integrante del presente Convenio Interinstitucional;
. Documentos que establezca la representacién de los suscribientes; y
e Demas documentos determinados en los antecedentes.
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BULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION Y RATIFICACION:

¥ uacionmin
‘:gfj,.'ﬂ.:{:, 1 lo que no estuviese estipulado en al presente Convenio las partes se remiten a las leyes
J vigentds sobre ln materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada upa de las
e partes ¥ las pwhibicmnes
vl .

wrtes declaran que todos los términas, palabras, frases, brmulas ¥ definiciones,
c:cmceptas, dorechos y obligaciones gue estipulan en el presente Convenic son
absolutamente ¢laros y perfectamente coneocidos por ellas, en su sentido y alcance
gramatical, semdantico, légico, legal y juridico.

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacidn a tods lo
estipulado en el presente Convenio, o cuyas condiciones se someken

En prueba de su conformidad, las partes firman este Convenio, en cineo {5) ejemplares
del mismo eontenido y valor,

Dado en Azoguesalos < o [y it

E4)

ey o o

Sta, Eva Komg BhD. l{\eddy Javier Alvarer Gonzilez
Representante Regional \:d

Rector
Instituto de Cooperacion Internacional de ’ Universidad Nncional
1a Asocincién Alemana para Iz Educacion de Educaciéon -UNAE

de Adultos - DVV International o
— e Y
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RCO DE COOPERACION INSTIFUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
E EDUCACION Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBERDAMERICANDS,
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

LOMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacién Institucional
por una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION, representada legalmente
por el Dr. FREDDY JAVIER ALVAREZ GONZALEZ, en su calidad de Rector, a quien en
adelante se llamard "LA UNAE"; y por otra parte, la ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS, PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA, representada
legalmente por el Dr. PAULO SPELLER en su calidad de Secretario General, a quien en
adelante se llamara "LA OE!", las partes libre y voluntariamente acuerdan celebrar el
presente convenlo, al tenor de las sigulentes clausulas.

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

“LA UNAE" es una institucidn de educaclén superior de deracho piblico, creada mediante
Ley publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 147 de 19 de diciembre
del 2013, sin fines de lucro, con personerfa juridica propia, con autonomfa académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con lo establecido en la Constitucién de la
Repiblica y la Ley Orgénica de Educacion Superior.

El inciso tercero y cuarto de b Disposicién Transitorla Frimera de b Ley de Creacidnde b
Universidad Nacional de Educacion UNAE sefiak que: (..} La Comisién Gestora actuard
camo mdxime autoridad de la Universidad Nacional de Educacidn UNAE, por un periodo
improrrogable de 5 afas contados a partir de la vigencia de esta Ley y desempeiiard los
[unciones qratﬁmims, administrativas, financieras y regulatorios requeridas, con las
funciones propias de autoridad universitaria encargdndose de phanificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar los acciones necesarias para el Inicio y desarrollo de las
actividades de la institucicn. Ef Ministro de la Autoridod Nacional de Educacidn o su delegado,
formard parte de Iz Comisién Gestora.

Quien presida fa Comisidn Gestorn, representard furidicamente a la Universidad Nacional de
Educacidn UNAE mientras dure el periodo de transicion. (...}

Mediante Decreto Ejecutivo No. §76, de fecha 02 de febrero de 2015, el Sefior Presidente
Constitucional de i Repiiblica del Ecuador, economista Rafael Correa Delgado, designd como
miembros de b Comisidn Cestora de b Universidad Naclonal de Educacién UNAE a bs
siguientes personas: Dr. Joaquim Prats Cuevas, Dr. Axel Didriksson Takayanagui, PhD. Helen
Rhoda Quinn, Dr: Angel Ignacio Pérez Gémez, Dr. Freddy Alvarez Gonzélez, el Ministro de
Educacion o su delegado permanente y el Abg. Sebastidn Ferndndez de Cdrdova Jerves, como
‘ﬁecrﬂaﬁc de b Comisidn.
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Mediante RESOLUCION,Z0:001-No-001-CG-UNAE-R-2015 del viernes 13 de febrero de
2015, ka Comision Gastara dasigné al PhD. Freddy Javier Alvarez, Gonzdlbe, como Rector de la
Universidad Naclona! de Educacidn, UNAE.

E! Heeral §) dal artcub 33 def Esmtuto de B Unlversidad Nacional de Edueacién - UNAE,
esiabilece gue 2 més de b determinad en b Ley Orgdnica ¢e Educaci6n Superior son
aribuciones ¥ responsabilidades te aifla Rector/a, bs sigutentes:"(...) f} Dirigit; phaaificar,
arganizar, efecutary evaluar & gestién institucional {..)"

La OE! esun Organfsmo Intarnacional de cardeter intergubernamental para Ia cooperarién
entre las paises iberpamericanos en e} campo de la educacién, la clendia, Iz tecnulogla y ia
culura en ef comtexto dei desarvolio integral, con acreditada experiencis internacional,
equipod. humanos cualificados y, recursos materiales adecuados, para colaborar con la
Univarsidad Nacional de Educacién en la orgdnizacién, realizacién y difusién de las
actividades de éooperacién requeridas, estando ambas instituciones interesadas en lograr
ia mayor participacién y éxito en estas sctvidades,

Los fines de Ia Organizacién de Estados Iberoamericanos pars $a Educacidn, 1a Clencia y i
cultura, segin consta en el articulo 2 de sus estazutos, son, enire DLros: promover ¥
cooperar con lvs Estados Miembros en las actividades orientadss a iz elevacion de les
nlvelas educative, cieatlfics, tecnolégice y culwiral Fomentar la educacién como
alternativa valida y viable para la construcelén de a paz, mediante la preparacién del ser
humano pars el ejercicio de los derechos humanos ¥ los cambiss aque pesibiliten
socledades mas justas para fberpamérica en 1a realizacidn de sus planes educatlves,
cientifico-tecnolbgicos v cultursles, ¥ calaborar aspecialmente en el perfeccionamiento ¥
coordinzcion de sus servicios técnicos.

Para el cumplimlento de sus fines, f2 OE! segin se establece en el articnio 3 de sus
Estatutos, podrd celebrar scuerdes y suscribir convenios y demés instrumeatos legales
con los Gobiernos [herpsmericanos, con otros Goblernos, ton  organizaciones
interpacionales y con instituciones, centros y demés entfdades educativas, cientfficas y
cuturales,

Ambas partes manifiestan su interés por colaborar de manera conjunia en la realizacion
de programas, proyectes ¥ actividades de cooperacion en lus campas de |a aducacién, ia
cienela, la cultura y el desaryollo social

Ambas instituciones buscan la excelencia en ta preparacitn académica y cientifica de sus
astudlantes, quienes hacen contribuciones significativas 2 la comunidad durante y después
de su carrea académica, dando soluciones a los problemas de Ja socledad.

&) articulo 350 de la Constitucidn de Ja Repiblica dsl Eevador prescribe que "£l sistema de
educaridn superior tiene come finalidad lo formacidn académica y profasienal con visidn
eientifica y humonista; lo investigacidn clentifica y tecnolsgice; Ia innovacion, promacida,
desorralio y difusidn de fos saberes v las culturas; lo construccidn de solyefenes para los
\)kmb!emas del pafs, en relocidn con los abjetivos del régimen de deservolio” @
>

%
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El articulo § de la Ley Orgénica de Educacidn Superior dispone que “La educacidn superior
tendrd los sigtientes fines: a} Aportar of desarrolio del pensamiento universal, of despliegue
de lo produccidn cientifica y a la promocidn de las transferencias e Innovaciones
tecnoldgicas. [..] f) Fomentar y efecutar programas de investigacidn de cardcter clentifico,
tecnoldgico y pedugdgico gue coadyuven al mejoramiento y proteccidn del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional [L.J"

El articulo 13 de la Ley Orgdnica de Educacldn Superior establece que “Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: [..] B} Promover la creacidn, desarrollo, transmisién y
difusién de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura [} k) Promover mecanismos
asociativas con otras instituciones de educacidn superior, asf como con unldades académicos
de otros palses, parac el estudio, ondlisls, investigacién y planteamiento de soluciones de
problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales [..J"*

El articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone gue “E! Estodo reconoce a
ias universidades y escuelas politécnicas autonomio académica, administrotiva, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidas en la Constitucidn de la Repiblica. En el
gjercicio de autonomia responsable, los universidades y escuelas politéenicas montendrdn
reluciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad:
ndemds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentos.”

Los comparecientes del presente convenic, cuentan con la capacidad necesaria para
obligar en los términos del presente convenio a las instituclones que representan.

SEGUNDA: QBIETO.- El presente convenlo tiene por objeto establecer las bases para
realizar actividades académicas, cientlficas, de vinculaci6én con la comunidad; actividades
dirigidas a la superacién académica mediante [z planeacién, programacién y realizacién de
la colaboracion, intercambio y apoyo que beneficien a las partes y a |a sociedad.

TERCERA: AREAS DE EJECUCION - El presente convenio lo efecutardn las instituciones
comparecientes a través de sus diferentes dependencias, unidades y programas
institucionales, pudiendo firmar convenios especificos a través de sus respectivos
representantes o de sus delegados institucionales.

Para el cumplimiento del convenio, las partes desarrollardn los proyectos en dreas como:

Movilidad docente.

» Movilidad de investigadares.

* Movilidad estudiantil; para establecer el sistema de reconocimiente mutuo de créditos
se cefilrdn a la normativa vigente,

* Proyectos de investigacion,

« Desarrollo de Programas Académicos de Pregrado y Posgrado.

® Publicaciones conjuntas y colaboracién en eventos de divulgacién académica,
clentifica, cultural y tecnolégica.

¢ [Intercambio de experlencias metodold rriculares, modelos de autoevaluacién y
de gestién académica y administrativa,

s M
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o Creaclon df redes de conpciaento v vodestematicas an proyectos de investigacitn de
interés de ambas instituciones,

» Organizatidn de Congresos internacionales, Seminarios y Conferancias,

» Programas de formacidn contioua'y de postgrade,

« Cualguier otra proyecto que acuerdan las partes por considerario un rez de interés
que contribuya al alcance del objeto del convenio,

CUARTA: DBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Las partes se tomprometen a:

« Facilltary parﬂnpar en lx efecucidn dé este convenio.
e« Difundiry promover entre sus funcionaries y miembros de 1a comunidad universitarfa,
¢] objeto dat convenio, sus propésitos, propuestas ¥ actividades

Mﬂuﬂﬁm Las partes acuerdan que los programas de trabaje
‘que 58 deriven de este Convenic, serdn elevados a la categorfa de Convenlos Especificos,
una vez slgnadns por sus representantes.

1os convenios especificos describicdn, con tods precisibn y segin corvesponda, las
actividades a desarroliar, k2 responsabilidad de cada una de las partes, =] presupuesto para
cada actividad, definléién de fuentes de financizmients, persenal involucrado,
instalzciones y equipe 2 utitizar, calendaric de trabajo, asi como todo lo necesario para
dererminar con exactitud 1os fines y alrances de cada uno de dichus convenios gue serdn
los instrumentos operativos dellpr&sente convenio.

SEXTA: COORDINACION. - “LA 01, al igusl que "LA UNAE”, designan a lus miembros de
su personal que en catidad de coordinador se encargara de la supervisidn, seguimiento y
coordinacién de las actividades que se desarroliaren para efectos de la ejecucion del
presents convenie, asf corme 13 arganizacidn para la suscripeian de convenias especificos.

Los courdinadores son:

UNIVERSIDAD NACIONAL IXE _EDUCAC!()N

Coordinadora: Dr. C. Graciels Urias Arbalaez !
Carge: Coordinadora Aradémica UNAE,

TeléfanoS;'S?S} {7) 3701206 - 3701201-3701202

Azogues- Cahar

DRGANIZACION DE ESTADQS IBERDAMERICANGS
Coardinador: Econ. Natalia Armijes Velasce

Cargo: Directara de la Oficina Naclonai de la OE] en Ecuador
Teléfono: (593-2} 380-0977

Correo electrinico: patalin@oeiecuadorors
Quito - Ecuadar

L.as partes pedrdn cambiar sus delegados para ja coordinacion, para o cual basterd cursar

entre si ja respectiva jcacién, sin que sea necesarie 1a modificacidn del texto del
\?preseme instrumento.
O
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La designacién de los miembros de b Comisién se formalizara por cada una de fas partss en
el plazo maximo de cinco dfas a contar desde b firma del Convenio Marco.

SEPTIMA: FINANCIAMIENTQ-Este instrumento no compromete la transferencia de
fondos, por lo tanto no comprometen partidas presupusstarias,

En los convenlos especificos a celebrarse, se deberd sefialar la forma en la cual se
financiara el proyecto, asf como determinar los porcentajes de participacidn, se tendrd en
cuenta que para poder comprometerse a adjudicar valores se deberd contar con la
respectiva certificacion presupuestaria la que deberd ser Indicada y anexada en el
convenio. De igual manera se indicara la forma de la acreditacion de los valores.

Ef

: VIGENCIA DEL CONVENID.- El presente convenio tendrs una duracion de cinco
(5) afios contadas 2 partir de la fecha de su suscripcion.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado, los
cambios se [os realizara con Ja suscripci6n de la respectiva convencién modificatoria,

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados del mismo, si
las parte lo consideran necesario, se procederd a su renovacion por el Hempo que se
estime oportuno, apegdndose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos
Jurldices correspondientes, obligdndose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de
la fecha de su firma, '

NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIOQ.- El presente convenio se dard por terminado

por las siguientes causas:

Por terminaclén de la vigencia del convenio,

Por mutuo acuerdo de las partes.

Par declaracidn de terminacién unilateral y anticipada del convenlo, lo que debers ser
debldamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipacién
de 30 dfas. La terminacién anticipada no afectard la marcha y conclusion de las
actividades iniciadas.

Dicha terminacién no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de daflos y perjuicios, de ninguna indole legal, previa a
la terminacién del Convento. ;

5I bien el convenio es de caricter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a ejecutar una acciéing toma un cardcter de obligatoria hasta su cumplimiento,
precautelando siempre por el cuidado y el buen nombre de los comparecientes.

La terminacién del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectard la conclusién de las obligaciones y actividades que las partes hubleren adquirido

¥ que se encuentren ejecuts pse momento (Convenlos Especificos), salvo que éstas
),&lo acuerden de otra forma
s ){A
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DECIMA! ~ Bl personal de cada una de las partes que sea designado
para la realiZacion conjunta de wualquier accién con motivo de la gjecucidn del presente
convenio, continuara en forma absotuta bafo la direccidn y dependencia de |a parte con la
cual tiene establecida sut refacitn laboral o o haya contratado, por 1o que no existird
refacion algunz pars con ia otra parts, por lo-que en pinglin caso podré considerdrseles
patrenes sustitutos vy por lo tant, cada una de las instituciones es responsable de sus
obligaciones labarslas de su personal, sin que ninguna adquiera obligaciones respecto del
parsonal designade por {s otra, para la ejecucidn de] presents Convenio.

Ringuna de las partes agdquiere relacion laboral de ningin tipo, ni dependencia respects
del personal que colaborarad-en Iz ejecucicn o oplicacién de este convenls; ni de los
beneficiarios del mismao,

ﬁm& DOMICILIO.- Para todos los efectos previstos en este convenio, las partes
sefalan su domictlio en la ciudad de Azogues, Provincia del Cadar,

Pary efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como su direccidn, las
siguientes:

LA UNIVERSIDADR NACIONAL DE EDUCACION:
Direcrién: Parrogquia Javier Loyala (Chuquipata).
Telsfono: (593-7) 370-1200 / 370-1201 / 370-1202.
Azagues - Cafjar - Ecuador.

ORGANIZACION DE ESTADOS IRERCAMERICAN 08, Oficina de Ecuadan
Direccidin: Edificio Shyris Century, Piso 12, Avda. de lo Shyris E9-38 y Bélgica.
Teléfono: (593-2} 380-0977

Las comunicaclones daberdn ser enviadas por eserita bastando en cada caso, que el
remitente tenga la correspondiente constandia de qie su comunicacidn ha sido recibida en
la direccién senalada por Ia otra parte.
DUODECIMA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Forman parte Integrante de} presente
Instrumento les documentos que acreditan la calidad de los comparecientes,
DEGIMA TERCERA: EROPIEDAD INTELECTUAL- Las partes convienen regular dentro del
convenio especliico correspondients, lo relativo @ 1a tindaridad de los derechos de autor,
respecto de las obras ereadas come resuitado de las actividades conjuntas que
desarvollen; as! come lo correspendiente a Iz ttularidad de los derechos de propiedad
Industrial que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de tnvestigacitn,

F .- En case de suscitarse divergenclas p comtroversias
raspecto del cumplam}enta de las obligaciones paciadas, las partes procuraran resclverlas
directamente y de comidn acuerdo.

De no existir diche acuerdo, pedran someter 1as cantreverslas sl proceso ¢ mediacidn
&mmo un sistema alternative de solucidn de tontroversias reconocldo constitucionsimente,

6 ]*”I
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para lo cual las partes estipulan acudir al Centro de Madiacién de la Procuradur(a General
del Estado.

El proceso de medlacién estard a lo sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado, de acuerdo a lo determinado en el articulo 11 de la Codificacién a la Ley Orgénica
de la Procuradurfa General del Estado,

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendrd efecto de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada y su ejercicio serd del mismo modo que las sentencias de
tiltima instancia siguiendo la via de apremio, conforme 1o dispone el articulo 47 de la Ley
de Arbitraje y Mediacidn.

En caso de que alguna de las partes na compareciere a la audiencia de mediacion a la que

fuere convocada, se sefialard fecha para una nueva audiencia. Si en la segunda oportunidad

alguna de las partes no comparece, el mediador expedird la Constancia de imposibilidad
de mediaciéon y la controversia se tramitard ante el tribunal de lo Contencioso
- Administrativo competente.

En el caso de no existir acuerdo, las partes suscribirdn la respectiva acta de imposibilidad
de acuverdo, y !a controversia se ventilard ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrative competente.

En caso de suscribirse actas de acuerdo parcial, las mismas tendrédn efecto de cosa juzgada
sobre los asuntos acordados, sin embarge, en el caso de que las partes no acuerden

someter sus controversias al proceso de mediaclén o exista actas de Imposibilidad de
“acuerdo o de acuerdo parciales, las mismas que seran resueltas ante el Tribunal Distrital

lo Contencloso inistrativo compatente.

: ACEPTACION.- Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de
las y declaraciones contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de
cién a los términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro (4)
ejemplares de igual contenido y valor legal, en la ciudad de Medellin, a tos 1 o 2515

Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION,
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Anexo 3. Asignaturas del primer periodo académico.
INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA
Nombre de la Asignatura:
PEDAGOGIA EN LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
Unidad de Organizacion curricular. Campos de formacion Nuamero de horas:
Disciplinar, multi disciplinar y/o interdisciplinar | Formacién 120
Epistemolégica

Resultados de aprendizaje:

e Conocer los principales marcos de referencia, conceptualizaciones y perspectivas de la Educacion de
personas joévenes y adultas.

e Conocer la relacion de la Educacién de personas jovenes y adultas en el marco del sistema educativo
del pais.

e Conocer y aplicar los fundamentos tedricos pedagogicos, psicologicos, socioldgicos, antropoldgicos
y politicos de la EPJA

e Reconocer y valorar las aportaciones de la EPJA como medio de intervencién socioeducativa en
contextos deprimidos social y economicamente para impulsar la adquisicion de competencias basicas
y profesionales y el desarrollo social y econémico. Conocer tales contextos y establecer prioridades
en la atencion y pautas de intervencion adecuadas.
Disefiar, implementar y evaluar programas y planes de intervencion de EPJA.
Aplicar los conocimientos adquiridos mediante la elaboracion de un proyecto.

Sinopsis del Contenido:

La educacidn de personas jovenes y adultas en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida:

- Conceptos y contenidos.
- Dimensiones y aspectos fundamentales de la Educacion de personas jovenes y adultas (EPJA).
- La alfabetizacion en el marco de la EPJA.
- Modelos de integracion de la EPJA en los sistemas educativos.
Fundamentos de la EPJA.
Fundamentos pedagégicos:
- Curriculo: competencias, objetivos, contenidos; modelo de evaluacion. Diferentes etapas, diferentes
curriculos: alfabetizacion basica, primaria, secundaria, formacién técnico profesional.
- Metodologias. Atencién a la diversidad.
- Organizacion: centros, aulas. ..
- Programaciones, planes...

Fundamentos psicologicos:

- Teorias del aprendizaje y la construccién de una propuesta pedagdgica significativa.

- Las teorias del aprendizaje aplicadas a diferentes poblaciones de EPJA; personas adultas jévenes.

- Aportaciones desde la sociologia y la antropologia.
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- La practica de EPJA y su respuesta inclusiva:

- La exclusion social como contexto de la EPJA. Educacién en valores.
- Perspectiva intercultural en la EPJA.
- Construccidon de la ciudadania.

Orientacion Metodolégica:

El tratamiento del contenido se realizard mediante el estudio tedrico y prictico de cada uno de los temas y
subtemas mediante Ja ayuda de textos y extractos cientificos y técnicos relacionados con la materia. Se |
obtendrdn del estudiante resiimenes analiticos v se pondra énfasis en la presentacion para el analisis de casos |
y experiencias practicas del contexto ecuatoriano y regional.

Se explorard en los estudiantes el conocimiento previo y posterior a la clase, mediante la presentacién de
ensayos escritos. Se habilitardn con la ayuda de las TIC foros de discusin, con preguntas extraidas del
contenido de las propuestas bibliograficas para motivar la fectura de fos materiales. El avance del estudio de la
asignatura ¢s modular lo que implica ptazos de cumplimiento para ¢l reporte de tarcas y actividades especificas. |

Se propone actividades de trabajo grupal y en equipos de no més de tres personas v se incentivara al uso de
herramientas TIC colaborativas.

La maestria en si esta propuesta como semipresencial por lo cual ta naturaleza de esta asignatura contemplara
elementos de ensefianza-aprendizaje propios para esta modatidad, lo gue implica también tener acceso al uso
de un PC o Mac con dispositivos multimedia y con conexion a internet.

Propuesta de Evaluacion:

La evaluacién serd procesual, formativa, permanente y como resultado habrd una calificacion en torno a
trabajos, consultas, participaciones, exposiciones, investigaciones, andlisis de casos, la presentacién de un
trabajo practice relacionado con el disefio e implementacion de programas y planes de intervencion en la EPJTA
y un examen. Se valorard también desde lo cualitativo principalmente, la calidad, pertinencia y secuencia de
los trabajos, los mismos que deben tener una rigurosidad cientifica acorde con el nivel de estudios de una |
maesiria, '

Se propone un proceso real de evaluacién continua, incluyendo espacios de heteroevatuacion, autoevaluacién |

y coevaluacion a través del seguimiento de las actividades que se van realizando, su participacion, amstencm
y tareas.

Bibliegrafia Rasica:

s Aguilar, M; Flores, D.; Butrén, K. (2007) La Educacién para poblaciones en contextos vulnerables. '
México: INEE ;

* Amaluisa, C. (2011). Rezago educativo: barreras a vencer para el Buen Vivir. Quito, Ecuador: Contrato \
Social por la Educacion

¢ Andrade, A.; Bellitini, O.; Cevallos, P.; y otros (2008) Hacia una Sociedad Educadora. Quito, Ecuador: |
Grupo FARO

¢ Avramovska, M.; Hirsch, E.; Schmidt-Behlau, B. (2017). Los centros de educacion de adultos como clave |
del desarrollo-desafios y factores del éxito. Bonn, Reptblica Federal de Alemania: DVV International ;

¢ Cevallos, F.; De Jarrin, L.; Luna, M.; Viteri, C. (2012) Educacién y Buen Vivir. Reflexiones sobre su ;
construccmn Quito, Ecuador Contrato Social por Ia Educacion. .t

* Ging, C.; Durdn, D.; Foat, J.; Miquel, E. (2009). La educacién inclusiva. De la exclusidn a la plena
pamcmacmn de todo el alumnado. Barcelona, Espafia: Universitat de Barcelona, Horsort Editarial, $.L.,
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Gonzalez, L.; Gonzélez, V. (2008). Cuaderno de Apoyo Alfabetizadores 1: La Propuesta Educativa en los
Centros de Alfabetizacion. Argentina: Ministerio de Educacion, Presidencia de la Nacion. Editorial
Guttenpress

Gonzalez, L.; Gonzilez, V. (2009). Cuaderno de Apoyo Alfabetizadores 2: Aportes para la Ensefianza y
el Aprendizaje en los Centros de Alfabetizacion. Argentina: Ministerio de Educacion, Presidencia de la
Nacion. Editorial Guttenpress

Hincapié, M.L. (2008). Formacion de docentes en educacion basica de personas jovenes y adultas. Bogota
D.C., Colombia: OEI. Ediciones SM

Hinzen, H.; Schmidt, S. (2016). Agenda 2030 — La educacion y el aprendizaje a lo large de toda la vida en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Bonn, Republica Federal de Alemania: DVV International
Larjanko, J.; Fredriksson, J. (2016) Educaciéon de Adultos y Desarrollo. Habilidades y Competencias. .
Bonn, Repiblica Federal de Alemania: DVV International

Ministerio de Educacion de Ecuador. (2013). Lineamientos para la ¢jecucion de la normativa de Educacion
para Personas con Escolaridad Inconclusa. Quito — Ecuador.

Organizacion de Estados Iberoamericanos. (2011). Gestion del Ciclo de Proyecto de Cooperacién al
Desarrollo. Guia Didactica. Madrid, Espaiia. CAEU

Organizacion de Estados Iberoamericanos. (2011). Taller sobre Formulacion de Proyectos de Cooperacion.
Caso Practico Madrid, Espania. CAEU

Ponce, J.; Loaiza, A.; Nufiez, M. (2003) Un perfil del analfabetismo indigena y afro en el Ecuador:
Propuesta de focalizaciéon para una campana de alfabetizacion. Quito, Ecuador: SIISE

Robles, O. (2010). Un acercamiento a la situacion de formacién de formadores de personas jovenes y
adultas. Managua, Nicaragua: OEI Nicaragua. Editorial Criptos

Ulloa, H.; Guitarra, M. (2012) Fortalecimiento de la Post-alfbetizacién del Plan Nacional de Educacién
Basica para Jévenes y Adultos (EBJA) con el componente de Emprendimiento. Quito, Ecuador.
Organizacién de Estados [beroamericanos.

Valdez, R.; Pilz, D.; Rivero, J.; Machado, M.; Walder, G. (2013). Aportes conceptuales de la educacion
de personas jovenes y adultas: hacia la construccion de sentidos comunes en la diversidad. OEI- UNESCO
Vilanoba, A_; y otros (2008). Cuaderno de Apoyo Alfabetizadores 3: Experiencias y Aprendizajes. Buenos
Aires, Argentina: Ministerio de Educacion, Presidencia de la Nacion. Editorial Guttenpress.

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Asignatura:
EPISTEMOLOGIA Y EDUCACION

Unidad de Organizacion curricular. Unidad de Organizacion | Unidad de Organizacién

Interdisciplinar avanzada curricular. curricular.

Interdisciplinar avanzada | Interdisciplinar avanzada

Resultados de aprendizaje:

e Analiza las principales teorias epistemologicas educativas y las contextualiza a la gestién del
_conocimiento dentro de los ambientes educativos de jévenes y adultos.

» Reflexiona su practica educativa desde las epistemologias emergentes latinoamericanas y globales
actuales.

Sinopsis del Contenido:
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-Introduccién: nociones filosoficas.

» Teoria de la Epistemologia
» Laciencia de las ciencias
» Los paradigmas filoséficos de oriente, occidente y latincamericano.
+ Teoria de la complejidad

-Episternologia de la Educacion

» Concepio, caracteristica y razon de ser.
Epistemologia v paradigmas pedagégicos. El paradigma de 1a interculturalidad y la educacion de
jovenes y adultos

¢ Los problemas epistémicos que se derivan de [a funcién normativa socializadora de las
instituciones educativas.

»  Los siete saberes
- Epistenmtologias emergentes v educacién

La concepcion filosofica de la complementariedad de género y su aplicacion a la educacién
* Las teorias filostficas ecologistas y las cosmovisiones originarias en el cuidado del planeta.
» Las tecnologias en la postmodernidad y la educacién de jovenes y adultos
» El pensamiento educativo latinoamericano.
s Educacion ancestral precolombina
Bartolomé de las Casas y el pensamiento educativa liberador en Ja colonia
Las artes liberales en la colonia: el trivium y el cuatrivium
Pensamiento de Eugenio Espejo y los precursores independentistas latinoamericanos
Dolores Cacuango, mujer, cultura y educacién indigena
Benajamin Carrion y la cultura como medio de educacién
Emilio Uzcategui v la pedagogia ecuatoriana
Influencia de Ia Revolucion Cubana, José Marti v el Hombre Nuevo :
Paulo Freire y la Educacion Popular Latinoamericana

Educacién intercultural bilingiie
Maturana y la educacién ecologica
La teoria de la complejidad y la educacidn latinoamericana

» & & @

Orientacién Metodolagica:

Se parte de la realidad educativa y se la analiza desde las episternologias generales, asi como de las
epistemologias emergentes y se orienta al docente a reflexionar su propia préctica educativa, de tal manera
que desde sus propios contextos vaya generando una practica reflexiva de sus actos educativos.

Propuesta de Evaluacidn:

» Evaluacion tedrica sobre el contenido del modulo de cpistemologia y educacion. (30%) :
* Aplicaciones pedagogicas desde la reflexion de la propia prictica educativa a la luz de las

epistemologias emergentes. (50%) i
» Disefio de proyectos educativos para jovenes y adultos desde su propio contexto (20%)
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Bibliografia Basica:

Bachellard, Gaston: La formacion del espiritu cientifico. De Grijalbo. México, 1986.
Derrida, J. (1997). El monolingiiismo del otro. Editorial Manantial. Buenos Aires-Argentina.

e De Zubiria Samper (2007). Enfoques Pedagogicos y Didacticas Contemporaneas. Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani. Bogota-Colombia.

e De Zubiria, J. (1994). Los modelos pedagdgicos. Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador.
Quito-Ecuador.

Carrion, B. (1934). Atahuallpa. Casa de la Cultura Ecuatoriana. Décima edicion. 2002. Quito-Ecuador.
Castafio Rodriguez, C., & Ordofiez Ordofiez, C. L. (2011). Curso de pedagogia y didactica. Quito:
MINEDUC. http://educacion.gob.ec/category/siprofe-i/

e Dewey en Castaiio Rodriguez, C., & Ordoiiez Ordoiiez, C. L. (2011). Curso de pedagogia y didactica.
Quito: MINEDUC.

e Diaz Barriga, F. (2003). Cognicion situada y estrategias para el parendizaje significativo. Revista
Electronica de Investigacion Educativa. http://redie.uabc.mx/index.php/redie/article/view/85/151

e Fonseca, R. (2018). PErspectiva educativa y politica de Emilio Uzcategui y su prospectiva desde la
cultura. Universidad Nacional de Chimborazo. Riobamba-Ecuador.

e Freire, P. (1965). La educacién como prictica de la libertad. Editorial Siglo XXI. Buenos Aires-
Argentina.

e Freire, P. (1968). La pedagogia del oprimido. Editorial Paz y Tierra. Rio de Janeiro-Brasil.

e Gardner, H. (1987). La Nueva Ciencia de la Mente. Paidés. Barcelona-Espaiia.

e Giroux, H. (1995). Teoria y Resistencia en Educacion. Siglo Veintiuno Editores. Buenos Aires-
Argentina. Kuhn, Thomas: La estructura de las revoluciones cientificas. México, 1980.

e Maturana, H. (2000). La realidad: ;objetiva o construida? Fundamentos biologicos del conocimiento.

e Ministerio de Educacion (2012). Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie. Quito-
Ecuador.

e Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. UNESCO. Paris-Francia.

e Ramirez, A. (2007). Historia de la Educacion Ecuatoriana. Anénimo. Quito-Ecuador. Santiago de
Chile.

e Uzcategui, E. (1960). Obras completas. Universidad Central del Ecuador. Quito-Ecuador.

e Van Merriénboer, J., & Kirschner, P. (2010). Diez pasos para el aprendizaje complejo: un acercamiento
sistematico al disefio instruccional de los cuatro componentes. Cuajimalpa, México: InnovaCesal. Open
University http://dspace.ou.nl/bitstream/1820/3172/1/06_diez_pasos_4C.pdf
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INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA
Nombre de la Asignatura:
ETICA, GLOBALIZACION Y CULTURA
Unidad de Organizacidn curricular. Campos de formacion Niimero de
horas/lapse:
40

Resultados de aprendizaje:

* Analizar la reatidad educativa local de jévenes y adultos desde una visién globat del mundo.
¢ TFomentar valores éticos y inorales en los docentes de jévenes v adultos.
s Promover una cultura de fortalecimiento de la identidad y de las interrelaciones culturales

Sinopsis del Coatenido:

-Etica y educacién.

-Etica Latinoamericana.

-Universalizacidn del discurso ético.

-Una ética planetaria,

-La Globalizacidn: definicidn.
-Giobalizacidn y cultura.

-Globalizacion e identidad.

-Globalizacidn y multiculturalismo

-La Globalizacién come fendmeno complejo.
-La ética intercultural como alternativa ante la globalizacién.
-Interculturatidad v globalizacién

- Cultura e identidad local y global

Orientacién Metodoldgica:

* Analizar la realidad local desde una vision global que permita ubicar la prictica educativa en los
contextos globales de la educacion.

Propuesta de Evaluacion:

» Evaluacion tedrica sobre el contenido del madulo de Etica, Globalizacidn y Cultura {(30%)

« Andlisis teorico y practico de la globalizacion, la ética y la cultura en su centro educativo de jovenes y
adultos (50%)

* Aplicacion de los principios éticos en los diferentes ambientes educativos de jovenes y adultos (20%)
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Bibliografia Basica:

Ramirez, A. (2007). Interculturalidad y Curriculo. Universidad Politécnica Salesiana. Quito — Ecuador.
Ramirez, A. (2013). Interculturalidad Cientifica. Fundacién Intercultural Guanchuro. 2013. Quito-Ecuador.
Ramirez, A. (2010). Ciencia y Conocimiento [ndigena. Editorial Graficos. Quito — Ecuador.

Ramirez, A. Conocimiento Colectivo Intercultural. Fundacion Intercultural Guanchuro. 2013. Quito-Ecuador.

Ramirez, A. (2009). Investigacion Intercultural. UNICEF-Direccién de Educacién Indigena de Paraguay-
Ministerio de Educacion de Paraguay. Asuncion. - ‘Paraguay.

Paraiso, M. (2004). Contribuciones a los estudios culturales para la educacion. Presencia Pedagégica. Belo
Horizonte-Brasil, 2004.

Paraiso, M. (2000). Curriculo, etnia y poder: el silencio que discrimina. Temporis. Goias-Brasil. 2000.

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Asignatura:
ESCRITURA ACADEMICA

Unidad de Organizacion curricular. Campos de formacion Nuamero de
horas/lapso:

Resultados de aprendizaje:

Desarrolla competencias para la produccion de textos académicos.

Fundamenta las particularidades del texto académico, atendiendo a: caracteristicas estilisticas,
caracteristicas de la textualidad, formas; métodos de desarrollo.

Explica las caracteristicas del lenguaje en el discurso académico.

Caracteriza los diferentes tipos o formas de escritura académica.

Explica la macroestructura formal y semantica de los discursos académicos.

Desarrolla competencias para la escritura académica como resultado de la investigacion cientifica en
el contexto universitario. (ensayo, articulo, monografias).

Sinopsis del Contenido:

Concepto de ciencia. Criterios tedricos que sustentan comunicacién académica, el procesamiento de la
informacién cientifica y las competencias para construir textos académicos. Relacion cognicion-discurso-
sociedad en la ciencia y su expresion en el discurso académico.

El lenguaje académico. Particularidades semanticas, morfologicas, sintacticas y discursivas, Caracteristicas
de la textualidad en el texto académico. La funcién epistémica del texto académico. Requisitos para la
elaboracion de textos académicos.

Tipologia de los textos académicos. El ensayo. La ponencia. El articulo. La resefia. La monografia. Sus
caracteristicas.

La redaccion de textos académicos. La actividad epistemolégica en la construccién de textos académicos.
Etapas de la construccién del texto académico. Planificacién. La superestructura esquematica y las
macroestructura. Contenido de la introduccién, el desarrollo y las conclusiones. Textualizacion. Relaciones
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. anaforicas y cataforicas. Ordenes discursivos: exposicidn, explicacién, arguimentacion, narracién, descripeion.
Métodos de desarrollo: definicion, pormenorizacion, ejemplificacion, generalizacion y otros. Aplicacién de
las caracteristicas de la textualidad en la redaccién del texto académico, El estilo referativo. El empieo de
recursos de intertextualidad: citas directas ¢ indirectas, el parafraseo y la alusién, Las referencias
bibliograficas y la bibliografia. Gestores de referencia. Normas APA. Bases de datos digitales. La Blsqueda
de informacion. Fuentes académicas. Autorrevision y autocorreccion.

Orientacién Metodolégica:

Se utilizard principatlmente el aula invertida, con énfasis en el analisis de materiales relacionados con el
discurso académico y sus particularidades, mediante el trabajo en grupos.

Propuesta de Evaluacién:

Se llevard a cabo de forma sistemética, mediante la entrega de tareas y trabajos practicos y mediante la
i participacion en las actividades que se programen. La evaluacion final consistira en la fundamentacion de un
‘proyecto discurso académico escrito, en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos.

Bibliografia Basica:

- e Adelstein, A. ct al (2004). Lectoescritura para et Curso de Aprestamicnto Universitario. Buenos Aires:

' Coteccion Textos Basicos. Universidad Nacional de General Sarmiento.

* Amcrican Psychological Association (2009). Publication Manual of the American Psychelogical
Association. {6ta ed.) Washington, DC: APA.

¢ Ander-Egg, E. (1995). Técnicas de investigacion social. Buenos Aires: Lumen.

« Ander-Egg, E. y Valle, P. (1997). Guia para preparar monografias (4° e¢d.). Buenos Aires: Lumen-
Hvmanitas,

¢ Arnoux, E,, Di Stefano, M. y Pereira, C, (2002) La lectura v la escritura en Ia universidad. Buenos Aires:
Eudeba.

* Bajtin, M. (1952). Estética de la creacion verbal. México: Siglo XXI.

e Clerice, C (2013). Lectwra y escritura de textos academicos y cientificos. Disponible en
https.//www.researchgate.net/profile/Carolina_Clerici/publication/2711 33789_lLectura_y_escritura_de t

. extos_academicos_y_cientificos_Manual_2013/links/$4be5{040cf218d4al 6a5d68.pdf.

i = Dijk, Teun A van (2000). El discurso como estructura ¥ proceso. Barcelona: Editorial Gedisa.

: « Moyano, E. 1. (2000) Comunicar Ciencia: El articulo cientifico vy las comunicaciones a CONgresos.

Universidad Nacional de Lomas de Zamora,

| » Narvaja de Arnoux, E. Di Stefano, M. y Pereira, C. (2004) La lectura y la escritura en la universidad. (1°

_ ed. 3° reimp). Buenos Aires: Eudeba.

* Nuilez, Rafael y Enrique del Tesso. Seméntica y pragmatica del texto coman. Madrid. Catedra,

« Otero, José (2000). Comprensién de textos educativos y su investigacion. Alcalé de Henares. Edicidn
Universidad de Alcala de Henares,

» Otero, José (2001). Procesamiento de la informacidn cientifica. Alcald de Henares. Universidad de Alcald
dc Hanares.

* Sabino, C. A. (1996a) Cémo hacer una tesis y elaborar toda clase de trabajos eseritos. Santa Fe de Bogota:
Panamericana Editorial Ltd.

» Shishkova, T. H y J.K.L. Popok (1989). Estilistica funcional en: Stilistika Ispankigo Tazika, Minsk,
Vishaya Skola.

¢ Standop, E. (1976) Cédmo preparar monografias e informes. Buenos Aires: Kapelusz.
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INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA
Nombre de la Asignatura:
INVESTIGACION I.
Unidad de Organizacion curricular. Campos de formacion Numero de horas:
Unidad de titulacion Investigacion avanzada 120

Resultados de aprendizaje:

o Explica la necesidad de transformar la realidad educativa a través de la investigacion educativa desde la
relacion universidad — sociedad.

e Valora criticamente las diversas fuentes de informacion desarrollando un pensamiento critico —reflexivo
desde el objeto a investigar.

e Aplica el método cientifico en la solucion a los problemas de la practica educativa en la Educacioén para
Jovenes y Adultos.

o Delimita problematicas de la Educacion para Jovenes y Adultos, gue puedan constituirse en temas de
interés prioritarios.

e Valora desde la confrontacién constructiva y enriquecedora de los diferentes paradigmas y enfoques de
la investigacion su caracter contextual.

» Valorar los problemas y desafios actuales de la investigacion cientifica en el campo de la Educacién
para Jovenes y Adultos, a partir de los diferentes paradigmas, enfoques, requisitos y estructura, como
base para la elaboracién y fundamentacion del disefio investigacion.

Sinopsis del Contenido.

e La practica cientifica y la realidad social. Epistemologia, metodologia y técnicas de investigacion
cientifica. La produccién de conocimiento.

e Problemas y desafios de la investigacion educativa. Investigacion cientifica aplicada al 4rea social. La
Educacion como satisfactor de necesidades humanas y exigencias sociales. Unidad del método cientifico
con la teoria y la praxis educativa. Etapas de la investigacion educativa: exploracion, planificacion,
ejecucion, evaluacion, comunicacion y aplicacion. El disefio tedrico — metodolégico de la investigacion
educativa.

e Lineas de investigacién/opciones de titulacion. Anélisis de temas e interés de estudio. Resultados de
investigaciones en la educacion para jovenes y adultos, su impacto en la transformacion de la educacion.

Orientacién metodolégica.

La asignatura se desarrollara desde el vinculo teoria — practica, sobre la base de las principales problematicas
que se dan en la Educacion para Jovenes y Adultos. Predominarén los talleres y trabajos practicos encaminados
a profundizar en los fundamentos tedricos de la investigacion cientifica y su concrecion en el campo de la
Educacion, orientada a su perfeccionamiento continuo. Se desarrollaran actividades en las que, sobre la base de
los conocimientos tedricos, se introducird a los estudiantes en los fundamentos metodologicos generales de la
investigacion educativa como base para la elaboracion y la socializacion del disefio tedrico — metodologico de
la investigacion a realizar por cada maestrante.

Propuesta de Evaluacion.

Se realizard a partir de la participacion en clases y la entrega y socializacion de trabajos tedrico-précticos, tanto
de caricter colaborativo como autonomo. La evaluaciéon final serd la presentacién y sustentaciéon del disefio
teérico - metodologico de la investigacion a realizar por cada maestrante.
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Bibliografia Basica,

Ander-Egg, Ezequiei: Técnicas de investigacién social. Buenos Ajres, Editorial Humanitas 1983.
Bisquerra, Rafael: Métodos de mnvestigacion educativa. Editorial CEAC. Barcelona 1989.

Elhot, J. La investigacion accion en Educacion. Morata Madrid 1990,

Garcia Inza, MLL. Instructivo Metodolagico de investigacién educativa. Ciudad de la Habana. IPLAC
1993.

Herndndez, Angela: La investigacion accion participativa y ta produccion del canocimiento. En Planiuc.
afios 11 v 12, No. 18 y 19 Venezucla 1993,

Kemmis, Stephen: Como planificar la investigacion. Editorial Laertes. Barcelona [992.

Pérez Gaston y otros: Metodologia de la investigacion pedagdgica y psicologica. Editorial Pueblo y
Educacion La Habana, 1983,

Rojas Soriano, Raul: Fonmacion de investigadores educativos, Una propuesta de investigacion. Mexico,
Plaza y Valdes 1893,

: Guia para realizar investigaciones sociales. Mexico, Plaza y Valdes 1989.
Ruiz Olabueraga, J.I.: La decodificacion de la vida cotidiana. Métodos de investigacion cualitativa,
Bilbao 1989.

Stenhouse, L.; La investigacion como base de la ensefianza. Morata Madrid 1987,
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Anexo 4. Asignaturas del segundo periodo académico.
INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA
Nombre de la Asignatura: i
PSICOLOGIA DEL DESARROLLQ: TEORIAS Y CONTEXTOS.
Unidad de Organizacion curricular. Campos de formacion Nitmero de horas: 40

Resultados de aprendizaje:

¢ Describe los cambios que sigue el desarrollo humano en todas sus etapas.

e Identifica el origen y los procesos implicados en los cambios de la conducta a lo largo de la vida,
tratando de proporcionar explicaciones sobre las causas, e intentar predecir el desarrollo posterior en
funcién del desarrollo.

Sinopsis del Contenido:

Psicologia y educacion. El enfoque interdisciplinar para el analisis del proceso de educacion de la
personalidad: fundamentos filosoficos, psicolégicos, pedagbdgicos y sociologicos. Categorias esenciales del
proceso de educacion de la personalidad: Educacién, instruccion, ensefianza, aprendizaje, formacion,
desarrollo. Formacion humana.

Personalidad. Concepciones sobre el desarrollo de la personalidad. Diferentes enfoques. Estructura y
funcionamiento de la personalidad. Esferas de regulacion de la personalidad: Lo motivacional- afectivo, lo
cognitivo- instrumental y lo volitivo. Su educacién bajo la influencia del proceso de ensefianza aprendizaje.
Breve desarrollo ontogenético de la personalidad.

El diagnoéstico de necesidades educativas. Métodos de la Psicologia Educativa. Aplicacion de métodos y
técnicas para el diagndstico de necesidades educativas de los estudiantes. La orientacion psicopedagagica
por parte del profesor.

Los agentes socializadores en la educacion y desarrollo de la personalidad. La familia como contexto se
socializacién y desarrollo de la personalidad. La escuela como agente socializador. Su funcion en la
direccion del aprendizaje. El grupo como agente socializador. La comunidad como contexto y agente
socializador. Su importancia para el aprendizaje humano.

Orientacion Metodolégica.

La asignatura parte de la educacion como proceso, la cual requiere ser analizada con un enfoque
interdisciplinar, por tal razén para su estudio se debe abordar desde los puntos de encuentro de ciencias

como la Psicologia y la Pedagogia. Se analizaran los aportes de estas ciencias al proceso de educacién del
hombre.

Se trabajard un sistema de categorias esenciales como son: desarrollo psiquico, educacién, instruccion,
ensefanza, aprendizaje, formacién, personalidad entre otras. La esencia de la asignatura esté dirigida a que
los maestrantes conozcan como ocurre el desarrollo de la personalidad bajo la influencia del proceso
educativo en general por lo tanto se deben abordar también la influencia que tienen los agentes

socializadores como son la familia, el grupo escolar, el profesor, los medios de comunicacién masivos entre
otros.

Se ubicara al maestrante en el rol del docente para que compienda los modos de actuacién pedagdgica
ofreciéndole un enfoque profesional al contenido. Metodolégicamente la forma de organizacion de la
ensefianza son los talleres por permitir la combinacion de lo tedrico con lo préctico y la elaboracion personal
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de los maestrantes, los métodos predominantes serdn la elaboracién conjunta, el trabajo independiente, las
discusiones grupales, los cuales permiten un nivel de flexibilidad de participacién activa donde cada uno
va aplicando sus propias estrategias de aprendizaje.

Propuesta de Evaluacién.

Se realizaré oral y escrita de manera sistematica en cada uno de los talleres y la evaluacién final se realizara
a través de la defensa de un estudio de caso donde cada maestrante realizard un estudio de caso de un
diagnostico integral de la personalidad de uno de sus estudiantes un sistema de orientaciones
psicopedagdgica.

Bibliografia Bésica.

* Cubero, R. y Luque, A. (2001} Desarrolle, educaciéon y educacion escolar: la teoria sociocultural del
desarroilo y del aprendizaje. En A. Marchesi, C. Coll y J.Palacios {Comp.) Desarrolio psicoldgico v
educacidn, Tomo 2 (pp. 137-155). Madrid: Alianza Editorial.

¢ Delval, 1. (2006): El desarrolto humano. Madrid, Siglo XXI. 7* Ed. Capitulo 2 “Ef estudio del desarrolle
humano™ (pp. 23-51). Capitulo 20 “Cémo sabemos lo que hacen y piensan los nifios” (pp. 499-528).

« John-Steiner, V. y Souberman, E. (1978) Epilogo. En L.S. Vygotski, El desarrollo de- los procesos
psicoldgicos superiores. Barcelona: Critica.

» Ferndndez-Ballesteros, R., Moya, R., fhiguez, 1., Zamarrén, M. D. (1999): Qué es la psicologia de la
vejez. Madrid: Biblioteca Nucva. Capitule 6 “La psicopatologia™ {pp.143-188). Capitulo 7 *La
felicidad” (pp.189-205).

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nombre de Ia Asignatura:
INVESTIGACION I¥

Unidad de Organizacién curricular. Campos de formacion Nitmero de horas/lapso:

Resultades de aprendizaje:

Demuestra competencia investigativa para aplicar el método cientifico en la solucion de los problemas de ia
practica educativa,

Sinopsis del Contenido:

Métodos y téenicas de investigacion. Los métodos tebricos de investigacion. Andlisis y sintesis, Induccién y
deduccion, Hipotético deductivo, Andlisis historico y légico, Método genético. Modelacién

Métodos empiricos de investigacion, Métodos e instrumentos de recoleccion de datos.

La observacién. Sus tipos. Instrumentos de recoleccion de informacion utilizados en la observacion. La guia
de observacidn. Su disefio, Las escalas. Sus tipos. La entrevista. Sus tipos. Guia de la entrevista. La encuesta.
Configuracion del cuestionario. El experimento pedagégico Clasificacién de los experimentos. Aspectos a
considerar en la realizacion de un experimento. El control experimental

Criterios de expertos,

Poblacion y muestra. Unidades de estudic y decision muestral. Técnicas de muestreo, Las técnicas
probabilisticas: muestreo aleatorio simple, muestreo sistemético, muestreo estratificado y muestreo por
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conglomerados. Las técnicas no probabilisticas: muestreo accidental, muestreo intencional o deliberado
y muestreo por cuotas. Tamafio de la muestra

Estrategia investigativa. Tratamiento estadistico a los datos recogidos.

El informe de investigacion.

Orientacion Metodolédgica:

Se desarrollaran clases tedricas, clases practicas y seminarios de los diferentes contenidos, privilegiando las
actividades de trabajo independiente, tanto individuales como colectivas. Se enfatizara en las clases
practicas y en los seminarios en el desarrollo de habilidades para el trabajo investigativo. Se determinaran
espacios para la exposicion de los trabajos elaborados y reflexion colectiva sobre estos.

Propuesta de Evaluacion:

Presentacion y defensa del trabajo de investigacion realizado (Tesis).

Bibliografia Basica:

e Ander - Egg, E. (1997). Metodologias de accion social. Madrid. Edit. Instituto de Ciencias Sociales
Aplicadas

e Bastos Jiménez Antonio, “Investigacién educativa”, tercera parte, Instituto Internacional de
Teologia a Distancia, asociado con la Pontificia Universidad Javeriana, Santafé de Bogota, s.a.

e Bisquerra Rafael (1989), “Métodos de la investigacion educativa”. Grupo editorial CREAC,
Barcelona. P 282

e Bunge Mario, “La Investigacion Cientifica. Su estrategia y su filosofia”, Editorial de Ciencias
Sociales, La Habana.

e Carr, W.y S. Kemmis (1986), “Teoria Critica de la enseflanza”, Editorial Martinez Boza.

e Castellanos Simons Beatriz, Material del curso intensivo de Investigacion Cientifica, impartido en
la Universidad Mayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca.

e Colectivo de autores. “Metodologia de la Investigacion educacional Desafios y polémicas actuales”.
Editorial Félix Varela, La Habana, 2003.

¢ Eco Humberto (1991), “Cémo se hace una tesis”, Editorial Gedisa, Espaiia.

e Eng Angel y otros, “Metodologia de la Investigacién”, Centro Técnico de la Vivienda y el
Urbanismo, MICONS, Editorial del Centro de Informacion de la Construccion, S/A.

e Goetz J. P. y M. D. LeCompte (1988), “Etnografia y disefio en investigacion educativa”,
Ediciones Morata, S. A., Madrid.

e Grupo de Metodologia de Investigacion Social (1981), “Metodologia de la Investigacion
Social”, Ciudad de La Habana.

e Lanuez Bayolo, Miguel (1997), “;Cémo realizar un proyecto de investigacion? Consejos
practicos”. Material de apoyo al curso de Metodologia de la Investigacion Educativa, de la
Maestria en Educacion del IPLAC. Ciudad de La Habana.

e Ministerio de Educacion (1975), “Métodos de la Investigacion Pedagogica”, Editorial Pueblo y
Educacion, Ciudad de La Habana.
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Pérez Rodriguez Gaston y otros (1996), “Metodologia de la Investigacion Educacional”, Primera
parte, Editorial Pueblo y Educacion, Ciudad de La Habana,

Pérez Rodriguez Gaston e Irma Nocedo (1983), “Metodologia de la Investigacion Pedagogica y
Psicologica”, Primera purte, Editorial Pueblo y Educacidn, Ciudad de La Habana.

Pérez Rodrigucz Gastén y Eddy Abreu (1984), “Metodologia de la Investigacién Pedagogica y
Psicolégica”, Segunda parte, Editorial Pueblo v Educacion, Cindad de La Habana.

Reojas Soriane Rail {1995), “Guia para realizar investigaciones sociales”, Editorial Plaza y
Valdés, México D. F.

Viciedo Dominguez Consuelo {(1996), “Metodologia de la Investigacion Educativa”, Curso
internacional de Maestria en Educacion Superior, Potosi, Bolivia.

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Asignatura:
Planificacién y Disefio Curricular

Unidad de Organizacién curricular. Campos de formacion Nintero de horas:

Disciplinar, multi disciplinar y/o interdisciplinar Formacién 120

Profesional avanzada

Resultados de aprendizaje:

Definir y caracterizar de manera técnica la plancacion curricular y educativa, sus dimensiones,
supuestos basicos y enfoques, adaptados a la EPJA.

Comprender los fundamentos conceptuales que orientan el curriculo nacional

Analizar y manejar los instrumentos curriculares a nivel nacional y su incidencia en la EPJA
Valorar la importancia de la planeacion a nivel institucional a través de instrumentos como el PEL
y PCL

Comprender los procesos y actores que inciden en la elaboracion del PCI, PCA en contextos de la
EPJA.

Analizar la funcidn del curriculo en la practica pedagogica de la EPJA nivel de aula y en la
planificacion diddctica a partir de la revisidn de la estructura de los instrumentos curriculares, sus
elementos nucleares, ejes transversales y adaptaciones cwriculares para ¢l disefic microcusricular,

Contenido

Concepciones del curriculo:

Definiciones

Enfoques

Campo del curriculo

El curriculo en la EPTA
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Teoria Curricular
- Teoria tradicional
- Teorias criticas
- Teorias poscriticas
Niveles de concrecion Curricular:
- Macrocurriculo
- Messsocurriculo:
o Planificacion curricular institucional (PCI)

o Elementos de la planificacion curricular institucional (PCI): funciones, elementos,
opciones educativas, objetivos, estructura organizativa, disefio.

o Planificacién curricular anual (PCA): conceptualizacién, funciones, elementos,
responsables, su elaboracion, disefio

- Microcurriculo:

o Planificacion de aula
o Adaptaciones curriculares

Orientacion Metodolégica:

El tratamiento del contenido se realizard mediante el estudio teérico y practico de cada uno de los temas y
subtemas mediante la ayuda de textos y extractos cientificos y técnicos relacionados con la disciplina. Se
obtendran del estudiante resimenes analiticos y se pondréa énfasis en la presentacion para el analisis de casos
y experiencias practicas del contexto ecuatoriano y regional.

Se exploraré en los estudiantes el conocimiento previo y posterior a la clase, mediante la presentacion de
ensayos escritos. Se habilitaran, con la ayuda de las TICs, foros de discusion, con preguntas extraidas del
contenido de las propuestas bibliograficas para motivar la lectura de los materiales.

El avance del estudio de la asignatura es modular lo que implica plazos de cumplimiento para el reporte de
tareas y actividades especificas.

Se propone actividades de trabajo grupal y en equipos de no mds de tres personas y se incentivara al uso de
herramientas TIC colaborativas.

La maestria en si esta propuesta como semipresencial por lo cual la naturaleza de esta asignatura contemplara
elementos de ensefianza-aprendizaje propios para esta modalidad, lo que implica también tener acceso al uso
de un PC o Mac con dispositivos multimedia y con conexién a internet.

Propuesta de Evaluacion:

La evaluacion sera procesual, formativa, permanente y como resultado habra una calificacion en torno a
trabajos, consultas, participaciones, exposiciones, investigaciones, anélisis de casos, la presentacion de un
trabajo practico relacionado con el disefio ¢ implementacion de programas y planes de intervencion en la
EPJA y un examen. Se valorara también desde lo cualitativo principalmente, la calidad, pertinencia y

secuencia de los trabajos, los mismos que deben tener una rigurosidad cientifica acorde con el nivel de
estudios de una maestria.
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Se propone un proceso real de evaluacion continua, incluyendo espacios de heteroevaluacion, autoevaluacion
y coevaluacion a través del seguimiento de las actividades que se van realizando, su participacion, asistencia
y tareas.

Bibliografia Basica:

¢ Teldman Danicl, Ensefianza y Escucla, Buenos Aires, Paidos 2010

s Perez, Alipio, Modelos Cuwrriculares, Quito, CODEU, 2010

»  Perez, Alipio, Planificacion Curricular, Quito, CODEU, 2008

» Sanchez, Olga, Planificacion Curricutar, Quit, CODEU, 2008

» Brixio, Cecilta, Cémo Planificar y evaluar en el aula, Homo Sapiens, Rosario, Argentina, Homo
Sapiens, 2005.

» Brixio, Cecilia, Aprendizaje Significativo en EGB, Rosario, Argentina, Homo Sapiens, 2005

* BIXIO, C. (2004). Como planificar y evaluar en el aula, HomoSapien.

Carretero Mario, Constructivismo y Educacién, Buenos Aires, Paidos, 2009
Garcia Josefa, El conocimiento y el curriculum er la escuela, Rosario, Argentina, Homo Sapiens,

2007

* GIMENO SACRISTAN, 1. (1997). La pedagogia por objetivos: la obsesion por la eficiencia. Madrid:
Morata.

* LANFRANCESO, G. (2004). Curriculo y Plan de Estudios: estructura y planeamiento, Bogotd,
Magisterio

* Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacién General Basica, disponible en
www.imineduc.gob.cc

Metas Educativas 2021 OEL http:/"www,oei.es/metas2021/libro.htm

Objetivos de Desarrollo del Milenio: http://www.un.ore/spanish/millennivmeoals’

Plan Decenal de Educacion: http:/www.educacion. sob.ec/interna php?txtCodilnfo=104

Ley Orgénica de Edueacion [nterculturat:
hitp://www.educacion.pob.ec/interna.php?txtCodilnfo=232

» Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural

INFORMACION GENERAL DE LA ASTGNATURA

Nombre de lg'Asignatura:
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

Unidad de Organizacion curricular, Campos de formacion Namere de horas;
Disciplinar, multi disciplinar y/o interdisciplinar Formacién 120

Profesional avanzada

Resultades de aprendizaje:

* Analizar los conceptos centrales de la teoria sociologica y fa sociologia aplicada en la educacion.

» Conocer la relacidn de la sociologia de 1z educacién con otras disciplinas de las ciencias sociales.
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¢ Contrastar los enfoques teéricos de la sociologia de la educacion e identificar sus aportes en la
formacion de competencias y destrezas de jovenes y adultos en el Ecuador.

e  Analizar la relacion entre pobreza, educacion y mercado. Liberacion, politica y pedagogia.

e Contribuir a la actualizacion de los enfoques sociologicos criticos de los profesores maestrantes,
exhortandolos al estudio, reflexién y analisis criticos de alternativas, para enriquecer la teoria y
practica de las ciencias de la educacion.

Contenido

e La sociologia de la educacion como ciencia social, fundamentos y conceptualizacion, la educacion
como procesos de socializacién, evolucion histérica de la sociologia de la educacién, orientaciones y
perspectivas de la sociologia de la educacidn.

¢ Desigualdad, género, interculturalidad, inclusién, diversidad, etnia, ciudadania y politica en la
educacion.

¢ Educacién y mercado de trabajo, educacién para jovenes y adultos. Insercion y transicion de la escuela
al trabajo.

e Globalizacion, crisis mundial, educacion y sociedad.

e Referentes tedricos sobre los procesos historicos de los sistemas, instituciones y organizaciones de la
educacién en el Ecuador. Incidencia de la educacién en la formacidn y desarrollo integral de las
personas y las comunidades.

¢ Educacién para docentes, como sujetos intervencion socioeducativa y comunitaria. Reflexion sobre
problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional en contextos no formales. La educacion
como cambio y transformacion social.

¢ La educacién como institucion social. Estructuras y funciones del Sistema de Educacién. Objetivos y
principios. Agentes y procesos socializadores. El colectivo pedagégico y el colectivo escolar.
Experiencias de educacion popular en Latinoamérica y el Ecuador. El fenomeno educativo y la
pedagogia de la liberacién.

e El Humanismo fundamento de la sociologia de la educacion para la liberacion. La dimension politica
de la educacion. la Educacion como herramienta de transformacion y liberacion, José Marti, Paulo
Freire, etc.

e Politicas educacionales del nuevo milenio, la mision sociologica de la educacion. Axiologia,
personalidad y educacion: Los valores. Estructura. Mecanismos de formacion de valores. Interrelacion
entre motivacion, valores, sentimientos, conocimientos y actitudes. Valores humanos, éticos, estéticos,
politicos, juridicos y cognoscitivos. Componentes estructurales y funcionales de la actividad
pedagégica profesional. La Etica profesional pedagdgica.

Orientacién Metodoldgica:

Se realizaran debates y analisis conjuntos de las realidades educacionales nacionales con evaluacion
diagnostica, Formativa y final o sumativa a través de trabajos individuales y grupales, trabajo colaborativo,

trabajo auténomo sobre trabajos de los temas de investigacion. Investigaciones bibliograficas, lecturas
recomendadas.

Propuesta de Evaluacion:
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La evaluacion serd procesual, formativa, permanente y como resultado habra una calificacién en tomo a
trabajos, consultas, participaciones, exposiciones, investigaciones, andlisis de casos, la presentacion de un
trabajo prictico relacionade con el disefio e implementacion de programas y planes de intervencion en la
EPJA y un examen. Se valorard fambién desde lo cualitativo principalmente, la calidad, pertinencia y
secuencia de los trabajos, los mismos que deben tener una rigurosidad cientifica acorde con el nivel de
estudios de una maestria,

Se propone un proceso real de evaluacion continua, incluyendo espacios de heteroevaluacion, autoevaluacion
y ceevaluacion a través del seguimiento de las actividades que se van realizando, su participacion, asistencia
y tareas.

Bibliografia Basica:

» Blanco Pérez A; Epistemologia de la cducacion. Una aproximacidn al tema. En Filosofia de la
Educacién Seleccidn de Lecturas, Edit. Pueble v Educacion. La Habana, 2003

s Blanco Pérez A Fundamentos metodoldgicos para el trabajo de la formacién en valores En Filosofia
de la Educaci6n Scleccién de Lecturas. Edit. Pueblo y Educacidon. La Habana, 2003

+ Castro Ruz, Fidel: La crisis econdmica y social del mundo. Sus repercusiones en los paises
subdesarrollados, sus perspectivas sombrias y  la nccesidad de luchar si queremos sobrevivir,
Informe a Ja VI Cumbre de Paises No Alineados, Oficina de Publicaciones del Consejo de Estado,
La Habana, 1983, p 228

» Chacon Arteaga, Etica y profesionalidad en la formacidn de maestros. En Filosofiz de 1a Educacién
Seleceion de Lecturas. Edit. Pueblo y Educacion. La Habana, 2003

»  Froolssi Risieri. ;Qué son los valores? Introduccién a la axiologia, México.

» Hartmann, R. La estructura del valor. Fundamentos de axiologia cientifica, México

* Pérez Cruz, Felipe de J: La educacion latinoamericana. Retos v confirmaciones. 2004 (Material
en soporte digital )

» Pérez Cruz, Felipe: Pobreza y exclusion: Principales actores de la problemdtica educativa
latinoamericana y caribefia”, Cuadernos de Nuesira América, La Habana, Vol XVI, No. 31,

encro-junio del 2003,
+ PNUD. Desarrollo Humano. Informe, 2013 - 2017.

¢ Bonal, Xaviér (1998} Sociologia de la educacién. Una aproximacién critica a las corrientes
comtemporaneas. Barcelona, Paidos, Cuademos de Pedagogia

» Fernandez Enguita, M. (ed.).(1999). Sociologia de la Educacidn, Barcelona: Ariel.

» Fernandez Palomares, F. {ed.) (2003). Sociologia dec 1a Educacion. Madrid: Pcarson.

¢ Guerrero Serdn, A. {1996). Manual de Sociologia de la Educacién Madrid.

e AAVV. {1987)}. La cducacién de lo femenino, Ed. Aliorna. OCDE. Bareclona.

¢ Agulla, J.C, (1973). Educacién sociedad y cambio social . Ed. Kapelusz. Buenos Aires.
* Alonso Hinojal, 1. {1980) Bernstein en la encrucijada de la Sociologia de la

» Alvarez Puga, E. (1996). Maldito mercado. Manifiesto contrd el fundamentalismo neoliberal.
Barcelona; Ediciones B,

s Apple, M. (1987). Educacién y poder . Ed. Paidos/MEC. Madrid. Temas de educacion.
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Apple, M.W. (1986). Ideologia y curriculo, Ed. Akal-Universitaria. Madrid. Arber, S; Ginn, J.(1996).
Relacion entre género y envejecimiento. Enfoque Sociologico, . Madrid. Narcea.

Ayuste, A.; Flecha, R.; Lépez, F.; Lleras, J. (1994). Planteamientos de la pedagogia critica.
Barcelona. Grad.

Ball, S.J. (1993). Foucault y educacion. Disciplina y saber Madrid: Morata/Paideia.
Carr, W. ; Kemmis, S. Teoria critica de la ensefianza. Ed. Martinez Roca. Barcelona. (1988)
BLANCO ANTONIO. Introduccion a la Sociologia de la Educacion. ISPEJV.

BARCELLOS, C. Fundamentos Socioldgicos de la Educacién, para la ciudadania. Porto Alegre,
Sao Paulo, 1992.

CARRENO P. Sociologia de la Educacién. Madrid, UNED. MEC.. 1977.

CHAVEZ RODRIGUEZ, JUSTO, Tendencias Contemp. Para transformar la Educacién en los
paises iberoamericanos. Edit.INAES. México 1996.

Havighurst, R.J. La Sociedad y la Educacion en América Latina, Eudeba, Buenos Aires. 1962.
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Anexo 5. Asignataras del tercer periodo académice.

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Asignatura: . .
DIDACTICA EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AMBITO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Unidad de Organizacion curricular. Campuos de formacion Namero de horas:
Disciplinar, multi disciplinar y/o interdisciplinar Formacién Profesional 128
avanzada

Resultados de aprendizaje:

» Caracteriza el desarrollo histdrico y logico de Ia didéctica desde los principales enfoques, tendencias, modelo y
problemas que se presentan,

» Reflexiona sobre las principales teorias, principios, leyes, categorias de fa diddctica en la actualidad para la
optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Fundamenta [a estructura sistémica del procese de ensefianza-aprendizaje en la Educacion de Jovenes y Adultos.

» Modela sistemas de actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje en fa Educacion de Jovenes y Adultos,

* Reflexiona sobre los principales enfoques de investigacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sinopsis del Contenido:

Principales problemas epistemolégicos en investigaciones sobre ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales.
Tendencias actuales de ta Didactica como ciencia: sus origenes y desarrollo epistemologico. Componentes didacticos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. El proceso de ensefianza-aprendizaje y las teorias més significativas que lo sustentan.
La Logica del proceso de ensefianza-aprendizaje. La estrategia de la ensefianza aprendizaje en el proceso de educacién de
la personalidad. El trabajo en grupo, cooperativo. Disefio de alternativas didacticas, Exigencias didacticas para dirigir un
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrotlador y educativo. El enfoque interdisciplinar, intradisciplinar y transdiciplinar.

La investigacion didactica en el perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje de una institucién educacional
para la Educacién de Jovenes y Adultos.

Orientacién Metodoldgica:

Se presenta como ¢je central los aspectos de ia Didéctica en los que s¢ fundamenta su caracter de ciencia, asi ‘como se
desarrollan aspectos csenciales de su objeto de estudio: el procese de ensefianza-aprendizaje, la cual se estudia desde una
vision sistemtica y sistémica de contenidos por parte de todos los sujetos que participan, a partir de la reflexién de su
prictica y las relaciones esenciales entre sus componentes: problema, objetivo, contenido, mélodo, medio, evaluacion y
forma de organizacidn. Se hace énfasis en el enfoque interdisciplinario, intradisciplinario y transdisciplinario, la cual
orienta al profesional en sus diferentes campos de accidn.

El tratamiento del contenido se realizara mediante la problematizacién de la practica y sus fundamentos teéricos, se
retomaré a concepeién de proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador para la Educacion de Jovenes y Adultos.

Propuesta de Evatuacién:

La evaluacién serd sisteméitica e integradora teniendo en cuenta fa asistencia de los participantes a las actividades
presenciales y sus participaciones en el proceso de reflexidn grupal, asi como el desempefio en las actividades. Se
considera la heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion del aprendizaje, con el empleo de diferentes técnicas
que permitan la problematizacion, ¢l debate v Ia reflexidn critica.

Se desarrollard un seminario integrador acerca de los presupuestos de la diddctica, la interdisciplinariedad,
intradisciplinariedad y transdiciplinariedad y el curriculo desde su objeto de investigacion.
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Bibliografia Basica:

Alliaud, A.; Antelo, E. (2009) Los gajes del oficio. Ensefianza, pedagogia y formacion. Buenos Aires: Aique
Bolivar, A. (2008) Did4ctica y Curriculum: de la modernidad a la posmodernidad. Malaga: Aljibe
Camillioni, A. y otras (2007) El saber didéctico. Buenos Aires: Paidds

Brusilovsky, S. 2006. Educacién escolar de adultos. Una identidad en construcciéon. Ediciones Novedades Educativas.
Buenos Aires.

Cabello Martinez, M. J. 2002. Educacién permanente y educacion social. Controversias y compromisos.
Aljibe. Malaga.

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nombre de la Asignatura:
LAS TIC Y LOS ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Unidad de Organizacion curricular. Campos de formacion Niimero de horas/lapso:
Interdisciplinar avanzada Disciplinar, multi 120
disciplinar y/o
interdisciplinar

Resultados de aprendizaje:

e Desarrolla competencias digitales para la planificacion, ejecucion y evaluacion de entornos virtuales de
aprendizaje, teniendo en cuenta criterios inclusivos.

e Planifica, disefia y reelabora recursos digitales educativos abiertos, a partir de otros, para su posterior
utilizacién en su practica docente, a través de funcionalidades basicas de herramientas de autor.

Sinopsis del Contenido:

La educacién en la sociedad de la informacion.

La implementacion de la tecnologia en el disefio instruccional.
El proceso de enseiianza aprendizaje en los entornos virtuales.
La comunicacion en entornos virtuales del aprendizaje.

El proceso de evaluacion en los entornos virtuales.

Tecnologia multimedia para la educacion.

Materiales digitales.

Proyectos educativos aplicados a la educacion virtual.

e @ & © o o o @

Orientacion Metodolégica:

Se propone trabajar bajo el paradigma del construccionismo social, en donde se reflexionara y discutira sobre el impacto
de la tecnologia en el aula. Se revisaran, mediante estudios de caso, diversos escenarios instruccionales y los recursos
educativos digitales potenciadores del aprendizaje. Por medio de herramientas de autor, se crearan objetos de aprendizaje
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basicos, analizando criticamente como se desarrollarfan cada proceso en el mismo: ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
con el uso de materiales educativos libres y tecursos multimedia,

Propuesta de Evaluacién:

» Actividades reflexivas y de discusion en el aula presencial (25%)

* Proyecto de aula invertida: disefio instruccional en entornos virtuales (30%)

¢ Estudie de caso (25%)

* Construccion de un tablero digital para la exposicidn y coevaluacién del entorne (20%)
Bibliografia Basica:

* Araque, L, Montilla, L., Meledn, R., & Aurrieta, X. (2018). Entornos virtuales para el aprendizaje: Una mirada
desde la teoria de los campos conceptuales. Gondola : Ensenanza Aprendizaje De Las Ciencias, 13(1), 86.
doi:htip://dx.doi.org/10.14483/23464712.11721

« Sanchez, A. B., & Salvador, C. (2010). LOS ENTORNOS VIRTUALES COMOQO ESPACIOS DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE: Una perspectiva psicoeducativa para su caracterizacion y andlisis, Revista Mexicana De
Investigacion Educativa, 15044y, 163-184. Retrieved from
hitps:i/search.proquest.com/docview/89063293 Zaccountid=171402

» Flores, J. M. (2010). EL PAPEL FUNDAMENTAL DE INTERNET2 PARA EL DESARROLLO DE LOS
ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y SU IMPACTO EN LA BRECHA DIGITAL. Revista
Mexicana De Investigacion Educativa, 15(44), 17-33. Retrieved from
htips:/search. proquest.com/docview/89064 750 2accountid=171402

* Allen, Q. P. {2013). Aprendizaje colaborative en entornos virtuales: Los recursos de 1z web 2.0. Revista De
Lenguas Modernas, (18), 337-3s51. Retrieved from
https:/search,proquest.com/docview/149223192 | Zaccountid=171402

» Carlos Andrés, P. M. (2012). TIC, conocimiento, educaciér y competencias tecnolégicas en la formacion de
maestros, Nomadas {Colombia)}, (36) Retrieved from
https://search. proquest.com/docyiew/2046653373 2accountid=171402

¢ Gamez, 1. E. (2013). EL. ESTADO DEL CONOCIMIENTO SOBRE LA EDUCACION MEDIADA POR
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE: Una aproximacion a través de la produccién de tesis de grado
y posgrado (2001-2010). Revista Mexicana De Investigacion Educativa, 18(56), 249-264. Retrieved from
https://search. proguest.conydocview/ 1426498019 Yaccoualid=171402

*+ Moreira, M. A. (2001). Sociedad de la informacion y analfabetismo tecnoldgico: nuevos retos para la educacién
de adultes. Didlogos: Educacién y formacién de personas adultas, 26, 11-15,

TECNOLOGIA MULTIMEDIA PARA LA EDUCACION

*  Vaca-Barahona, B,, Cela-Ranilla, J., & Gallardo-Echenique, E. (2016). Perfiles de aprendizaje y trabajo colaborative
en entornos de simulacién en 3D/Learning profiles and collaborative work in 3D-simulation environment. Revista
Iberoamericana De Educacién a Distancia, 19(2), 193-215, doi:http://dx.dei.org/10.5944/ried, 19.2.15438

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

e Catalin, M. A. R, Pérez, R. G., Garcia, O. B., & Sénchez, R. B. (2012). LAS COMUNIDADES VIRTUALES
COMO POTENCIAL PEDAGOGICO PARA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO A TRAVES DE LAS
TIC/Virtual communities as educational potential of collaborative learning through ICT/Les communautés
virtueltes comme potentiel éducatif de I'apprentissage collaboratif a travers les TIC. Ensefianza & Teaching, 30(2),
105-126. Retrieved from hitps://search.proguest.com/docview/15] 1429554 7accountid=171402

EL PROCESO DE EVALUACION EN LOS ENTORNOS VIRTUALES

s Cabrero, B. G, & Ortega, V. L. P. (201]). EVALUAR LA DOCENCIA EN LINFA: RETOS Y
COMPLEJIDADES/(EVALUATING ONLINE TEACHING: CHALLENGES and COMPLEXITIES). Revista
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Iberoamericana De Educacion a Distancia, 14(2), 63-76. Retrieved from
https://search.proquest.com/docview/1266946735?accountid=171402

EL AULA INVERTIDA

e Touron, J. (2014) The Flipped Classroom: Cémo convertir la escuela en un espacio de aprendizaje (Innovacion
educativa). Kindle, Amazon.

e Tourén, J., & Santiago, R. (29 de mayo de 2015). The Flipped Classroom. Obtenido de
http://www.theflippedclassroom.es/conoces-las-bases-sobre-las-que-se-fundamenta-el-flipped-classroom/

PERFIL DOCENTE EN LAS TIC

e Villasana, N., & Dorrego, E. (2007). HABILIDADES SOCIALES EN ENTORNOS VIRTUALES DE TRABAJO
COLABORATIVO/(SOCIAL SKILLS IN COLABORATIVE WORK VIRTUAL ENVIRONMENTS). Revista
Iberoamericana De Educacion a Distancia, 10(2), 45-74. Retrieved from
https://search.proquest.com/docview/1152019182?accountid=171402

e Batanero, J. M. F., & Gonzalez, J.,Antonio Torres. (2015). Actitudes docentes y buenas practicas con TIC del
profesorado de educaciéon permanente de adultos en Andalucia/Teacher attitudes and best practices with ICT
faculty adult continuing education in andalusia. Revista Complutense De Educacion, 26, 33-49. Retrieved from
https://search.proquest.com/docview/1701918130?accountid=171402

e Steele, D., Fulbright, S., & Nichols, A. N. (2010). Age and technology: Adult leaming performance in desktop
virtual reality environments. Paper presented at the Proceedings - Frontiers in Education Conference, FIE, S1F1-
T1A3. doi:10.1109/FIE.2010.5673624 Retrieved from www.scopus.com

CALIDAD EN LAS TIC

e Francisco Pérez, J. I. (2012). CALIDAD EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAIJE. Compendium,
15(29), 97-107. Retrieved from https://search.proquest.com/docview/1992665297?accountid=171402

e Bertha, S. A., Maria Guadalupe, H. A., Laura Helena, P. H., Silvia Elena, A. P., & José Manuel, R. R. (2006).
USO SIGNIFICATIVO DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION DE ADULTOS EN EL MEDIO RURAL:
Resultados de la aplicacion piloto de un modelo. Revista Mexicana De Investigacion Educativa, 11(28), 31-60.
Retrieved from https://search.proquest.com/docview/199315704?accountid=171402

COMUNICACION EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

e Salmeron, H., Rodriguez, S., & Gutiérrez, C. (2010). Metodologias que optimizan la comunicacion en entornos
de aprendizaje virtual/Methodologies to improve communication in virtual learning environments. Comunicar,
17(34), 163-171. Retrieved from https://search.proquest.com/docview/748919559%accountid=171402

¢ Rodriguez-Navas, P. M. (2011). Memoria, TIC y blogs en educacion de adultos. Revista Q, 6(11) Retrieved from
https://search.proquest.com/docview/1328122904?accountid=171402

INCLUSION E INNOVACION EN LAS TIC

e Rodriguez Morales, G., Torres-Carrion, P., Pérez, J., & Penafiel, L. (2019). Improving the design of virtual
learning environments from a usability study doi:10.1007/978-3-030-02828-2 8 Retrieved from
WWW.scopus.com
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e DPérez Gomez A, Educarse en la era digital Madrid, Espafia: Morata; 2012,

* Meneses, E. L., & lbafiez, M. E. (2008). La educacion social y las nuevas tecnologias de Ja informacion y la
comunicacion: Nuevos espacios en la construccion e intervencién socioeducativa. Revista Latinoamericana De
Estudios Educativos, 38(1), 255-287. Retrieved from
htips://scarch.proquest.com/docview/204623733 2accountid=171402

¢ Mark Tennant (1998) Adult education as a technology of the self, International Journal of Lifelong Education,
17:6,364-376, DOL: 10.1080/0260137980170603

* Moragas, N. & Benavides, X. (2016). Innovacién en ¢f aula. Estrategias metodologicas de lectura y expresion.
Ecuador: F¢ v Alegria.

INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Nembre de 1a Asignatura:

DISENO Y DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS DE INTERVENCION DESDE LA GESTION EN LA
EPJA

Unidad de Organizacién curricular, Campos de formacion Numero de horas:
Disciplinar, multi disciplinar y/o interdisciplinar Formacion Profesional 120
avanzada

Resultados de aprendizaje:

¢ Conocer y comprender el contexto y el 4mbito de intervencién de la EPJA.

» Disciar, implementar y evaluar programas y planes de intervencion en EPJA.

* Manejar herramientas e instrumentos de planificacién, gestién y administracion de planes y programas de
intervencion en EPJA.

* Discfiar y gestionar presupuestos para fa ejecucién planes y programas de intervencion en EPJA.

» Manejar instrumentos y metodologias para la construccién y medicién de indicadores de impacto y satisfaccion
en poblaciones beneficiarias de planes y programas de intervencién en EPJA,

¢  Adquirir competencias y habilidades para la negociacion.

Sinopsis del Contenido:

Disefio de planes y programas: La deteccién de necesidades sociales y personales, potenciales beneficiarios en diferentes
ambitos y contextos. Elaboracién de planes y programas de intervencion: tipologia y formatos. Desarrolio de planes y
programas: Marco logice. Establecimiento de indicadores. Estrategias y herramientas de seguimiento. La evaluacién de
planes y programas de intervencién, resultados e impacto. Estrategias de gestidn y negociacion,

Orientacion Metodoléogica:

El tratamiento del contenido se realizard mediante el estudio tedrico y practico de cada uno de los temas y subtemas
mediante la ayuda de textos y extractos cientificos v técnicos relacionados con la materia. Se obtendrén del estudiante
resimenes analiticos y se pondra énfasis en la presentacién para el anlisis de casos y experiencias practicas del contexto
ecuatoriane y regional,

Se explorara en los estudiantes el conocimiento previo y posterior a ia clase, mediante la presentacion de ensayos escritos.
Se habilitarn con la ayuda de las TIC foros de discusién, con preguntas extraidas del contenido de las propuestas
bibliograficas para motivar la lectura de los materiales. El avance de! estudio de Ia asignatura es modular lo que implica
plazos de cumplimiento para el reporte de tareas y actividades especificas.
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Se propone actividades de trabajo grupal y en equipos de no mas de tres personas y se incentivara al uso de herramientas
TIC colaborativas.

La macstria en si esta propuesta como semipresencial por lo cual la naturaleza de esta asignatura contemplara elementos
de ensefianza-aprendizaje propios para esta modalidad, lo que implica también tener acceso al uso de un PC o Mac con
dispositivos multimedia y con conexién a internet.

Propuesta de Evaluacion:

La evaluacion se realizara a través de las actividades y trabajos a realizar por el estudiantado durante el desarrollo de cada
uno de los temas y subtemas. Se valorara desde lo cualitativo principalmente, la calidad de los ensayos y resimenes, los
mismos que deben tener una rigurosidad cientifica acorde con el nivel de estudios de una maestria. Parte de las tareas mas
importantes a evaluar son los resimenes analiticos de los casos y situaciones problémicas y la presentacion de un trabajo
practico relacionado con el disefio e implementacion de programas y planes de intervencion en la EPJA.

La asignatura al estar circunscrita a una maestria en modalidad semipresencial se evaluara la participacion y el desarrollo
de las actividades virtuales como son los foros y los espacios de trabajo colaborativo.

Bibliografia Basica:

Aguilar, M.; Flores, D.; Butron, K. (2007) La Educacion para poblaciones en contextos vulnerables. México: INEE

e Amaluisa, C. (2011). Rezago educativo: barreras a vencer para el Buen Vivir. Quito, Ecuador: Contrato Social por la
Educacion

e Andrade, A.; Bellitini, O.; Cevallos, P.; y otros (2008) Hacia una Sociedad Educadora. Quito, Ecuador: Grupo FARO

e Avramovska, M.; Hirsch, E.; Schmidt-Behlau, B. (2017). Los centros de educacion de adultos como clave del
desarrollo-desafios y factores del éxito. Bonn, Republica Federal de Alemania: DVV International

e Cevallos, F.; De Jarrin, L.; Luna, M.; Viteri, C. (2012) Educacion y Buen Vivir. Reflexiones sobre su construccion.
Quito, Ecuador: Contrato Social por la Educacion.

e Giné, C.; Duran, D_; Font, J.; Miquel, E. (2009). La educacién inclusiva. De la exclusion a la plena participacion de
todo el alumnado. Barcelona, Espafia: Universitat de Barcelona. Horsori Editorial, S.L.

e Gonzalez, L.; Gonzalez, V. (2008). Cuaderno de Apoyo Alfabetizadores 1: La Propuesta Educativa en los Centros de
Alfabetizacion. Argentina: Ministerio de Educacion, Presidencia de la Nacion. Editorial Guttenpress

e Gonzalez, L.; Gonzilez, V. (2009). Cuaderno de Apoyo Alfabetizadores 2: Aportes para la Ensefianza y el
Aprendizaje en los Centros de Alfabetizacion. Argentina: Ministerio de Educacion, Presidencia de la Nacion. Editorial
Guttenpress ;

e Hincapié, M.L. (2008). Formacion de docentes en educacion bésica de personas jévenes y adultas. Bogota D.C,,
Colombia: OEI Ediciones SM

e Hinzen, H.; Schmidt, S. (2016). Agenda 2030 — La educacion y el aprendizaje a lo largo de toda la vida en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Bonn, Republica Federal de Alemania: DVV International

e Larjanko, J.; Fredriksson, J. (2016) Educacién de Adultos y Desarrollo. Habilidades y Competencias. . Bonn,
Republica Federal de Alemania: DVV International

e Ministerio de Educacion de Ecuador. (2013). Lineamientos para la ejecucion de la normativa de Educacion para
Personas con Escolaridad Inconclusa. Quito — Ecuador.

e Organizacion de Estados Iberoamericanos. (2011). Gestion del Ciclo de Proyecto de Cooperacion al Desarrollo. Guia
Didactica. Madrid, Espatia. CAEU

¢ Organizacién de Estados Iberoamericanos. (2011). Taller sobre Formulacion de Proyectos de Cooperacion. Caso
Practico Madrid, Espafia. CAEU

e Ponce, J; Loaiza, A.; Nufiez, M. (2003) Un perfil del analfabetismo indigena y afro en el Ecuador: Propuesta de
focalizacidon para una campaiia de alfabetizacion. Quito, Ecuador: SIISE

e Robles, O. (2010). Un acercamiento a la situacion de formacion de formadores de personas jovenes y adultas.
Managua, Nicaragua: OEI Nicaragua. Editorial Criptos
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» Ulloa, H.; Guitarra, M. (2012) Fortalecimiento de la Post-alfbetizacién del Plan Nacional de Educacién Basica para
Jovenes y Adulios (EBJA) con el componente de Emprendimiento. Quito, Ecuador. Organizacién de Estados
Iberoamericanos.

» Valdez, R;; Pilz, D.; Rivero, J.; Machado, M.; Walder, G. (2013). Apoertes conceptuales de 1a educacién de personas
jovenes y adultas: hacia la construccion de sentidos comunes en la diversidad. OEI — UNESCO

* Vilanoba, A.; y otros (2008). Cuaderno de Apoyoe Alfabetizadores 3: Experiencias v Aprendizajes. Bucnos Aires,
Argentina: Ministerio de Educacidn, Presidencia de la Nacién. Editorial Guttenpress

INFORMACION GENERAL DE LA ASTGNATURA

Nombre de la Asignatura: i .
EVALUACION DE APRENDIZAJES EN EL. AMBITO DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

Unidad de Qrganizacién curricular, Campos de formacién Nimere de horas/lapso:
Unidad disciplinar multidisciplinar y /o Interdisciplinar | Formacitn profesional 100 h
avanzada avanzada

Resuitados de aprendizaje:
Comprende Ia evaluacién como proceso educativo inclusivo en su sentido, sus propuestas y adaptaciones.
Caracterizar la evaluacion como proceso educativo inclusivo desde su planeacion ¢ instrienentacion.

Evaluar procesos de interaprendizaje interculturales e inclusivos de manera compartida con los actores de la educacién.

Sinopsis del Contenido:

El proceso de evaluacién del aprendizaje, la evaluacién como resultado y como proceso, la evaluacion en el aula inclusiva,
Indicadores de un sistema evaluativo inclusivo.

Disefio de sistemas de evaluacién inclusivos

Técnicas de evaluacién en el aula inclusiva: autacontrol del trabajo, las fichas de trabajo, la programacidn del contenido
adaptada at alumno, la reflexion sobre lo aprendido, autoevatuacién de! esfuerzo, la evaluacion del aprendizaje
cooperativo, la evaluacion entre tguales.

Orientacién Metodolégica:
La asignatura se impartird a través de la técnica del aula invertida, reflexiones grupales ¢ individuales
El estudio de casos y la elaboracion de textos persanales sobre resultados de anélisis criticos.

Presentaciones claboradas por el docente sobre los aspectos fundamentales para orientar, aclarar inquictudes y
profundizacion tebrica.

Propuesta de Evalnacion:

Intercambios personales y grupales entre los estudiantes (foro virtual)

Participacion en ¢l foro.
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Diseifiar e instrumentar un sistema de evaluacion donde se tome en cuenta la diversidad de estudiantes aplicando las
técnicas estudiadas en la asignatura.

Bibliografia Basica:

Cynthia Duk H., Cecilia Loren G (2010). Flexibilizacion del Curriculum para Atender la Diversidad. Revista
Latinoamericana de Educacién Inclusiva, Vol. 4 Num. 1.

Giné, N. ; Piqué B. (2007). Evolucién para inclusion. Siete propuestas en forma de tesis. Revista Aula de Innovacion
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Anexo 6. Sintesis curricular de los docentes.

César Rolando Picén Espinoza. (PhD). Doctor Honoris Causa de la Universidad Columbia-sede
Panama y Doctor en Educacion y Profesor de Educacion Secundaria. Catedratico de Educacién de
Adultos de la Pontificia Universidad Catélica del Pert y de Ia Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Catedratico-Coordinador del Programa de Maestria en Educacion de Adultos para
participantes latinoamericanos y caribefios de 17 paises dentro del Convenic OEA-CREFAL-
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Catedritico Visitante de la Universidad Autonoma de
Guadalajara, México; Profesor Honorario de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan
y Valle, Profesor Emérito de la Universidad San Cristobal de Huamanga, Ayacucho-Perd. Fundador
y director del Programa de Educacidn General de Trabajadores de la industria manufacturera,
impulsado por el Servicio Nacional de Aprendizaje y Trabajo Industrial (SENATI), del gue llegd a
ser Coordinador Nacional de Asuntos Pedagdgicos y Director del Centro Nacional del SENATIL
Director del Programa de Maestria Latinoamericana en Educacion de Adultos, la cual fue impulsado
por ¢l Programa de Desarrollo Educativo (PREDE) de 1a OEA y el CREFAL. Labord por mas de 11
anos en el CREFAL. Fue fundador y Vice-Presidente del Consejo Internacional de Educacion de
Adultos (FCAE); Coordinador-fundador del Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica Popular
det Consgjo de Educacién Popular de América Latina y el Caribe (CEAAL) y micmbro por dos veces
consecutivas del Comité Interamericano de Educacién de la OEA. Ex funcionario de UNESCO, de
la Organizacion de Estados Americanos (OEA), del Centro Regional de Cooperacién en Educacion
de Adultos para América Latina y el Caribe (CREFAL) y especiatista de Educacién de la Unién
Europea en Repiblica Dominicana. Vice-Presidente del Consejo Intermnacional de Educacion de
Adultos (ICAE). Miembro del Comité Interamericano de Educacién. Co-Fundador y Coordinador del
Programa-Red de Alfabetizacion y Educacion Basica Popular del CEAAL. Miembro de la Asociacion
de Amigos de Fulbright en el Perti. Socio de Foro Educativo. Miembro del Colectivo Latinoamericano
de Educacién para la Paz y de otras organizaciones educativas y culturales de América Latina. Ha
publicado numerosos articulos y libros en ¢! drea de Jévenes y Adultos. Ha recibido numerosos
reconocimientos nacionales e internacionales por su destacada trayectoria en la EPJA. Email:
crpicon@ gmail.com

Angel Marcelo Ramire; Eras. {Mgs). Magisier en Carriculo, Licenciade en Ciencias de ta Educacion
Psicopedagogia. Director de la Fundacién intercultural Guanchure desde el 2010, quien atiende a la
educacién no formal de jovenes y adultos en contextos interculturales, campesines, organizaciones
femeninas y Técnico en la Direccién Nacional de Educacién Intercultural Bilingiie desde 1993.
Ademds, Docente de postgrado de docente de Interculturalidad en posgrade v de claboracién de
proyectos. Ha participado con sistematicidad en cursos de formacién en Educacion de Jovenes y
Adulto en la DVV, en Ecuador, Alemania y Cuba. Ha presentado ponencias en Encuentros Regionales
y Nacionales de Educacion de Jovenes y Adultos. Ha publicado libros sobre la EPJA con la Unicef,
Care Interpacional, Fundacién Guanchuro como resuitados de la ejecucion de proyectos de
investigacion. Ha tutorado tesis de maestria sobre cl tema. Actualmente miembro de la Comision
(estora de la Universidad indigena Amawtay Wasi. Email: fundaciensuanchuro@yahoo.cont

Henrry Ulloa B. (Mgs). Master of Arts, en Educacion: Universidad Estatal Pedagégica de Mosci,
Profesor de Psicologia y Pedagogia y Profesor de educacién primaria. Participa en el disefio y
gjecucion de proyectos para el desarrollo en diferentes sectores; educacion, emprendimiento y
habilitacién {aboral, educacion de jdvenes y adultos, escolaridad inconclusa, afro descendientes e
interculturalidad, migracién y movilizacién humana. Posee capacidades y habilidades para
negociacion con contrapartes y autoridades locales; ministerios, GADs, empresas piblicas y privadas.
Poseo amplia experiencia en construcciones curriculares y programas de capacitacién, edicién de
textos y libros, materiales institucionales de promocién y difusion. Labora en la Organizacién de
Estados Iberoamericanos, OEl —~ Ecuador, la cual ha dirigido Programa de alfabetizacién y
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postalfabetizacion para jovenes y Adultos, en ETP y emprendimiento para jévenes de sectores
vulnerables entre otros. Con experiencias en la Fundacién Chasquinet — Alianza por la Educacién de
Microsoft; Técnica de Capacitacion SETEC; en Ediciones Nacionales Unidas — EDINUN, entre otros.
Ha presentado ponencias en eventos nacionales e internacionales, asi como publicado libros, guias y
manuales producto de los proyectos en los que ha participado. Actualmente labora en la Organizacion
de Estados Iberoamericanos, OEI — Ecuador Email: henry.ulloa@oeiecuador.org

Patricio Vicente Benavides Herrera. (Mgs). Magister en Disefio Curricular; Licenciado en Ciencias
de la Educacion, Especialidad Sicopedagogia; Diploma Superior en Evaluaciéon de la Educacién
Superior y Educomunicacién; Fisico Matematico. Coordinador de Desarrollo Académico en la
Universidad Politécnica Salesiana y Coordinador de la propuesta del Curriculo de Educacién de
Jovenes y Adultos con Escolaridad Inconclusa en la OEL Ha participado en eventos nacionales e
internacionales, la cual ha presentado ponencias dirigidas a la Educacion de Jovenes y Adultos.
Miembro de la DVV, para el trabajo con el disefio curricular en programas de formacion y proyectos
en la EPJA. Email: coraret2022@gmail.com

Ana Isabel Delgado Dominguez. (Mgs). Magister en Gestion de las Comunicaciones y Tecnologias
de la Informacién, Licenciada en Informatica, con Especializacion en Informética y Telematica en
Educacion a Distancia. Con experiencia laboral en la rama de los procesos de gestion virtual, y como
capacitadora en paises como Ecuador, Colombia, Pert y Bolivia. Coordinadora de Proyectos
Programa Pais desde la DVV, en la gestion de proyectos, formacién y monitoreo y evaluacion a nivel
de Programa Pais para la Educacion de Jovenes y Adultos. Ha participado en diferentes eventos
internacionales y nacionales. Ha publicado articulos en revistas indexadas. Actualmente
Coordinadora de Proyectos Programa Pais en la DVV. Email: delgado@dvv-international.org.ec

Madelin Rodriguez Rensoli. (PhD). Doctora en Ciencias Pedagdgicas, Master en Investigacion
educativa, Licenciada en Educacion, especialidad Biologia. Acreditada como Investigadora Agregada
1 por la Senescyt en Ecuador. Ha cumplido responsabilidades de gestion en Educacién, asumiendo el
Vicerrectorado Académico y Subdireccion del Instituto Pedagogico Latinoamericano y Caribeiio, la
cual dirigia los procesos docentes e investigativos que se ejecutaban desde la Catedra de Educacion
de Jovenes y Adultos, desde el afio 2010 hasta el 2014. Ademés, como Metodologa Municipal de
Biologia, desde el afio 1988, hasta 1990, la cual supervisaba y capacitaba, a los docentes que impartian
esta asignatura y area del conocimiento de Ciencias Naturales, en las diferentes educaciones, la cual
incluia, Educacién de Adultos. Ha participado como directora e investigadora en proyectos
internacionales relacionados con el diagnostico educacional en Iquique, Chile; educacion energética
en Luanda, Angola, asi como, Educacion Ambiental en Tarija, Bolivia. Ademas, sobre evaluacion de
la efectividad de la superacion de educadores, perfeccionamiento pedagoégico de los Institutos
Preuniversitario Vocacional de Ciencias Pedagogicas y transversalidad de los gjes de igualdad en el
proceso pedagdgico de la UNAE Lago Agrio. Posee treinta afios de experiencia en Educacion y veinte
en la Educacién Superior, en docencia de pregrado, postgrado y gestion en formacion docente,
directora de tesis de maestria y doctorado defendidas. Ha publicado articulos académicos en revistas
indexadas, capitulos de libros y ponencias presentadas en Congresos Internacionales. Actualmente
Docente Investigadora Titular de la Universidad Nacional de Educacion del Ecuador (UNAE). Email:
madelin.rodriguez(@unae.edu.ec.

Wilfredo Garcia Felipe. (PhD). Doctor en Ciencias Pedagogicas (PhD), Master en Educacion
Avanzada y Licenciado en Educacion en la Especialidad de Ciencias Sociales. Acreditado como
investigador por la Senescyt en Ecuador. Ha cumplido responsabilidades como docente investigador
y directivas en diferentes instancias en Educacion en diversos paises, sin desvincularse de la docencia.
Asesor de la municipalizacion de la universidad en el Estado de Nueva Esparta en Venezuela por dos
anos. Co-Director de proyectos de Investigacion. Ha publicado articulos académicos derivados de
proyectos de investigacion en revistas indexadas, asi como capitulos de libros. Investigador en
proyectos sobre gestion de la direccidn educacional, planificacion institucional y la axiologia. Ha
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participado en diferentes congresos internacionales y eventos nacionales. Director de tesis de
doctorado ¥ de maestrias en temas relacionados 2 la Pedagogia, Ia Didactica e inclusién educativa.
Actualmente Docente Investigador Titular de la Universidad Nacional de Educacion del Ecuador
(UNAE). Email: witfredo.garctat@@unae.edu.ec wilfredohabéamail.com

I

Silvia Maribel Sariniento Berrezucta. (PhD). Doctora en Ciencias Pedaggicas (PhD), Magister en
Gerencia de la Educacion Abierta y a Distancia, Profesora de Segunda Ensefianza especialidad
Lengua y Literatura; Licenciada en Ciencias de ta Educacion, Diplomante en Inteligencia Emocional
y Especialista en Docencia Universitaria. Docente con experiencia en gestion académica y
administrativa en los niveles de Educacion Bésica, Bachillerato y Educacién Superior. Ha participado
en investigaciones relacionadas con dindmicas grupales de la Gestion Formativa Permanente de los
docentes de Educacién Bésica Superior, asf como en transversalidad de ejes de igualdad
interculturalidad y ambiente en ¢l proceso pedagégico de la UNAE Lago Agrio. Ha publicado
articulos académicos en revistas indexadas y capitulos de libros derivados de los procesos de gestion,
Actualmente se desempefia como Docente Investigadora Titular de la Universidad Naciona! de
Educacién. Email: maribel.sarniiento(@unae.edu.ce

Ana Delia Barrera Jiménez. (PhD). Doctora cn Ciencias Pedagégicas (PhD); Méster en Psicologia
Educativa y Licenciada en Educacién Especialidad Espafiol-Literatura, Personal Académico Titular
Principal 1 de la UNAE. Con experiencia profesional en la formacion de docentes en cl area de
Lengua y literatura. Actualmente, Coordinadora por la UNAE de la Maestria interinstitucional
UNAE-Universidad de Barcelona, en Educacién con Mencion en Orientacién Educativa; Ensefanza
de fa Lengua y la Literatura; Ensefianza de la Geografia ¢ Historia y Ensefianza de la Matematica. Se
ha desempefiado como miembro de la Comision Nacional de Lengua y Literatura cn Cuba y como
docente de pregrado y posgrado en universidades de Cuba y Ecuador. Posee cxperiencia en tutoria de
tesis de maestria y doctorado en el area de ia diddctica general v, especificamente, de la lengua. Ha
participado en diversos eventos internacionales como ponente y conferencista. Ha publicado libros
relacionados con la ensefianza de la lengua y mas de 30 articulos en revista de impacto sobre temas
de pedagogia y didactica. Es Arbitro de revistas indexadas en bases de datos internacionales. Pertenece
a lared ecuatoriana de lectura y escritura académicas (RELEA), a la red internacional sobre ensefianza
de la investigacién (RISEI} y a la Red Iberoamérica Colombia Cientifica. Email:
ana.barrera@unae.edu.ec

José Ignacio Herrera Rodriguer. (PhD). Doctor en Ciencias Pedagégicas. Master en Ciencias de a
Educaci6n. Licenciado en Psicologia. Licenciado en Defectologia, especialidad Logopedia, Profesor
Principal [ y profesor de la carrera de Educacion Especial, Universidad Naciona! de Educacion,
Ecuador. Ha ejercido la docencia universitaria por mas de 30 afios en la formacion de Licenciados en
Psicologia y Licenciados en Educacion en varios paises de Latinoamérica, posee amplia experiencia
en la educacién de posgrado como profesor de metodologia de la investigacién y psicologia del
aprendizaje. Ha dirigido mas de 70 tesis de docterados y de maestria, relacionado con sus temas de
investigacion tiene mas de 70 publicaciones en libros y articulos en rovistas indexadas y de alto
impacto, conferencista y ponente en mas de 100 congresos internacionales. Ademds, con experiencia
como Director de ta Camrera de Educacién Inclusiva en la UNAE. Actualmente Vicerrector de
Investigacion y Posgrado en fa UNAE. Email: jose herrerai@unacedu.onmicrosoft.com

Maria Lucrecia Cuichan Cabezas. (Mgs). Magister en Gerencia y Liderazgo Fducacional;
Especialista en Gestién y Liderazgo Educativo, Diploma Superior en Gestién Edvcativa, Licenciada
en Ciencias de la Educacién y en Administracion y Supervisian Educativa. Ha desarrollado asesoria,
scompafiamiento, seguimiento, control y evaluacion de proyectos de las direcciones metropolitanas
de la Secretaria de Educacién Municipal: direccidn de gestion, direccion de educacién extraordinaria,
direccidn de deporte y recreacion y a los proyectos de fortalecimiento de 9 instituciones educativas
mmnicipales. Ademds, en la elaboracion del proyecto de ampliacién de cobertura de la modalidad
semipresencial de la Unidad Sucre a modalidad intensiva. Experiencia como técnice y asesoria en la
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Direccién Nacional de Educacién para Personas Jovenes y Adultas con escolaridad inconclusa; en
cuanto a planificacién, organizacion y ejecucion de Congresos nacionales y administradora de dos
procesos para personas privadas de libertad. Ha participado en eventos nacionales ¢ internacionales,
la cual ha presentado ponencias dirigidas a la Educacion de Jovenes y Adultos. Actualmente docente
universitaria en el desarrollo de proyectos. Email: convivencia6805(@hotmail.com

I

Wilman Roberto Auz Imbaquingo. (Mgs). Magister en Desarrollo Local: en Poblacion y Territorio.
Licenciado en Filosofia, Sociologia y Economia, y especialista en Educacion y Comunicacion
Popular: técnicas como teatro, titeres, comunicacion. Ha laborado en los diferentes niveles educativos
en el Ecuador, asi como, en Programas EPJA, Educacién Para jévenes y adultos, para personas con
rezago educativo.

En la Educacion Superior, ha impartido cursos de nivelacion, de ciencias econdmicas y
administrativas, relativas al desarrollo de habilidades basicas del pensamiento y Buen Vivir,
sociologia y formulacién estratégica de problemas. Paralelamente a la docencia he trabajado con
grupos vulnerables, rurales y urbanos como: campesinos, indigenas, mujeres, jovenes y barriales; en
fundaciones como: Corporacion Educativa “MACAC” colegio quichua, Fundacion Corazones
Fraternos, Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio; Fundacion Maria Luisa Goémez de la Torre,
Pastoral Social de Cuenca, como promotor y técnico socio-organizativo. Actualmente docente —
investigador en la UNAE.

Mario Teodoro Guartazaca Zhicay. (Mgs). Magister en Desarrollo Educativo; Licenciado en
Educacion Primaria. Analista de Educacion inconclusa en la EPJA en la zona 6 DE Educacion, que
atiendes las provincias del Azuay, Morona Santiago y Caiiar. Con experiencia en el desarrollo de
proyectos educativos, y de planificaciéon. Ha presentado ponencias relacionadas con el fortalecimiento
y actualizacién pedagdgica - andragdgica en el SEFSE. Actualmente labora en la Coordinacién de la
Zona 6, coordinando la EPJA. Email: mguartazaca(@yahoo.es.

Ivin Marcelo Garcia Viscarra. (Mgs). Magister en Gerencia para el desarrollo, mencioén gestion
social; Licenciado en Ciencias de la Educacién con especializacion en psicopedagogia. Se ha
capacitado en metodologias para la Educacion de Jovenes y Adultos con GSFEPP-EFE-FUNDER,
educacién a distancia para el medio rural, entre otros. Es Director Ejecutivo de la Fundacion
Educativa Mons. Céndido Rada-FUNDER. Ha participado en diferentes eventos nacionales e
internacionales jornadas de dialogo y debate en temas de educacion popular; encuentros andinos sobre
curriculum EBI para personas jovenes y adultas en contextos de diversidad lingiiistica y cultural, de
educacion de jovenes y adultos e interculturalidad, sistematizacion de experiencias educativas y
sociales, entre otros que le ha permitido la elaboracion de folletos y guias para el trabajo en el area.
Email: igarcia@funder.edu.ec

Nora Bain Anaya Luna. (PhD). Doctora en Politicas Publicas (PhD), Master en Gobierno y Asuntos
Pablicos; Profesora Especializada en métodos de Aprendizaje Cooperativo y Licenciado en Ciencias
Politicas y Administracion Pablica. Se ha desempefiado principalmente como director y gestor de
proyectos que buscan mejorar la educacion, asi como investigador y docente. Miembro del “Contrato
Social de la Educacion”, del Ecuador. Fue integrante de la mesa de trabajo: evaluacion educativa, en
el Encuentro Nacional por la Agenda Educativa Ciudadana 2017-2021 para Ecuador. Directora del
proyecto rural “Zotoluca: Educacion, Integracion, Cultura y Desarrollo para la Comunidad”. Ha
colaborado en proyectos sobre Innovacion en la Gestion Institucional y de la Supervision Escolar en
el Sistema Educativo Mexicano; la influencia reciproca entre el contexto politico y los movimientos
sociales, pluralizacién de espacios de poder y la multiplicacién de conflictos. Miembro activo del
Contrato Social por la Educacién, asociacion civil ecuatoriana que tiene por finalidad apoyar la
elaboracion colectiva y vigilar el cumplimiento de politicas publica especificamente en el drea de
educacion y derechos humanos. Ha participado en eventos nacionales e internacionales, la cual ha
presentado ponencias dirigidas a esta area. Actualmente docente de la FLACSO. Email:
nora.anava(@flacso.edu.mx
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Ormary Eglee Barberi Ruiz (PhD). Doctora en Ciencias Pedagbdgicas (PhD); Licenciada en
Educacién Integral, Mencion Ciencias Naturales, Educacion Fisica y Salud. Experiencia profesional
como maestra de aula en zona rurales y urbanas de alto riesgo, direccién y supervision de instifuciones
educativas e instancias administrativas del sistema educativo venezolano. Docente universitario en
pregrado y postgrado en la Universidad Pedagégica Experimental Libertador - UPEL y Universidad
Nacional de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora UNELLEZ. Ha realizado diversas actividades
de formacion y dirigido como facilitadora talleres y cursos. Ponente en eventos nacionales e
internacionales. Asi también, ha publicado articules en revistas indexadas. Actualmente, se
desempefia como docente — investigador en la Universidad Nacional de Educacion (UNAE) en
Ecuador, donde ha desempefiado, ademds, funciones de gestién en la Direcciéon de Pricticas
Preprofesionales y de Vinculacidn con la Colectividad en las comunidades. Miembro comeo
investigadora de dos proyectos de investigacion activos de Ja Linea de Investigacién: Desarrolia
profesional de los docentes. Email: ormary.barberi@unae edu.ec

Gladys Isabel Portilla Faican. (PhD). Doctorado en Ciencias de la Educacién (PhD); Maestria en
Estudios Latinoamericanos y Especializacion en Educacion universitaria. Licenciada en Ciencias de
la Educacion, en el campo de la Filosofia, Socivclogia y Economia. Profesional de la educacion con
experiencia docente en los niveles de educacién medio y superior, en las areas de Ciencias saciales,
Diddctica de ia Ciencias sociales, Formacién docente, Filosofia, Innovacion educativa y Tecnologia
educativa emergente. Tiene capacidades para disefiar escenarios de aprendizaje innovadores
recurriendo a la tecnologia educativa de vanguardia y centrados en ef rol protagonico del estudiante,
capacidad para trabajar cooperativamente en comunidades de aprendizaje. Ha publicado articules
académicos en revistas indexadas, capitulos de libros y ponencias presentadas en Congresos
Internacionales. Actualmente Docente Coordinadora de Gestion de Grados en la UNAE. Email:
gladvs.portiilat@unae.edu.ec

Valeriunn Arturo Aguayoe Miller. (Mgs). Magister en Tecnologias para la Gestion y Practica
Dacente; Licenciado en Ciencias de la Educacion con especialidad en Psicopedagogia. Fue Director
Nacionai de Educacién Popular Permanente. Ha participado en Taller sobre Andragogia,
sensibilizacidn en discapacidades, integralidad v calidad, entre otros lo que le ha favorecide exponer
¢ intercambiar sus resulitados en el drea de Jovenes y Adultos. Email: aguavomiller@yahoo.com

Karina Delgada Valdiviezo. (PhD). Doctora en Pedagogia Aplicada; Master en Administracién
Educativa, Ha dirigido y realizado diversos aportes al Sistema Educativo en la implementacion de
proyectos, planificacion estratégica y operativa, monitoreo y evaluacién de proyectos. Ha
desarrollado docencia universitaria en varias discipiinas de grado y posgrado. Posee una amphia
produccion cientifica asociada a la gestidn socioeducativa y docencia, y el aporte como par evaluador.
Autora del modelo de atencion en educacion inclusiva para el Sistema Educative Nacional con el
Ministerto de Educacion. Ha participado en eventos sobre inclusion educativa frontera sur, con ia
tematica relacionada con Ia educacitén inclusiva en el Ecuador, un asunto de derechos. Autora de
libros v articulos relacionados con ta educacion inclusiva. Email: kdelgadof@ fadse.org

Graciela de la Caridad Urigs Arbelaez (PhD). Doctora en Ciencias Pedagégicas (PhD); Licenciada
¢n Pedagogia Psicologia; Master en Educacién Avanzada. Se desempefio en ¢l proceso de formacion
de docentes de la educacién, Desde ¢l 2001 hasta ¢l 2014 fue profesora ¢ investigadora del Centro de
Estudios Comunitarios de la Universidad Central Marta Abreu de Las Villas. Enel 2014 hastael 2015
trabajé en la facultad de Artes de la Universidad de Cuenca, Ecuador, desde abrit del 2015 hasta la
aciualidad labora en la UNAE. Docente de pregrado de asignaturas de Psicelogia, Pedagogia,
Didéctica, Metodologia de la Investigacién Educativa y Metodoelogia de la Investigacién sacial,
Metodologia del trabajo grupal, Céatedra Integradora, Tutoria u Orientacion educativa, entre otras.
También docente de postgrado y de diferentes programas de maestrias y programas doctorates,
Ademds, ha trabajado en diferentes universidades de Brasil y Venezuela. Ha dirigido proyectos de
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investigacion, tiene investigaciones terminadas y en proceso de desarrollo, numerosas publicaciones
en revistas reconocidas y libros publicados, ha sido tutora de més de 10 tesis de doctorado y 60
maestrias, es invitada del tribunal Nacional de Ciencias Pedagdgicas de la Republica de Cuba. Se ha
superado sistematicamente y participado en numerosos eventos cientificos nacionales e
internacionales. Email: graciela.uriaz@unae.edu.ec

Marta Eugenia Salinas Mufioz. Doctora en Educacién (PhD), Maestria en Educacidn: énfasis en
curriculo y evaluacion. Docente con experiencias en los diversos niveles del sistema educativo en
Colombia, Espafia y Ecuador. Ha asumido cargos de direccion académico a nivel de rectoria y
coordinacion académica de Instituciones de Educacion Formal y No Formal en Colombia; Direccion
de carreras de pregrado, Maestria en Educacién, Direccion Académica y de Unidad de Programas
Especiales con el objetivo de elevar el nivel formativo de la comunidad afrocolombiana como opcién
de potenciar su desarrollo humano. Con experiencia en la direccién de propuestas de educacion no
formal para poblacion joven y adulta. Ha publicado 8 capitulos de libros, 6 articulos en el campo de
la formacion docente. Ha sido investigadora en numerosos proyectos de investigacion, entre ellos,
relacionados con representaciones sociales y docencia universitaria para 1 desarrollo humano.
Actualmente docente — investigadora de la Universidad Nacional de Educacién. Email:

maria.salinas@@unae.edu.ec

Geycell Emma Guevara Ferndndez. Doctora en Ciencias Pedagdgicas (PhD), Master en Ciencias de
la Educacién y Licenciada en Educacién en la especialidad Espafiol - Literatura. Profesora no titular
agregado 3 de la Universidad Nacional de Educacién en Ecuador. Tiene 25 afios de experiencia
docente, de ellos 15 dedicados a la Educacion Superior en pregrado y posgrado. Ha participado y
dirigido varios proyectos de investigacion en temas de orientacién educativa, tutoria, didactica,
educacién inclusiva y redaccion académica. Ha dirigido més de 26 tesis de maestria y también de
Doctorado. Conferencista y ponente en mas de 20 eventos internacionales relacionados con la
Educacion. Es autora y coautora en més de 18 articulos en Revistas cientificas indexadas. Email:
geycell.guevara@unae.edu.ec.

Jhon Washington Chavarrea Mufioz (Mgs). Master Universitario en Ciencias de la Familia;
Licenciado en Ciencias de la Educacién en la Especializacién de Psicopedagogia. Experiencia como
orientador vocacional, Director del Departamento de Desarrollo Comunitario. Ha presentado
ponencias en eventos relacionadas con la didéctica en la educacién de adultos, actualizacién y
fortalecimiento curricular, evaluacion institucional y educar para la vida. Ha participado en proyectos
sobre emprendimiento comunitario y participacion activa de jovenes profesionales en el desarrollo
local. Email: jchm_67@yahoo.es

Digna Lema Acero. (Mgs). Magister en Educacién y Desarrollo Social, Licenciada en Ciencias de la
Educacion. Con experiencia en la gestién de centros de educacion a distancia y nocturnos. Ha
recibido programas de capacitacion para el fortalecimiento de la calidad educativa para Jovenes y
Adultos. Email: dlemaacero@vahoo.com

Jorge Tamayo Collado (PhD). Doctor en Ciencias Pedagdgicas (PhD); Licenciado en Educacion.
Especialidad de Quimica. Se desempeiia como Asesor Técnico Docente de la Catedra de
Alfabetizaciéon y Educacién de Jovenes y Adultos del Instituto Pedagégico Latinoamericano y
Caribefio. Jefe del Proyecto de Investigacion integrado a la Direccién Nacional de Adultos. Jefe del
Proyecto de investigacion: Perfeccionamiento y profundizacién del Subsistema de Educacion de
Adultos de Cuba y de los programas de Alfabetizacién y Postalfabetizacion para la cooperacion
internacional. Investiga en procesos de formacion, capacitacién y superacion postgraduada de
docentes, directivos de la Educacién de Adultos y asesores de los programas cubanos de
alfabetizacion y seguimiento en diferentes contextos. Ademas, sobre politicas educativas inclusivas:
igualdad de géneros, comunidades indigenas, condiciones de encierro y atencion a personas con
necesidades educativas especiales en la alfabetizacién y educacién de Jjévenes y adultos, evaluacion
de impacto social, funcional, académica y de gestion del Proyecto. Ha publicado articulos sobre la

133



L3 W RENDA Vhs
FACICMAL T :
EDUS AL G

= DYV internationat

sisternatizaciOn de experiencias vivenciales del Representante del Ministerio de Educacién de Cuba
en la Republica del Ecuador, estrategia de superacion profesional y académica para los educadores
que se desempefian en la Educacion de Jovenes y Adultos en Cuba y a nivel internacional basada en
la sistematizacion tebrica de experiencias vivenciales, Resuitados de la Evaluacién de Impacto social,
funcional y académica del Programa de Alfabetizacién, en la Reptiblica de Educador, mediante Ja
Educacién Comparada, Propuesta de Curriculo de Educacién General Basica para Personas Jévenes
¥ Adultas con Escolaridad Inconclusa, Experiencia educativa Programa de alfabetizacién por radio
Saber més para crecer més, Metodologia de la Alfabetizacion combinada (presencial y radio), entre

otras. Email: jtamayo@iplac.rimed.cu
Marco Oswaldo Santorum Gaibor (PhD).

Doctor especialidad Informatica; Posdoctorado en Tecnologias de la Informacion; Magister en Gestion de las
Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion e Ingeniero de Sistemas Informaticos y de Computacion.
Con experiencia en la Direccion y formulacién de trabajos de investigacién (Dos) en el marco del programa
doctoral en informdtica de la Escuela Politécnica Nacional, Imparticién, evalvacion y organizacién del médulo
de introduccion a los sistemas de informacién de las organizaciones en el marco del programa doctoral en
informitica de la Escuela Politécnica Nacional ¥y las jornadas de ingeniera en sistemas; Disefio de procesos
organizacionales; Evaluacion de Sistemas, entre otros. Ha presentado ponencias en Congresos nacionales e
internacionales. Ha publicado 8 articulos en revistas indexadas, y en proyectos de investigacién sobre la
utifizacién de la tecnologia en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Tutor de tesis de maestria y doctorado.
Email: marco.santorum@epn.edu.ec
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