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RESOLUCION-50-009-No.-055-CG-UNAE-R-2019

COMISION GESTORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica ptblica y de ia
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen ef derecho y la
responsabifidad de participar en el proceso educalivo”,

el articulo 27 de la Constitucién de iz Republica del Ecuador, establece que; “La
educacion se centrara en el ser humanoc y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
demacracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente vy
diversa, de calfidad y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la
solidaridad v la paz; estimulara el sentido critico, el arte vy la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, vy ef desarroflo de competencias y capacidades para creary
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y fa construccion de un pals soberano, y constituye un efe estrategico para
el desarrollo nacional”;

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece gue: “El
sistema de educacion superior estaréd articulado al sistema nacional de educacion y al
Flan Nacional de Desarroife (...)"

el articulo 355 de la Constitucidn del Ecuador reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a ia autoncmia, eiercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autenomia garantiza el gjercicic de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politices, y la produccién de ciencia, tecnologia, culiura y arte;

el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Plblico -LOSEP, en el inciso segundo
dispone que tedos los organismos previstos en el articulo 225 de fa Consiitucion de la
Replblica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones; y en el inciso quinto, establece que los
docentes universifarios se regularan en lo referente a ascensos, evaluaciones y
promociones por sus leyves especificas, excluyéndose de dichos procesos al personal
técnico docente y administrative que se regularg por esta ley;

el articulo 51 de la LOSEP, en €l literal a) sefiala que es competencia del Ministerio del
Trabajo ejercer la rectoria en materia de remuneraciones:;

el articulo 58 de la LOSEP, sobre los contratos de servicios ocasionales establece lo
siguiente: “La suscripcién de conlratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma
excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucicnales no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento
Humanae, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibitidad de fos recursos

&conémfcos para este fin (..).
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Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad
jaboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento
permanente, pudiendo darse por terminada en cualguier momento por alguna de las
causales establecidas en Ia presente fey v su reglamento.

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos serd la fijada conforme a
jos valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las
Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministeric de Trabajo, el cual expedira la
nornmativa correspondienie {...}"

el articuio 84 de la LOSEP, indica gque los docentes e investigadores de las universidades
se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcién a io consagrado en el articulo
355 de la Constitucién; y en el casce de las y los servidores que prestan sus servicios en
calidad de técnicos docentes, estaran regulados por esta Ley,

el articulo 102 de la LOSEP, en ¢l inciso segundo establece que en las instituciones en
la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o
jerarquias, el Ministerio del Trabajo expedira la escala de remuneraciones mensuales
unificadas que correspondan, considerando las particularidades institucicnales; dicha
escala estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del servicio piiblico;

el articulc 126 del Reglamento General a la LOSEP, establece que la estructura de la
carrera del servicio piblico comprende lo siguiente: ‘puestos institucionales, sus niveles,
roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con ef respectiva Manual
Genérico de Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran a las escalas generales y especiales,
techos y pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para la estructuracion de la carrera del servicio piblico se considerard: nivel académico,
experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el ascenso progresivo a través de los
diferentes hiveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la evaluacion del
desempedio, la capacitacion y otros componentes que sean delerminados a traves de la
norma técnica que regule e Implemente la carrera del servicio pablico y cuya
respohsahilidad estard a cargo del Ministerio de Refaciones Laborales.

La estructura institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesoria y
apoyo”

el arficulo 143 del Reglamento de ia LOSEP, sobre los contratos de servicios
ocasionales, establece lo siguiente; “La autoridad nominadora, podré suscribir contratos
para la prestacion de servicios ocasicnales, previe informe favorable de la UATH. £l
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingresa ocasional
al servicio piiblico por parte de la persona a ser coniratada; para el efecio se contard con
la certificacion de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente
partida presupuestaria y se observarg que la contratacion no implique aumento en fa
masa salarial aprobada; en caso de que esta coniratacion impligue aumento de /la masa
salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas aultorizaciones
favorables {...)";
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fa Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Cficial N° 288, del 12
de octubre de 2010, cuya dltima modificacion data del 02 de Agosto de 2018, en el
articulo 17 determina: “Reconocimiento de la autonomlia responsable- El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucidn de fa Repuablica (...)"

el articulo 18 de fa norma ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsabile.- La
autonomia responsable que efercen las universidades y escuelas politécnicas consiste
en: (...} &) La libertad para gestionar sus procesocs internos (...}"

el articulo 92 de la LOES sobre la Garantia para las y los servidores y las y los
trabajadores, sefala que: “Para fas y los servidores ptiblicos y fas y los trabajadores de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, se garantiza su designacion o
conlratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme o
establecido en la Constitucion y esta Ley”;

el articule 870 de la [LOES sobre Régimen Labora! del Sistema de Educacién Superior,
establece lo siguiente: "Bl personal no académico de fas instifuciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacidn Superior son servidores
publicos y su régimen laboral es ef previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal nc académico de las instituciones de
educaci6n superior particulares, se regird por el Cédigo del Trabajo”. {...};

el articule 1 de la Ley de Creacidn de ta Universidad Nacional de Educacion UNAE
estabiece:

“Créase fa Universidad Nacional de Educacion UNAE, como una institucién de educacién
superior de derecho publico, sin fines de lucro, con perscneria jurfdica propia, con
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en fa Constitucidn de la Republica y la Ley Organica de Educacion
Superior”™

El inciso tercero y cuarte de la Disposicién Transitoria Primera de ta Ley de Creacion de
fa Universidad Nacional de Educacidn UNAE sefiala que: (...) La Comisién Gestora
hasta el 31 de diciernbre de 2020, actuaré como méxima autoridad de la Universidad
Nacional de Educacién UNAE, y desempefiard las funciones académicas,
administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funcicnes propias de
autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y
gfecutar fas acciones necesarias para el inicio y desarrofio de las actividades de la
institucion. El Ministro de la Autoridad Nacional de Educacion o su delegado, formara
parte de la Comision Gestora.

Quien presida fa Comisidn Gestora, representara juridicamente a la Universidad Nacionaf
de Educacion UNAE mientras dure ef periodo de transicion (..)™"

El inciso tercero, cuarto y quinto de la Disposicién Transitoria Cuarta de! Reglamento de
Creacion, intervencion y -Suspension de Universidades y Escuelas Poiitécnicas
determina: (...} &l Presidente de la Republica o su defegado designaré a los integrantes
de la Comisién Gestora, la misma que actuaré durante el periodo de transicion como
autoridad maxima de las referidas instifuciones de educacion superior. Esta comision,
estard integrada por gestores internos a la institucion de educacidn superior que
desempefiaran las funciones académicas, administrativas, financieras y reguiatorias
requeridas, con funciones propias de autoridad universitaria, encargéandose de planificar,

;dmfnistrar, conformar, normary efecutar fodas fas acciones necesarias para el

Pagina3de®



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

UNAE

normal v adecuado desempeiio de la institucion; y gestores externos a la institucion de
educacion superior que cumpliran funciones de articulacién y vinculacion con sectores
académicos, publico, privado y otros de la sociedad. Las comisiones gestoras podran
conformarse con un nimero minimo de cuatro y maximo de siete integrantes con derecho
a votfo. La mayoria de infegrantes deberén ser gestores internos quienes desarrollaran
sus funciones en la institucion de educacién superior a iempo completo (...}"

Mediante Resolucion—S0-008-No-036-CG-UNAE-R-2015 de fecha 21 de octubre de
2015, la Comisién Gestora resolvio fijar la escala de remuneraciones del nivel jerarguico
superior bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Plblico, siendo detalladas a nivel
de coordinacion y nivel de direccidon con una remuneracion de $3,800.00 y 33,200
respectivamente;

mediante Resolucidn RPC-50-31-N0.596-2016 de 24 de agosto de 2016, adoptada en
la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del Pleno el Consejo de Educacion Superior
aprobd la reforma ai Estatuto de la Universidad Nacicnal de Educacion;

mediante RESOLUCION-SE-013-No-066-CG-UNAE-R-2016, de 21 de diciembre de
20186, ia Comision Gestora aprobo el indice ocupacional de las y los servidores publicos
bajo el régimen de fa Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP de la Universidad
Nzacional de Educacion,

mediante RESOLUCION-S0-004-No.-020-CG-UNAE-R-2018, de 7 de mayo de 2018, Ja
Comision Gestora Aprobd la reforma al indice ccupacional de fas y los servidores
pubticos bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP de la
Liniversidad Nacional de Educacion y cred el puesto de Analista de Rectorado,

mediante Resoclucion RPC-S0-21-No.307-2018, de fecha 30 de mayo de 2018, el
Consejo de Educacion Superior, en su articulo 5 autorizé ‘ef funcichamiento del centro
de apoyo de la Universidad Nacional de Educacion en el cantén Lago Agrio de la
provincia de Sucumbios para la ejecucion de las carreas de Educacion Intercultural
Bilingiie y de Educacion Basica, que Vienen gjecutando sus actividades desde ¢/ 19 de
Julic de 20177,

mediante Decreto Ejecutivo No. 555, de 08 de noviembre de 2018, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica det Ecuador, Lenin Moreno Garcés, delegd al Secretario
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologla e Innovacién, la facultad de designar y
remover previa evaluacion de desempefio a los miembros de las comisiones gestoras de
antre otras universidades ia de la Universidad Nacional de Educacion;

mediznte Acuerdo Ministerial Nro, SENESCYT, 2018-012 de 23 de febrero de 2018, «l
Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretario de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia
e fnnovacion, designd como miembros internos de fa Comision Gestora a los doctores
Freddy Alvarez Gonzalez, Maria Nelsy Rodriguez, Rebeca Castellanos y a la Mgst.
Verdnica Moreno como Secrefaria; v en calidad de gestores exiernos a la doclora
Magdalena Herdoiza, al Mgst. Juan Samaniego y al Ministro de Educacién o su detegado.
Ast misme ia Comision Gestora fendra un delegado de la SENESCYT,

mediante Acuerdo Ministerial Nro. SENESCYT- 2018-014 de 26 de febrero de 2018, el
Dr. Augusto Barrera Guarderas, Secretaric de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, designd al Subsecretaric General de Educacidén Superior como
representante de la SENESCYT ante ia Comisién Gestora de la UNAE;

mediante RESQLUCION-SO-002-No.-013-CG-UNAE-R-2018, de 05 de marzo de 2018,
ta Comision Gestora de la UNAE, ratificd como Presidente - Rector de la Universidad
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Nacional de Educacion, al PhD. Freddy Javier Alvarez Gonzalez, a quien se le oforga la
representacion legal, judicial y extrajudicial, de esta institucidn de Educacion Superior
mientras dure el periodo de transicion establecide en la Ley; ala vez que, convalida todas
sus actuaciones, realizadas en calidad de Rector, durante el perfodo comprendido enire
el 23 de febrero al 05 de marzo de 2018;

Que, mediante Acuerdoc No. SENESCYT-2018-093, de 30 de noviembre de 2018, del
Secretaric de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion (E), Dr. Adrian
Bonilta, en el articulo 2, designa como miembro Interno de fa Comision Gestora de la
Universidad Nacional de Educacion- UNAE, al PhD. Stefos Efstathios en su calidad de
Vicerrector Académico de la UNAE;

Que, Con fecha 13 de agosto de 2019, se firmd el convenio interinstifucional entre fa
Universidad Nacional de Educacion UNAE y la Secretaria Técnica para la ejecucién del
proyects denominado “Profesionalizacion de docentes del Sisiema Nacional de
Educacién en {a Amazenia” mediante el cual la Secretaria Técnica de Circunscripeion
Territorial Especial Amazaénica {ransferira a la UNAE to recursos por un monto totat de
$11,810,531.00 (once millones occhocientos diez mil quinientos treinta y una cen 00/1003,
los cuales deberan ser ejecuiados hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, mediante Memeorando Nro. UNAE-DTH-2018-0773-M, de 05 de septiembre de 2019, [a
Directora de Talento Humano, Mgs. Verdnica Abril, remitio al Rector de la UNAE, Dr.
Freddy Alvarez, la propuesta de la Estructura Organizacional para el proyecto
*Profesionalizacion de docentes del Sistema Nacional de Educacion en la Amazonia®, y
el INFORME TECNICO Nro. IT-TH-UNAE-2019-604 de 04 de septiembre de 2019,
respecto a la creacion del puesic de "Coordinador de Proyecio”, el mismoe que servira
para vincular al responsahle del proyecto de inversion bzjo la modalidad de servicios
ocasionales, por el tiempe de duracion del mencionado proyecto, conforme lo establece
ta normativa legal vigente, para revisién y aprobacion de la Comision Gestora; y,

En efercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica de Educacién Superior, su
Reglamento, la Ley de Creacion de la Universidad Naciona! de la Educacion - UNAE; el Estatuto de
la Universidad Nacional de Educacidn - UNAE, el Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Gestora de la Universidad Nacional de Educacion; y el Reglamento de Creacidn, Intervencion y
Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas:

RESUELVE:

Articulo Winico.- Aprobar el pueste de Coordinador de Proyecto, el mismo gue servira para
vincular al responsable del proyecto de inversion denominade “Profesionalizacion de docentes
del Sistema Nacional de Educacién en la Amazonia® bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, por el tiempo de duracién del mencionado proyecto esto es hasta el 31 de diciembre
de 2022, conforme el siguiente detalle;

ES 8, L
COORDINADOR DE PROYECTO  |LOSEP $3.200,00( NUEVALOJA

A
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de necesidad de creacién de nuevos perfiles y unidades se debera
presentar para aprobacién de la méxima autoridad universitaria un informe que sustente dicha
necesidad por parte de la Direccién de Talento Humano.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucion a la Direccion de Talento
Humano, a fin de que realice las gestiones y tramites correspondientes.

CUARTA.- Notifiquese con el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria General de la
Universidad para su conocimiento y respectiva publicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Azogues, a los 10 dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve.

o

“reddy Alvarez Gonzalez, Ph.D
RESIDENTE - RECTOR
UNIVERSIDAD N - UNAE

COMISION GESTORA - UNAE
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